Arbetsordning for Vansterpartiet Malmaos styrelse
antaget av Vansterpartiet Malmés styrelse 2020-02-25

Styrelsen har till uppgift att framja, utveckla och administrera Vansterpartiet Malmd. Detta
dokument innehaller styrelsens arbetsordning.

1. Allmént
Denna arbetsordning faststalls av styrelsen vid dess férsta méte efter och kan i dvrigt
revideras nar sa behdvs.

Styrelsen svarar for féreningens organisation och forvaltning. Styrelsen ska se till att
organisationen betraffande bokféring och verksamhet aven innefattar tillfredsstallande
kontroll.Styrelseuppdraget ska utdvas i enlighet med gallande lagar och férordningar,
stadgar och utifran beslut fattade pa arsmotet. Styrelsen ar partiféreningens hogsta
beslutande organ mellan arsmaétena.

Styrelsen ska fdlja den politiska utvecklingen, arbetet i kommunfullmaktigegruppen,
verksamheten i utskott och grupper, samt férbereda medlemsmoten.

Styrelsen ar, tillsammans med andra fortroendevalda, partiféreningens foretradare. Beslut i
styrelsen tas pa styrelsemaoten eller per capsulam. Diskussioner kan féras pa Basecamp
eller andra forum.

2. Innehall konstituerande styrelsemote
A) Omedelbart efter arsmotet ska styrelsen halla ett sammantrade, dar féljande arende ska
behandlas:

e Beslut om tecknande av partiféreningens firma.

e Information om géllande arbetsordning.

e Tillsdttande av interim AU

B) | nara anslutning efter arsmotet ska styrelsen halla ett sammantrade, dar féljande arende
ska behandlas:
e Val av vice ordférande, sekreterare, kassor samt arbetsutskott.

3. Ovriga styrelseméten

Saval styrelsemoten som arbetsutskottets méten ska vara val férberedda och
styrelsemoétena ska ha i forvag utsatta tidsramar. De heltidsfortroendevalda ska alltid bjudas
in till styrelsemoétena. Dagordningar ska aven vara tillgangliga for gruppledare, revisorer och
valberedningens sammankallande men dessa kallas inte till métena.

3.1 AU ansvarar for att kalla till styrelsemdten.



3.2 Kallelse och dagordning ska finnas minst en vecka innan. Beslutspunkter ska som regel
forberedas med ett kortare underlag som skickas ut minst fem dagar i férvag. Aven rapporter
ska foretradesvis vara skriftliga och skickas ut minst fem dagar i forvag.

3.3 Vid vart och ett av styrelsens sammantraden ska som regel féljande arenden behandlas:
e Genomgang och godkannande av foregdende motesprotokoll, samt AU-protokoll.
e Rapporter fran stérre arrangemang eller viktiga handelser.
e Ldpande arenden.

3.4 Dessutom ska vid ordinarie styrelseméte foljande forekomma under éaret:
Ekonomisk rapport minst tre ganger per ar. Oftare nar det ar pakallat.
Godkannande av arsredovisning.

Genomgang av revisorsrapport.

Verksamhetsberattelse for det gangna aret.

Forslag pa budget och verksamhetsplan fér kommande ar.
Uppféljning av verksamhetsplanen.

Plan fér arets medlemsmoten.

Utgivningsplan for Folkviljan.

3.5 Att vid bradskande styrelsearenden som inte kan vanta till nasta planerade styrelsemoéte,
fattas beslut genom extra styrelsemaote per telefon. Vid extra styrelsemote ska endast det
bradskande arendet tillsammans med val av métesordférande och moétessekreterare
behandlas.Extra styrelsemoéte kallas sa fort som majligt, dock senast 24 timmar innan méte.

3.6 Alla ledamoter och ersattare kan foresla punkter som de vill se behandlade i styrelsen,
detta sker genom att man lyfter fragan till AU

3.7 Efter varje styrelsemdte redovisas for medlemmarna vad som behandlades pa moétet, pa
ett tillgangligt satt pa hemsida och nyhetsbrev.

3.8 Pa varje styrelsemote utses en person som ansvarar for att fora talarstatistik och
rapportera under motet samt till protokollet.

4. Protokoll

Styrelsens protokoll ska utformas som beslutsprotokoll. | den man det har betydelse for
beslutet ska underlag for beslutet anges i protokollet. Styrelsens diskussion ska aterges i
protokollet endast om styrelsen beslutar det. Av protokollet ska framga om arendet har
behandlats tidigare. Ledamot kan reservera sig mot beslut. Om den vill ha skriftlig motivering
ska den meddela detta omgaende pa métet och skriftligen inom 36 timmar.

4.1 Protokollen ska fardigstéallas senast 48 timmar efter styrelsemétet och digitalt
skickas ut till styrelsen, heltidsfortroendevalda, revisorer och gruppledare.

4.2 Styrelseprotokoll ska ha sina paragrafer |6pnumrerade for hela aret.

4.3 Protokollet ska justeras efter att de tagits upp foér godkannande pa kommande



styrelsemoéte av styrelsemdtets ordférande och protokollssekreteraren.
4.4 Protokollen ska skrivas ut, skrivas under och sparas i parm avsedd for detta.
4.5 Protokollen ska efter 7 ar levereras i original till Arbetarrérelsens arkiv.

5. Uppfoljning av beslut

e Styrelsen anvander sig av en beslutsuppféljning for att félja upp fattade beslut

e Beslutsuppfdljningen gas igenom pa en seprarat punkt vid varje styrelseméte. Pa
den punkten ar det ocksa mojligt for styrelsemedlemmar att férdela om beslut mellan
sig, for att forebygga en skev arbetsférdelning eller att vissa belsut inte blir
genomfdrda.
Beslutsuppfdljningen ska vara tillganlig for alla som aven far protokoll.
Beslutsuppfdljningen anvands kontinuerligt av styrelsen for att framja
interndemokrati,internfeminism samt en utjamning av arbetsbelastning

6. Arbetsfordelning

6.1 Styrelsen

Styrelsens ledamater har det slutgiltiga ansvaret for verksamheten. Det ar viktigt att varje
styrelseledamot ser till att fa tillracklig information for att kunna fullgéra sitt uppdrag I6pande
under aret. Styrelsen stravar efter att sprida arbetet i styrelsen. Uppgiften att vara
motesordférande och moétessekreterare roterar. Samt arbetet med att ta fram underlag och
vara féredragande sprids. De praktiska arrangemangen fordelas pa styrelseledaméter och
heltidsfortroendevalda. En jamn konsférdelning ska efterstravas i dessa roller. Samtliga
styrelseledamoter svarar for styrelsens arbete i lika omfattning. Dessutom kan styrelsen vid
behov utse sakkunnig inom vissa omraden. Samtliga styrelseledaméter ska delta vid
styrelsesammantraden om inte giltig franvaro finns. Vid behov kan ocksa andra sakkunniga
adjungeras till styrelsen vid behandling av enskilda punkter.Styrelsen har till uppgift att
kontinuerligt diskutera och utvardera de heltidsanstalldas arbetsférdelning och styrelsens roll
som arbetsgivare.

6.2 Ordférande
Ordféranden har det 6vergripande ansvaret inom styrelsen och ar organisationens officiella
ansikte utat. Ordférande ska noga folja organisationens verksamhet och se till att 6vriga
ledaméter far tillracklig information sa att de kan skéta sina uppdrag pa ett tillfredsstallande
satt. Styrelsens ordférande ska:
e Leda styrelsens arbete och fora foreningens talan i évergripande fragor, saval internt
som externt.
Genom kontakter med aktiva och fértroendevalda folja partiféreningens arbete.
Tillsammans med 6vriga ledaméter se till att styrelsens ledaméter fortlépande far den
information som behdvs for att kunna félja partiféreningens stallning, ekonomiska
planering och utveckling.
Se till att en inskolning av nya ledamdter genomfors.
Vara foreningens firmatecknare tillsammans med 6vriga utsedda firmatecknare.
| ordféranderollen ingar att vara en central del av ledningen inom styrelsen, och
ordférande forvantas vara delaktig i planering av styrelsearbetet, i arbetsledning och



arbetsgivarfragor samt i ovrigt aven halla sig val uppdaterad i partiféreningens
aktivitet.

6.3 Vice ordférande

Vice ordférande stéttar ordféranden i arbete kring det dvergripande arbetet inom styrelsen
och att vara ansiktet utat, hur detta delas upp avgors av dessa tva. Intrader som ordférande
nar ordférande ar franvarande vid styrelsesammantraden mm. Om ordférande slutar under
pagaende mandat kan vice ordférande ga in som ordférande fram till nasta arsméte. |
sadana fall skall en ny vice ordférande utses inom styrelsen.

6.4 Kassor och ekonomihantering

Kassoren foljer utvecklingen av ekonomin i partiféreningen och rapporterar till styrelsen. Hen
granskar att de heltidsfortroendevalda behandlar partiforeningens ekonomi pa det satt
styrelsen beslutar om, samt att delegationsordningen foljs. Kasséren ser till att bokféring,
skattehantering, deklaration och forsakringsfragor skots pa ett korrekt och fortroendefullt
satt. Om nagon annan an kassoéren ska skota den praktiska ekonomihanteringen ska denna
person valjas av styrelsen. Delegationen fér denna person ska faststallas av styrelsen.
Kassdren har ansvar for kontinuerlig dialog med ekonomiadministratdren och se till att
denna gor sina uppgifter.

6.5 Arbetsutskottet (AU)
AU hanterar fragor mellan styrelsens méten och har mellan styrelsemoétena ansvar for att
den I6pande verksamheten fungerar.

AU planerar styrelsemoten och ser till att dagordning skickas ut och arenden forbereds, AU
har aven ansvarar for, men kan delegera, att protokoll och beslutsuppféljning hanteras i
enlighet med denna arbetsordning under aret. AU har ett sarskilt ansvar att alltid lyfta till
hela styrelsen om saker ej blir gjorda eller om beslut faller

Pa AUs moéten ska foljande fragor I6pande behandlas:
Inkomna skrivelser

Personalfragor

Ekonomisk uppféljning

Beslutsplanering och uppféljning

Planering och uppfdljning av styrelsemdéten

6.7 Ansvarsomraden/arbetsgrupper

Styrelsen och AU kan delegera ansvarsomraden till enskilda eller skapa arbetsgrupper for
olika uppgifter eller omraden. Dessa grupper kan innehalla medlemmar som inte sitter i
styrelsen. Styrelsen beslutar om uppdrag och mandat fér de enskilda ansvariga eller
grupperna samt hur ofta och pa vilket satt de ska aterrapportera till Styrelsen eller AU.



