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BUDGET 2020

Ett Malmo for alla - inte bara for de rika

Vansterpartiet anser som ett socialistiskt, feministiskt och
antirasistiskt parti pa ekologisk grund att politikens framsta
uppgift ar att skapa ett jamlikt samhalle. Budgeten ar ett
medel for att astadkomma detta. Genom den kan vi omfordela

makt och resurser. En bra utbyggd och tillganglig valfard
utjamnar klassklyftor och ojamlikhet. En fullt ut finansierad
gemensam valfard innebar trygghet och mojlighet till delaktighet
bade for Malmoborna och for kommunens anstallda.




Forutsattningarna for denna budget ar den nuvarande rikspolitiken. Kommunens ekonomi
paverkas oerhort mycket av rikspolitiken. Nar vi nu har en regering som lagger en budget
som framforallt gynnar rika och man, maste vi pa lokalt plan lagga en budget som motverkar
den utvecklingen. Den nationella skattepolitiken ger idag mindre till valfarden men mer i
bidrag till de rika genom till exempel rut- och rot- och ranteavdrag.

En forandring av politiken pa riksniva dar Vansterpartiet far 6kat inflytande skulle ge

mer pengar till Malmos valfard fran staten. Vi behover en statlig politik som omfordelar
resurserna i samhallet fran de rika till de behov som finns. En skattepolitik som beskattar
hoga inkomster, kapital, arv och formogenheter. Detta ar vart huvudalternativ till en ny
ekonomisk politik. Far vi inte till en forandrad statlig skattepolitik, hojer vi hellre
kommunalskatten an aventyrar valfarden.

Det finns mycket att forandra i Malmo. Sveriges fattigaste barn bor i var stad. P4 manga
hall har staden blivit tryggare samtidigt som skjutningar 6kar i andra delar, brottsoffren
for de grova valdsbrotten bor ofta i fattiga delar av staden. Medellivslangden varierar
kraftigt mellan vastra och 6stra Malmé. Detta I6ser vi inte genom 6kad kontroll och
repression eller genom nedskarningar. Vi loser det genom en fungerande valfard som
skapar forutsattningar for varje manniskas ratt till frinet. Redan som liten har du ratt att
motas med respekt och forstaelse for din livssituation, och det bemoétande ska sedan
folja dig genom livet. Varje Malmobo ska ha mojlighet att paverka sin egen situation,

sin arbetsplats och vart gemensamma samhalle. Genom att satsa pa forskolan och
skolan ger vi alla barn mdjligheter till ett gott liv. Sa bygger vi en stad som haller ihop.



Vi vill utveckla den kommunala

verksamheten utifran Malmébornas

behov. Darfér ar det viktigt att kommunen
arbetar for att aterta redan privatiserad
verksamhet. Erfarenheten visar att nar
privata agare skapar vinst ur samhallstjanster,
gors det genom att sanka kvaliteten och inféra
samre villkor for de anstallda genom otryggare
anstallningar, fler deltider, lagre [6ner samt
stressoch samre arbetsmiljoer. Vinstintresset
gOr att privata aktorer ar samre pa att stalla
om till hallbara l6sningar vilket kravs for att
motverka klimatférandringarna.

For att bygga en hallbar framtid for oss i Malmo

kravs politiker som tar ansvar och vill férandra.

| flera ar har ledningen salt ut Malmdébornas mark

och sedan anvant vinsterna i driften. Det ar en ohallbar
ekonomisk politik. Vinst ar engangspengar och ska inte
anvandas i drift och att salja ut tillgangar ar langsiktigt
oldonsamt. Det ar som att salja spisen for att ga pa
restaurang. Istallet for att salja marken kan vi upplata
den med tomtratt och arligen fa in inkomster som kan
anvandas till kommunal verksamhet. Att salja ut
tillgadngar och gora nedskarningar i valfarden ar
hégerpolitik som utarmar var gemensamma valfard.
Nar valfarden blir samre séker sig de som har

mojlighet till privata alternativ. Pa sa satt forstors
forutsattningarna for ett valfardssamhalle.
Vansterpartiet vill ga en annan vag. Vi vet att det

gar att skapa ett samhalle for alla.



Vi finansierar Malmo Stads verksamheter fullt ut

Var gemensamma valfard ar underfinansierad, detta beror framst pa de stora
skattesankningar som skett pa nationell niva, som minskat skattemedlen till
valfarden. Malmo stads budget har varit pa svaltgransen i flera ar, det kravs en
ny politik for att forandra detta. Valfarden maste utvecklas, och staden maste bli
mer jamlik. En statlig progressiv skatt ar alltid att féredra, men en kommunal
skattehojning ar battre an en dalig valfard. Om inte regeringen och riksdagen vill
hoja skatteintakterna sa maste vi gbra det lokalt.

For att kunna ha en bra valfard i Malmé vill vi hdja skatten med 1 krona. Det ger

680 miljoner extra till var gemensamma valfard. Dessutom vill vi aterta privatiserad
verksamhet som privata HVB-hem, privata vardboenden, som LSS och aldreboenden,
samt dyra harbargesplatser till kommunal regi, och darmed spara 195 miljoner.

| Vansterpartiets budgetalternativ finns alltsa nastan en miljarder mer att satsa pa
valfarden an i den styrande minoritetens budget. Det ger ett mer jamlikt Malma.

| manga ar har de rika i samhallet favoriserats - det ar alla vi andras tur nu. Det finns en
annan vag. Sverige ar idag ett skatteparadis for de rika. Det ar orattvist och innebar att
det inte finns pengar att finansiera var gemensamma valfard. 100-tals miljarder har
forsvunnit fran valfarden genom att de som har mest fatt skattesankningar och bidrag.
Det handlar om ett politiskt val: Vill vi ha jamlikhet eller 6kade klassklyftor?
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GLOBALA
for hallbar utveckling

| drets budget har partierna kommit
Overens om en forandrad malstruktur
samt att Agenda 2030 ska inarbetasii
ordinarie malstyrning.
Kommunfullmaktigemalen ar farre an
tidigare ar, och belyser ett begransat
antal omraden som ar viktiga for Malmo
att utveckla pa bade kort och lang sikt.
For att uppna verklig forandring behdvs
en ny ekonomisk varldsordning dar
rovdrift pa manniskor och natur ersatts
med en politik for solidaritet och rattvisa.
Vansterpartiet formulerar har vara mal
for Malmaé.

Agenda 2030 med 17 globala mal for
hallbar utveckling syftar till att utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de
manskliga rattigheterna for alla, uppna
jamstalldhet och egenmakt for alla
kvinnor och flickor samt sakerstalla ett
varaktigt skydd for planeten och dess
naturresurser. Globala malen ar integrerade
och odelbara och balanserar de tre
dimensionerna av hallbar utveckling:
den ekonomiska, den sociala och den
miljdmassiga.



Langsiktigt perspektiv

Vart langsiktiga mal ar ett tillgangligt samhalle som bygger pa solidaritet, gemensamt
agande, rattvisa fritt fran diskriminering och dar vi inte lever dver vara miljo- och
klimatgranser.

Medellangt tidsperspektiv (4 ar)

Kommunfullmaktigemalen sorterar under ett begransat antal malomraden. | samband med
att kommunfullmaktigemalen for mandatperioden beslutas anger kommunfullmaktige
ocksa om vilka ndmnder och styrelser som ansvarar for respektive kommunfullmaktigemal.
Maluppfyllelse i relation till respektive kommunfullmaktigemal foljs upp och analyseras i
slutet av mandatperioden.

Kortsiktigt tidsperspektiv (1 ar)

En beddmning av huruvida utvecklingen gar i riktning mot de langsiktiga
kommunfullmaktigemalen gors tva ganger per ar. Beddmningen grundar sig pa de ansvariga
namndernas/styrelsernas uppfoljning och analys i delarsrapport respektive arsanalys, som
visar utvecklingen med utgangspunkt i de indikatorer som beslutats av ansvariga namnder/
styrelser.



VANSTERPARTIETS

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

10



Vansterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti pa ekologisk
grund. Vi analyserar, problematiserar och lagger forslag med jamlikhet och jamstalldhet
som utgangspunkt. | arets budget har vi tagit fasta pa fyra omraden som vi anser att
Malmo Stad behdver arbeta med och forbattra sig inom. Dessa fyra omraden ar klimat,
bostader, arbete och utbildning samt manniskors frihet.

| Vansterpartiets Malmoé kraver klimatkrisen en radikal och handlingskraftig
klimatpolitik som skyndsamt fasar ut fossila branslen och staller om vart samhalle
for att hallas inom de granser naturen satter upp.

| Vansterpartiets Malmo ar bostaden en grundlaggande social rattighet och en del av
valfardspolitiken, inte en handelsvara som i dag.

| Vansterpartiets Malmé behovs alla utifran sin egen férmaga nar vi tillsammans bygger
det goda samhallet, det ar en rattighet att ha ett arbete med goda arbetsvillkor att g3 till
och darigenom ocksa trygga sin ekonomi. Arbete ar ett satt att kdnna delaktighet,
forebygga isolering och skapa en identitet. | detta ingar ocksa ratten till en bra och
likvardig utbildning.

| Vansterpartiets Malmo ar ingen fri forran alla ar fria. Idag spelar det stor roll var du bor,
vilken klassbakgrund du har, vad du heter i efternamn och vilket kon du tillhor for dina
mojligheter i livet. Vi vill inte att det ska vara sa. For oss ar politikens grundlaggande
uppgift att utjamna klyftorna i samhallet och skapa forutsattningar for alla manniskors
ratt till frihet.




Ett hallbart Malmo

Den eskalerande klimatkrisen synliggodr behovet av att skyndsamt stalla om vart samhalle
for att hallas inom de granser som naturen satter upp. Malmo stad har som mal att hela
staden ska vara fossilfri till 2030. Samtidigt rapporterar miljéredovisningarna att staden
misslyckas pa nastan samtliga utvecklingsomraden. Det ar uppenbart att vi inte kommer
att nd malen med nuvarande takt. Istallet kravs en radikal och handlingskraftig klimatpolitik
som visar att Malmé stad vagar och kan ga fore.

Langsiktigt perspektiv -En klimatpolitik for framtiden

Vansterpartiet ar det enda parti som kopplar klimat- och miljéfragorna till fordelningspolitik.
Viverkar for en jamlik fordelning av resurser inte bara mellan nu levande manniskor, utan
aven i forhallande till kommande generationer. Villkoren for var miljos framtid ska dikteras
av demokratiska beslut, inte av eventuell valvilja av nagra fa foretagsagare. Ett ekologiskt
hallbart samhalle kan inte enbart dstadkommas genom enskilda individers miljdmedvetna
val, utan det kravs kollektiva politiska beslut dar det offentliga tar sitt ansvar och leder
omstallningen.

Vivillinom en femtonarsperiod se till att all jordbruksproduktion pd Malmo stads agor
bedrivs ekologiskt. Nya arrendeavtal ska ges till arrendatorer som staller om till ekologiskt
jordbruk. Kommunen ska i upphandlingen anvanda de ravaror som produceras pa de
ekologiska gardarna i stadens narhet. Malmo stad ska genom sina inkdp till skolrestauranger
och andra kommunala storkok 6ka efterfragan pa ekologiskt odlad och narproducerad mat.
Den internationella solidariteten kraver att vi kdper etiskt certifierade produkter. Nar Malméo
stad lagar och serverar mat ska det alltid finnas en respekt for olika trosuppfattningar och
personliga val gallande matens innehall. Malet ar minskad kdéttkonsumtion och en mer
ekologisk, narproducerad och klimatsmart mat. Vansterpartiet vill ocksa att staden ska
verka for att bli helt sjalvforsorjande pa fornybar el och fjarrvarme. Vi ser havet som ett
viktigt omrade for biologisk mangfald. Det ar ocksa en viktig motesplats for manniskor

fran alla delar av staden. For att denna viktiga livskvalitet inte ska utarmas kravs en
havspolitik med minskade utslapp till havet.
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Vansterpartiet vill se hogre ambitioner kopplade till Agenda 2030 och ett langsiktigt
perspektiv for var stad. Vi tror inte att snabba I6sningar kommer att géra den
grundlaggande skillnad som kravs for att var stad ska vara fossilfri 2030, vi anser att
det kravs genomgaende reformer for att uppna miljo- och klimatmalen i staden.
Arbetet med ett langsiktigt hallbart klimat maste finnas med som perspektiv i hela
stadens arbete, hallbara stader och samhallen maste vara bade socialt och
klimatmassigt hallbara, annars kommer vi inte att kunna l6sa krisen som varldens
konsumtion nu innebar. Malmo stad kan vara en foregangare i det arbetet och ska
vara det.

Foljande malomraden i Agenda 2030 kopplar vi till vara ambitioner om klimatet:

RENTVATTENOCH | 3 HALLBARENERGI HALLBARINDUSTR, HALLBARA STADER
SANITETFORALLA | & FORALLA INNOVATIONER OCH OCH SAMHALLEN

S

HRASTRIJKTIJR

12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT- 4 HAV OCH MARINA 1 5 EKOSYSTEM OCH
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK MANGFALD
PRODUKTION

CO0 & e
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Medellangt tidsperspektiv (4ar) - Malen féor mandatperioden

Vansterpartiet vill se farre bilar, battre kollektivtrafik och fler cyklar i Malmo6 Stad.

Vi arbetar for att byggandet av sparvag startar snarast i Malmo, ett forsta steg ar

att bygga om busslinjerna till extra stora bussar och skapa en bilfri innerstad,
hastigheterna ska ocksa sankas i alla bostadsomraden. Det skulle minska privatbilismen
till forman for gang-, cykel- och kollektivtrafik i hela staden. Bilparkeringsplatserna

inom Malmo ska i forsta hand vara for de boende. Vi vill minimera parkeringsplatser i
centrum for arbetspendlare, och istallet skapa inpendlarparkeringar i stadens utkant

dar p-avgiften ger gratis kollektivtrafik. Hyrcykelsystemen ska byggas ut med hyrstationer
ocksa i ytteromradena, utbyggnaden av cykelleder och flerfiliga cykelstrak ska utokas.

Malmo stad ska verka for att bli ett forsoksomrade for avgiftsfri kollektivtrafik.

Transport for famtiden

For att minska tunga transporter i staden behover varutransporterna samordnas och en
omlastningscentral for varor som ska in till centrum ska anlaggas i stadens utkant. Vi vill
ocksa bygga en ny omlastningsterminal och godsspar i hamnen for att vaxla langtradare
och containers till bat och tdg. Malmo stad ska uppratta en kommunal transporttjanst
som kan skota leveranser till och fran staden, sa kan vi ocksa garantera bra arbetsvill-
kor for transportoérer. Malmo Stad ska verka for att det yttre godssparet byggs, istallet
for mer godstrafik pa Kontinentalbanan. Malmo stad maste begransa transporter med
farligt gods inom kommunens granser, bade nar det galler bil och jarnvag. Miljézonerna i
centrum ska utvecklas sd att bara nyttotrafik med miljoévanliga drivmedel far kora i cen-
trum. | Vansterpartiets Malmo ar det ocksa sjalvklart att alla Malmo stads tjanstefordon
och arbetsfordon ar miljoklassade. Laddstationer for elbilar ska byggas ut.

Energin ar var

For att klara klimatkrisen behover vi ett Malmé som leder energiomstallningen. Produktionen

maste anpassas for en hallbar energidistribution, vi vill darfor att det privatiserade elnatet
ska atertas i kommunal regi och kompletteras av lokal mikroproduktion. Ett kommunalt
energibolag som investerar i fossilfri el- och varmeproduktion ska inrattas for att aterta
makten dver omstallningstakten. Malmo stad ska saga upp sina nuvarande leverantorsavtal
och verka for att Oresundsverket stangs i sin nuvarande form. Malmo Stad ska, via MKB och
genom det kommunala planmonopolet, stalla krav pa att all ny- och ombyggnad sker
energieffektivt med miljoriktiga produkter. MKB ska ta fram miljo- och energideklarationer
pa samtliga lagenheter. Kommunen maste saga nej till allt byggande med direktverkande el
och stalla tydliga krav pa utbyggnad av fjarrvarme i hela staden.

Vansterpartiet sager ne;j till utbyggd fossil infrastruktur. Runt om i landet pagar
infrastrukturprojekt om att bygga ut terminaler for flytande fossilgas (LNG). Vi tar
stallning emot all utbyggnad av fossila energislag. Malmo stad ska, med sina 27%
agande i Copenhagen-Malmo Port, blockera all utveckling av infrastruktur for fossila
branslen i stadens hamn.
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Klimatsmarta alternativ for alla

Vansterpartiet verkar for en jamlik fordelning av resurser och kopplar klimat- och
miljofragorna till fordelningspolitik. Vi vill darfér innan mandatperiodens slut se att
solenergi ar till for alla i staden, inte bara de som ager sitt hem. Malmo ska darfor

erbjuda hyreshus att installera kommunala solpaneler pa taken dar éverskottet
aterbetalas till hyresgasterna. For att underlatta for Malmdborna att géra

klimatsmarta val, oavsett ens privata inkomst, vill vi 6ka tillgangligheten till, och

kvaliteten p3, atervinningsplatser for féorpackningar. Forutsattningarna for fler

typer av atervinning och ateranvandning som ger miljonytta, till exempel textilatervinning,
ska utokas. Malmo stad ska underlatta och stodja utvecklingen av en kollaborativ ekonomi,

dar enskilda pa ett organiserat vis later resurser cirkulera mellan varandra utan vinstintresse.

Vivill darfor att Malmo stad upprattar fysiska platser for delningspooler, lekotek, allmanna
verkstader och aterbrukscentraler i varje stadsdel.

Malmo Stad kan, genom sina egna verksamheter, arbeta for en hallbar matkonsumtion.
Malet ar minskad kottkonsumtion och en mer ekologisk, narproducerad och klimatsmart
mat. Innan mandatperiodens slut ska Malmo stad ha tagit fram en handlingsplan for
minskad kott- och mejerikonsumtion i staden till férman for vaxtbaserad mat.
Vansterpartiet vill att andelen animaliebaserad mat ska minska med 40 % under den
kommande mandatperioden, till samma niva som gallde i bérjan av 1990-talet.
Tillagningskok ska ersatta uppvarmningskdk i Malmoé stads verksamheter och
bespisningspersonal ska fortbildas for att 6ka kompetensen om vaxtbaserad mat

och tillvaratagande av matsvinn. Malmo stad ska uppratta en kommunal uppsamlingsenhet
som hamtar atbar men overflédig mat som sedan distribuerar och férdelar den till
solidaritetsinitiativ och folkkok, villkorat att det gérs utan vinstsyfte.

En gronare stad

For att sakerstalla en hallbar stadsutveckling och en gronare stad kravs att all
stadsplanering redovisar en tydlig konsekvensbeskrivning ur ett genus- och
tillganglighetsperspektiv. Renhallning och snérdjning ska ske med en prioritering

av tillgangligheten for rullatorer, permobiler, rullstolar och barnvagnar. Vi vill se att
staden tillampar en feministisk snéréjningsprincip och prioriterar cykel- och gangvagar
framfor bilvagar. Ytterligare externa kopcentra ska inte anlaggas inom Malmo stad, vi
vill istallet ha bostadsomraden med narservice. Trygghetsaspekten ska vara tydlig nar
det galler belysning, buskage och annan offentlig miljo.

| Vansterpartiets Malmo utdkas tillgangen pa rekreationsomraden, miljoer dar annat an
trafik- och marknadsintressen far utrymme. Mer mat maste odlas i staden och kommunen
bor ta storre ansvar i den processen. Ytor for stadsodling, atbara parker och kolonilotter
med hyreskooperativ ska skapas i befintlig bebyggelse och vara en sjalvklarhet i all
nybyggnation.
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Kortsiktigt tidsperspektiv (1 ar) - Sa gar vi at ratt hall
For att mata om Malmoé Stad gar at ratt hall gallande klimat- och miljopolitiken, ska

foljande mal uppnas inom det kommande aret:

) att minst en atbar park anlaggs, dar det ges mojlighet att stadsodla samt att
vaxterna i parken bestar av frukttrad och barbuskar. Det skulle 6ka den biologiska
mangfalden, dverbrygga sociala strukturer, vara nyttigt i utbildningssyfte samt
befasta Malmos position som en progressiv miljostad.

® att Malmo Stad tar fram en atgardsplan for att radda bin och andra pollinatorer
) att uppdra at stadsbyggnadsnamnden att planera for ett eller flera nya koloniomraden

® att i dessa nya koloniomraden ska villkoren vara att koloniféreningen tillampar en
kooperativ hyresratt.

) att kommunen ska stodja bilpooler med miljdklassade bilar.
) att miljoavgifter for bilar som kor i staden infors.

) att zoner kring alla skolor ska vara helt bilfria.

® att Malmo stad ska anta en handlingsplan for att minska konsumtionen i staden och
istallet framja hallbarhet och omstallning.

o att Malmo Stad startar en forséksverksamhet med “lekotek” inom ett par olika
stadsdelar och utvarderar verksamheten efter en viss tid i avsikt att utveckla och
sprida den.

) att Malmo stad i budgeten avsatter ekonomiskt stod for utveckling av

icke-kommersiella strukturer for organisering av dessa resurser
(delningspooler, allmanna verkstader och aterbrukscentraler).

® att Malmo stad ska, genom sina inkop till skolrestauranger och andra kommunala
storkok, Oka efterfragan pa ekologiskt odlad och narproducerad mat.

® att nar Malmo stad lagar och serverar mat ska det alltid finnas en respekt for olika
trosuppfattningar och personliga val gallande matens innehall.

) att Malmo stads egna verksamheter ska stegvis vaxla over till allt mer lokal
vaxtbaserad mat.

® att Malmo stad gor upp en plan for att minska sin plastkonsumtion.

16



® att Malmo stad ska verka for att VA SYD avslutar sina upphandlade avtal med
entreprenorer och istallet driva sophamtning i egen regi.

g att resepolicyns riktlinjer kompletteras med krav pa skriftlig dokumentation om
behovet av resan samt valet av fardmedel

A att flyg endast far anvandas om tidsvinsten ar minst 5 timmar enkel resa och
endast om resan dverstiger 100 mil.

Ansvariga namnder och styrelser

Foljande namnder och styrelser har huvudansvar for att uppna
kommunfullmaktigemalen under mandatperioden:

- Miljonamnden

- Tekniska namnden

- Servicenamnden

- Copenhagen-Malmo Port AB

- Malmos Kommunala Bostadsbolag
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Bostaden ar en rattighet - Inte en handelsvara

Bostaden ska vara en grundlaggande social rattighet och en del av valfardspolitiken,
inte en handelsvara som i dag. Vi vill bygga ihop staden och ta bort barriarer mellan
bostadsomraden. | var stad ska det finnas samlingslokaler och ett rikt kulturliv i hela
staden. En kraftig utbyggnad av hyresratter i stadens alla omraden behovs for att
mojliggora en blandad stad. Diskriminering och rasism leder till att alltfler utestangs
fran ratten till bostad. Bostadsmarknaden praglas ocksa av patriarkala strukturer.
En rattvis bostadspolitik forutsatter ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt

perspektiv.

| en jamlik stad planeras stadsrummet utifran alla de manniskor som vistas och bor
dar. Stadsplaneringens framsta uppgift ar att motverka segregation och 6ka tillgang-
ligheten for alla grupper. Malmo ar en segregerad stad. Det har gjorts manga, mer
eller mindre lyckade forsok, att lyfta socioekonomiskt utsatta omraden. Vansterpar-
tiet menar att satsningarna maste vara permanenta och utga fran de boendes 6ns-
kemal och behov. Vi vill att det ska byggas billiga hyresratter av bra kvalitet i omraden
som domineras av villor eller bostadsratter, det ska stallas hogre krav an i dag pa att
privata aktorer att bygga hyresratter. Bostader ska i férsta hand byggas for att méta
Malmobornas efterfragan av bra och billiga hyreslagenheter, de bostader som byggs
ska vara klimatsmarta och hallbara.
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Langsiktigt perspektiv - En bostadspolitik for alla

Bostadspolitiken ar en central del av valfardspolitiken och i bostadsbristens Malmé
har bostaden blivit en klassfraga; manniskors mojlighet att fa en egen bostad beror
pa kontakter och planbokens storlek. Diskriminering och rasism leder till att alltfler
utestangs fran ratten till bostad. For att sakra ett rattvist boende sager vi ne;j till
utférsaljning av lagenheter i det kommunala bostadsféretaget (MKB) och kommunal
mark. Kommunalt agande av marken ar en forutsattning fér en demokratisk
stadsplanering. For att pressa priserna for hyresratter och fa fart pa
bostadsbyggandet behdver kommunen ha egen byggkompetens.
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For att skapa likvardiga rattigheter for kvinnor och man till det offentliga rummet
kravs att all stadsplanering har en tydlig konsekvensbeskrivning ur ett genus- och
tillganglighetsperspektiv. Man ska inte vara radd for att réra sig i Malmao. Arbetet

med full tillganglighet for personer med funktionsvariationer maste intensifieras. En
blandad stadsbebyggelse ger en tryggare stad och en mer levande stadsmiljé som ar
mycket mer trygghetsskapande an olika 6vervakningssystem. Kommunala lokaler ska
kunna anvandas pa olika satt, till exempel ska skollokaler vara 6ppna pa kvallstid for
foreningar och fritidsverksamheter. Omradeslokala organisationer och féreningar ska
involveras i kommunens arbete mot segregation, rasism och diskriminering och lokala
initiativ stottas och uppmuntras. Det ar viktigt att fortsatta varna och etablera gréna
strak i form av parker, alléer, natur- och rekreationsomraden som att bevara den biolo-
giska mangfalden och det grona ar ocksa viktigt for oss som bor i staden. Staden ska
inte vaxa pa akermark utan innanfor Yttre Ringvagen.

Hemloshet dr inte acceptabelt. Att ha en bostad ar en rattighet som det allmanna
ska trygga. Bostaden ar dessutom ofta en forutsattning for mojligheten till arbete.
Bostadsbristen ar anledningen till varfor hemldsheten 6kar och l6sningen ar att

bygga fler bostader till rimliga hyror, ndgot som marknaden visat sig oféormogen att
gora. Civila och icke vinstdrivande organisationer ska involveras i arbetet med att
motverka hemlosheten. Exempelvis R6da korset, Stadsmissionen och Svenska Kyrkan
moter varje dag individerna bakom hemloshetsstatistiken och besitter vardefull
kunskap for att motverka densamma.

Dyra dygnsboende for hemldsa i privat regi dranerar den kommunala budgeten.
Pengarna borde satsas pa boenden i egen regi och pa att utveckla Bostad
forst-modellen. Malet maste vara att alla som kan ska ha forstahandskontrakt.
Vansterpartiet tycker ett bra satt att skaffa lagenheter till hemlésa ar att Malmé stad
képer bostadsrattslagenheter runt om i staden. Vi vill att det ska byggas och finnas
bostader for alla Malmobor, inte bara for de rika.

Foljande malomraden i Agenda 2030 kopplar vi till vara ambitioner om bostéader:
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Medellangt tidsperspektiv (4 ar) - Malen for mandatperioden

Vansterpartiet vill se en mer aktiv bostadspolitik dar lagenheter byggs som haller

god standard, och dar manniskor kan bo under stabila féorhallanden med langsiktig
besittningsratt. Vi vill att hyresratten som boendeform prioriteras upp i stadsbyggandet
och att MKB bygger nya permanenta lagenheter i en hogre takt an idag. Mojligheten att
utdva och mota kultur i sitt eget bostadsomrade ar viktigt, sarskilt om man har dalig
ekonomi och saknar erfarenhet eller vana att soka sig till konserthus eller teatrar. Kultur
ska finnas 6ver hela staden genom allt fran allaktivitetshus och stadsdelsbibliotek till fria
kulturgrupper, kulturskolans verksamhet och festivaler underifran. Genom att arbeta
nyskapande med kulturférmedling kan fler fa tillgang till kulturen.

Under de narmaste aren behdver det byggas tusentals bostader i Malmo varje ar, flertalet
i form av nya hyresratter i flerfamiljshus. Det ar viktigt med ett byggande dar hyrorna kan
betalas av vanliga |6ntagare. Det behdvs ocksa byggas lagenheter av varierande storlek,
sma lagenheter for de som behdver men ocksa stora lagenheter for stora familjer.
Vansterpartiet anser att byggnationen ska ske framforallt genom fértatning av redan
bebyggd mark och dar kollektivtrafik, cykelbanor och service fungerar. For att omvandla
gamla industriomraden till nya bostadsomraden maste staten och kommunen

samverka for att sanera tomterna och parker ska ta mer ytaiansprak nar nya
bostadsomraden byggs.

En hallbar ekonomisk politik for 6kad jamlikhet ar grundlaggande for en fungerande
valfard. Darfor vill vi att kommunen slutar att salja Malmdbornas mark for att anvanda
vinsterna till att finansiera driften av kommunens verksamheter. Vansterpartiet vill att
kommunen tar fram en ny markanvisningspolicy dar grunden ar att all mark upplats
med tomtratt. P4 detta satt far vi en langsiktig hallbar ekonomi, dar inkomsterna ar
stabila dver tid och inte beroende av marknadens intresse av att kopa mark.
Kommunen ska vid markanvisningar stalla krav pa de privata byggherrarna att bygga
bostader med rimliga hyror.

Ett ansvarsfullt byggande

For att |6sa bostadsbristen och dessutom ta kontroll dver byggnadsprocessen for lagre
byggkostnader, vill Vansterpartiet att Malmo stad inrattar ett kommunalt byggbolag.

For att satsa pa sarskilda projekt, t.ex. nya byggmetoder, byggmaterial, arkitektur m.m.
som inte ingar i MKB:s uppdrag, ska ytterligare ett kommunagt byggbolag med detta
uppdrag inrattas. Vansterpartiet vill att fastighetsagare tar sitt bostadssociala ansvar,
inte minst MKB. For att ingen ska tvingas flytta efter en renovering som kraftigt hojer
hyrorna ska ett kontinuerligt underhall genomféras. Bostadstillsynen maste intensifieras
for att forhindra slumférvaltning och Vansterpartiet tycker att MKB ska vara en aktiv
tvangsforvaltare.
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Vansterpartiet vill se en blandad stad och varierande boendeformer ar en del i att skapa
den. Vivill att kommunen ska skapa forutsattningar for kollektivhus i olika former och
medverka till att dessa byggs. Boendeformer dar bostader och forskolor och skolor
samlokaliseras ger en storre gemenskap i boendet. Det skulle spara pengar och ge en
battre demokratisk kontroll om fler HVB-hem (Hem for vard av barn) drevs i kommunal
regi. Istallet for dyra upphandlade privata hotell- och harbargesplatser till hemldsa kan
kommunen driva dessa billigare. Vansterpartiet vill att varje gang ett avtal for en
upphandlad valfardsverksamhet I6per ut ska kommunen se dver mojligheterna att ta
over verksamheten i egen regi. Dessutom vill vi aterta privatiserad verksamhet som
privata vardboende och dyra harbargesplatser till kommunal regi, och darmed spara
ungefar 195 miljoner

Tillgangligt boende for alla aldrar

Manga aldre vill bo i gemenskap. Gruppen som vill bo i gemenskapsboende men som
ar "for friska” for sarskilt boende kommer sannolikt att 6ka framdver. Vansterpartiet
vill darfor att staden skapar bistandsbeddmda trygghetsboenden mellan hemtjanst
och sarskilt boende. Okningen av antalet dldre som kommer de narmaste aren skapar
ett behov av fler sarskilda boenden, det behdvs ocksa en konkret plan for hur Malmos
gamla ska erbjudas olika boendeformer utifran sina behov och 6nskemal. Vi vill ha ett
generOst bostadsanpassningsbidrag for att bostader ska kunna anpassas for att
underlatta kvarboende och for att forhindra skador och fallolyckor. Nar det byggs
nytt ska funktionsvariation och aldrandet beaktas, hemtjanst och sarskilda boende
ska anpassas for olika gruppers behov. LSS-boenden ska byggas efter behov, menii
nte i institutionsform. Boende for ensamkommande flyktingbarn ska vara i kommunal
regi och halla god kvalitet.
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Kortsiktigt tidsperspektiv (1 ar) - Sa gar vi at ratt hall

For att mata om Malmoé Stad gar at ratt hall gallande bostadspolitiken,
ska foljande mal uppnas inom det kommande aret:

att 1 procent av budgeten vid nybyggnation ska ga till offentlig konstnarlig
utsmyckning.

att all forsaljning av MKBs bestand stoppas.
att den vinst MKB gor ska anvandas till battre villkor for MKB:s hyresgaster.

att hyreshojningar ska hallas nere och om MKB gar med vinst for att de inte bygger
tillrackligt, ska hyresgasterna fa aterbaring pa hyran.

att bostadsbolagen med kommunalt inflytande (MKB och Rosengards fastighets AB)
upprattar ett avtal med Hyresgastforeningen om att starka hyresgasters inflytande
och makt i renoveringsprocesser, och garantera att hyresgaster ska fa mojlighet att
valja bort renoveringar som leder till hdjda hyror, ett sa kallat O % -alternativ.

atti MKB Fastighets AB:s agardirektiv skriva in att dess agaridé skall vara Malmo
stads verktyg for att bygga bort bostadsbristen och skapa balans mellan tillgang
och efterfragan. MKB ska satta samhallsnyttan framst och vara en garant for en
bostadspolitik som ar socialt, miljo- och klimatmassigt hallbar.

att Malmo stad tar fram en ny markanvisningspolicy som sager att kommunen fran
fall till fall avgor upplatelseform och att tomtrattsupplatelse ska vara det normala.

att Malmo Stad ska tillskriva regeringen om att forandra skattesystemet gallande
boende s att hyresratter inte langre straffbeskattas.

att Malmo Stad vid upplatelse av tomtratter till bostadsbyggande ska villkora
byggandet av hyresratter i hogre utstrackning an idag.

att MKB bygger nya permanenta lagenheter till rimliga hyror i hogre takt an idag.

att inratta kulturombud i vara bostadsomraden och pa stadens arbetsplatser.

att budgetera for och i samverkan med civila organisationer driva nattharbarge
under perioden oktober - april

att civilsamhallet och ideella organisationer bjuds in att delta i arbetet med att
utvardera vilka behov som finns och planera for hur situationen med hemléshet
ska losas.
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® att staden ater borjar kopa in bostadsratter i hela staden i syfte att |6sa de mest
akuta behoven av bostader till hemldsa.

® att nya trygghetsboenden utan bistandsbeddmning, som kan formedlas via
Boplats Syd men dar ett kriterium for att fa flytta in ar alder, skapas.

® att staden skapar bistandsbeddmda trygghetsboenden mellan hemtjanst och sarskilt
boende.

Y att kommunala lokaler ska kunna anvandas pa olika satt, t.ex. ska skollokaler vara
Oppna pa kvallstid for foreningar och fritidsverksamheter.

® att riktlinjerna for att bevilja bistand till strukturellt hemldsa en vecka i taget upphavs
och att staden arbetar med langsiktiga |0sningar istallet, speciellt for barnfamiljer

® att stoppa privatiseringen av LSS-boenden

Ansvariga namnder och styrelser

- Arbetsmarknads- och socialnamnden
- Funktionsstodsnamnden

- Halsa-, vard- och omsorgsnamnden

- Servicenamnden

- Stadsbyggnadsnamnden

- Tekniska namnden

- Boplats Syd

- Malmd Kommunala Bostadsbolag

23



Ett hallbart arbetsliv och en skola for alla

En bra, likvardig och tillganglig skola ar forutsattningen for manniskors utveckling.
Det innebar att skolan ar till for eleverna och inte for samhallets behov av att sortera
manniskor for kommande uppgifter i klassamhallet. Skolan har tva parallella uppdrag,
att ge kunskap for livet och demokratisk fostran. | skolan laggs grunden for ett tryggt
och demokratiskt samhalle. Idag har detta blivit allt viktigare, de som misslyckas i
skolan riskerar att hamna i arbetsldéshet och kriminalitet. Alla elever maste ses utifran
sina forutsattningar och ges det stod de behover. Nar skolan upptacker elever som
behover ett socialt stod maste socialtjansten finnas dar och moéta upp behoven.

Det ar en mansklig rattighet att ha ett arbete att ga till dar man har sin ekonomi
tryggad. Arbete ar ett satt att kanna delaktighet, forebygga isolering och skapa en
identitet. | Malmo ar arbetslosheten hog samtidigt som det saknas arbetskraft i
valfarden. Stadens arbetsmarknadspolitik maste an mer fokusera pa matchning
och utbildning. Vansterpartiet vander sig starkt mot sysselsattning for
sysselsattningen skull. Arbetsmarknadsinsatser maste vara meningsfulla och ge
manniskor battre forutsattningar att fa arbete, sjalvforsorjning och makt éver sitt
eget liv. Allas ratt till trygga och sakra jobb ar en fraga om makt och demokrati.
Allt fler tvingas acceptera otrygga anstallningar; tillfalliga jobb, timvikariat eller
projektanstallningar. Manga anstallda i Malmé har idag nagon form av otrygg
anstallning, framforallt av Kommunals medlemmar. Otryggheten forsvagar
arbetstagarnas och fackféreningarnas stallning pa arbetsplatserna och leder

till tysta arbetsplatser, sa kan vi inte ha det!

En stark offentlig sektor kraver mycket personal. Vansterpartiets arbete for

en bra, solidariskt finansierad valfard ar ocksa ett satt att skapa fler arbeten.
Vivill att kommunen ska planera for arbetsmarknadsatgarder med sikte pa
kommunens egna rekryteringsbehov. Vi vill omvandla kortsiktiga projektmedel
till riktiga jobb. Vi vill ha en utvecklad samverkan med statliga myndigheter
inom arbetsmarknadsomradet som utgar fran individperspektivet. En
arbetssdkande ska kunna uppratta en langsiktig handlingsplan som i

nnefattar bade kommunala och statliga atgarder. Handlingsplanen tillhor
individen och det 6kar rattstryggheten gentemot konstlade aktiveringsatgarder
och motprestationskrav.

Vansterpartiet arbetar for att Malmo stad ska vara en bra arbetsgivare och
vara ett foredome for andra arbetsgivare. De anstallda ar kommunens framsta
resurs, Vansterpartiet vill att Malmo6 Stad uppmuntrar till facklig organisering
for att de anstallda ska kunna paverka sin arbetssituation. Det ar en av
Vansterpartiets viktigaste uppgifter att kdmpa for [6ner som gar att leva p3,
trygga anstallningsvillkor och bra maéjligheter till att utvecklas i sitt yrke for
kommunens anstallda. Det ar inte bara en rattvisefraga utan ocksa en
forutsattning for att kommunen ska ha majlighet att rekrytera personal i
framtiden. En socialistisk, feministisk och antirasistisk politik pa ekologisk
grund innebar att forflytta makt och tillgangliggéra hela samhallet for alla.
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Langsiktigt perspektiv - Meningsfull skola och
ett arbetsliv for alla

Arbetsmarknadspolitiken ar ett statligt omrade men da statens politik havererat
behdver Malmo stad ta ett stort ansvar for allas ratt till arbete. Vansterpartiet vill att
Malmo Stad erbjuder praktikplatser, utbildning och vagledning av god kvalitet som
leder till arbete eller studier. Vi vill att arbetsmarknadsinsatser ses som en integrerad
del av stadens arbetsgivarpolitik och att insatserna till stor del leder till arbete inom
stadens egna verksamheter. | ett jamlikt samhalle finns trygghet for alla, bade
ekonomiskt och nar vi drabbas av olika sociala problem. Socialtjansten har en mycket
viktig roll, dels i att férebygga att problem uppstar men ocksa som ett sista ekonomiskt
skyddsnat. Under den borgerliga regeringen utarmades a-kassan och sjukforsakringen,
det har lett till att fler tvingas leva pa ekonomiskt bistand och att ekonomiskt bistand
inte langre ar det tillfalliga stod som det var tankt att vara. Det innebar att manga
Malmobor tvingas leva under ekonomiskt mycket knappa forhallande. Det problemet
|6ser vi inte genom att bestraffa och kontrollera de som tvingas leva pa ekonomiskt
bistand utan genom en bra arbetsmarknadspolitik och ett hdgkvalitativt socialt arbete.

Forskolans och skolans betydelse for Malmos framtid

Det livslanga larandet borjar i forskolan, en kvalitativt bra forskola ar en av de
viktigaste insatserna for att utjdmna utbildningsklyftor i samhallet. Barn fran
familjer med lag utbildningsniva gynnas mest av en forskola med hog kvalitet

och bra utbildade pedagoger som har tid och mojlighet att se alla barns behowv.
Genom att satsa pa forskolan kan vi gora forutsattningarna battre for alla barn
att ga igenom skolan med bra resultat. | skolan behdvs satsningar som mojliggor
klasser med farre elever i, sa lararna kan ge varje barn den uppmarksamhet och
stdd som behdvs. Vi vill se mindre barngrupper i forskola, skola och fritidshem,
Okade satsningar pa elevhalsan och andamalsenliga larmiljder inklusive goda
mojligheter till utevistelse. Modersmalsundervisningen och studiehandledning

ar grundlaggande for en demokratisk skola. Alla skolor ska utveckla den skapande
verksamheten, musik, konst och litteratur ska fa storre plats i undervisningen.
Skolan har ett stort ansvar for barns tillgang till kultur. Vi vill 6ka resurserna for att
skolorna ska kunna erbjuda t.ex. film- och teaterbesdk. Allt detta ar grunden foér
varje ungdoms majlighet att formas och hitta sitt yrkesval. En jamlik férskola och
skola kraver utbildad personal med goda arbetsférhallanden. Vi vill satsa pa
kompetensutveckling och 6kad personaltathet. Larare ska i forsta hand arbeta
med elevernas larande. En bra pedagogisk verksamhet i forskola och skola kraver
att personalen befrias fran onddig byrakrati och garanteras tid for planering och
kompetensutveckling.
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Malmé Stad som arbetsgivare

| ett jamlikt samhalle ska du vara trygg i att det finns en valfard som tar hand
om dig nar du blir gammal eller har andra omsorgsbehov. De senaste aren har
Malméds vard och omsorg dragits med stora besparingskrav. Det minskar
jamlikheten i var stad. Anstallda far springa snabbare, de som ar i behov av
vard och omsorg blir otrygga och narstaende far rycka in dar samhallet brister.
En stor del av Malmé stads anstallda jobbar inom vard och omsorg. Det ar
kvinnodominerade arbetsplatser med laga l6ner och alltfor ofta dalig
arbetsmiljo. Har finns de stdrsta behoven av stora personalsatsningar.

Den absolut viktigaste atgarden for en battre arbetsmiljé och 6kad kvalitet

ar att 6ka bemanningen - det behovs fler anstallda i var valfard.

Kommunen har ett viktigt uppdrag i att utoka demokratin. Det finns en rad
olika modeller for hur kommuninvanare ska fa mojlighet att lagga forslag
och paverka beslut. Det ar viktigt, men minst lika viktigt féor demokratin ar
hur vi Malmébor tillats paverka var valfard och hur kommunens anstallda
far paverka sitt arbete. Arbetsplatsdemokrati ger friskare anstallda och
battre verksamhet. Olika féretagsinspirerade New Public Management
(NPM) styrningsmodeller har, utan politiska beslut, inférts i manga
verksamheter. Denna styrning innebar kontroll och matning istallet

for personalinflytande och kreativitet. Vi vill att Malmo blir aktiva i att
utveckla tillitsbaserade arbetsplatser och hittar andra styrningsmodeller
an NPM. Personalen ar verksamhetens framsta resurs, darfor ska
personaldemokratin oka.

Malmo stad har, nar Vansterpartiet var med och styrde staden, fatt pris

for sitt jamstalldhetsarbete. Malmo stads jamstalldhetsarbete har ocksa
visat att uttaget av féraldraledighet ar ojamstallt och att den som tar
foraldraledigt dessutom halkar efter i Ibneutvecklingen. Detta maste
forandras. Malmo ska vara en arbetsgivare som ser till att det gar att
kombinera jobb och foraldraskap. Malmo stad har ocksa ett mal om att
personalen ska spegla Malmos befolkning och chefer har ett ansvar att
kanna till och anvanda sig av antidiskrimineringslagen. Vansterpartiet anser
att arbetet gar for langsamt, sarskilt vad galler chefer. Malmos
jamstalldhetsarbete maste utvecklas och ha ett tydligt fokus pa

att omfordela makt och resurser.
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Ett arbetsliv for alla

Manga av oss Malmdbor utsatts for diskriminering pa en mangd olika satt i
arbetslivet. Det ar viktigt att kommunen foéregar med gott exempel. Arbetet
mot diskriminering handlar om att se och forandra strukturer och om att
omfordela makt och resurser, inte endast om varderingar. Arbetet mot
diskriminering och mobbing behover forstarkas. Det stora antalet
sjukskrivningar ar ett stort problem i Malmo, fér bade personalen och
verksamheten. Att hela tiden behdva mota ny personal och vikarier
forsamrar kvaliteten. Ett 6kat valbefinnande pa arbetsplatsen ar en

viktig jamstalldhetsfraga eftersom sjukskrivningarna 6kar mycket i
kvinnodominerade yrken. Arbetet med rehabilitering maste starkas,
framforallt sa att de som idag ar sjukskrivna far mojlighet att terkomma
till jobbet. Vi behodver folja upp sa att sjukskrivna inte kops ut utan erbjuds
en bra atergang till arbetet.

| Sverige har vi jamforelsevis lang normalarbetstid. Samtidigt ar sjukskrivningarna och
utslagningen fran arbetslivet ett allvarligt samhallsproblem. Kvinnorna som star for
storre delen av det obetalda arbetet drabbas varst av stressen och kanslan av otill-
racklighet i arbetslivet. Darfor ar forkortad arbetstid inte enbart en generell
valfardsreform utan ocksa ett viktigt steg for 6kad jamstalldhet genom en rattvisare
fordelning mellan betalt och obetalt arbete. Vart mal ar 6 timmars arbetsdag och 30
timmars arbetsvecka med bibehallen 16n.

De foretag som kommunen upphandlar av ska praglas av schyssta
arbetsvillkor, socialt ansvarstagande och vi vill att kommunen staller
milj6- och klimatkrav vid upphandlingar. Upphandlingar ska alltid féregas
av politiska beslut, diskrimineringsklausulen ska anvandas aktivt och
sociala hansyn ska tas. Politiker och hogre tjanstepersoner i kommunens
tjanst ska inte sko sig pa sina uppdrag. Att vara politiker ar och ska vara
ett fértroendeuppdrag, inte ett satt att tjana stora pengar.

Foljande malomraden i Agenda 2030 kopplar vi till vara ambitioner
om arbete och arbetsliv:
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Medelldngt tidsperspektiv (4 ar) - Malen fér mandatperioden

For att forbattra arbetsmiljon, behalla kompetent personal och locka ny personal till
bristyrken inom valfarden vill vi satsa pa battre schemalaggning, ratt till arbetsklader
inom vard och omsorg, forkortad arbetstid, hdgre |6ner, handledning, vidareutbildning
och personalinflytande. Vansterpartiet vill kvalitetssakra arbetsmarknadsatgarderna
genom att sakerstalla kvinnors och mans lika mojlighet till deltagande, och genom att
starka deltagarinflytandet och insynen. Vi vill skapa ett system for klagomalshantering
som Okar rattssakerheten for arbetssdkande.

Vi vill satsa pa forebyggande arbete och satsar pengar pa att utveckla verksamheten,
skapa mojligheter for verksamheterna att arbeta med I6sningar for individer och
familjer att komma i sjalvforsorjning. Vi satsar pa att anstalla personer som i dagslaget
gar pa forsorjningsstdd, och enbart saknar ett arbete for att kunna forsorja sig sjalva,

i verksamheten. Vi ar dvertygade om att ett mer forebyggande och stddjande arbete
som syftar till att hjalpa, snarare an jaga, den enskilde individen kommer att generera
storre egenmakt och fler i egen forsorjning.

Den basta arbetsgivaren

Vi vill att det blir obligatoriskt for alla chefer att genomga utbildning i
diskrimineringslagen. Arbetet mot diskriminering maste intensifieras, det innebar aktiva
atgarder for att forebygga och motverka diskriminering, aktivt mangfaldsarbete inom
alla former av rekrytering, motverka att 6verkvalificerade med utlandsk bakgrund
hamnar i isolering eller arbeten langt under deras utbildningsniva. Organisationer som
arbetar med kvinnors rattigheter ska involveras i utvecklingen av arbetet med att géra
Malma till en jamstalld stad och arbetsplats. Alla namnder ska arbeta med att
verksamheten och budgeten ar jamstalld.

Sa kan vi forflytta makt och resurser pa riktigt.

En forkortad arbetstid ger samhallsekonomiska vinster genom minskade
sjukskrivningar och arbetsloshet. Det ar statliga omraden, darfor maste en

generell arbetstidsforkortning ske nationellt. Vi vill att Malmo ska vara padrivande
mot regeringen for inférande av en generell arbetstidsforkortning. | vantan pa att
politiken nationellt ska forandras, vill vi att Malmo Stad gar fore och infor
arbetstidsforkortning. Det ska i forsta hand ske inom de tunga och slitsamma
vardjobben, dar de flesta arbetsskador och sjukskrivningar sker. Vi vet att kvinnor
drabbas i storst utstrackning inom den offentliga sektorn, det har ar ett satt att
bedriva feministisk politik. Det ar ocksa ett satt att gora Malmo Stad till en attraktiv
arbetsgivare.
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De basta arbetsvillkoren

Malmo Stad behdver fler anstallda i valfarden. Den viktigaste faktorn for att fasa ut de
delade turerna pa ett bra satt ar att 6ka bemanningen sa att det gar att lagga scheman
utan delade turer. | Vansterpartiets Malmo ar heltid norm for alla, &ven inom vard och
omsorg. Schemalaggningen far inte omojliggora heltidsarbete, det ar den anstélldes
ratt att valja lagre anstallningsgrad. Kommunen bér kompensera for karensdagen i
yrken dar risken for smitta ar stor, en risk som drabbar anstallda inom vard- och
omsorgsyrken sarskilt hart.

Vansterpartiet vill att personalen i Malmo stad far kompetensutveckling och
vidareutbildning pa betald arbetstid. Det kommer att 6ka bade kvaliteten inom
valfarden och Malmo stads attraktivitet som arbetsgivare och ar viktigt for att
kunna moéta rekryteringsbehovet till framtida bristyrken. Ett samarbete med

Malmo Universitet for att utbilda icke-legitimerade larare i skolan ska upprattas

for att 6ka kvaliteten pa undervisningen. Den kommunala vuxenutbildningen ska
anvandas for att utbilda till bristyrken, till exempel barnskotare, elevassistenter,
stddassistenter och underskdterskor. Dessa ska garanteras en tillsvidareanstallning
efter avslutade godkanda studier.
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Kortsiktigt tidsperspektiv (1 ar) - Sa gar vi at ratt hall

For att mata om Malmo Stad gar at ratt hall gédllande de olika skolformerna,
arbetsgivar- och arbetsmarknadspolitiken, ska foljande mal uppnas inom det
kommande aret:

® att Malmo stad inte skall anvanda allman visstid som anstallningsform.

® att hoja l6nerna for de kvinnodominerade yrkena inom kommunen, kvinnors
arbeten maste uppvarderas.

® att avskaffa de delade turerna inom halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen
samt LSS.

® att rekrytera ndrmare 1000 fler anstallda inom vard- och omsorg, socialtjanst,
forskola och skola.

® att inféra anonymiserade rekryteringsprocesser for att motverka diskriminering,
dar kravprofilerna foljs.

® att inratta bristyrkesutbildningar i den kommunala vuxenutbildningens regi,
med anstallningsgaranti i Malmé Stad.

® att det tillsatts en utredning for att se hur karensdagen ska kompenseras.
° att under aret ska en arbetstidsforkortning paboérjas inom vardyrken.

® att infora vikariepooler med fasta anstallningar i skola och forskola sa att personalen
far tryggare arbetsforhallanden, att bemanningen och kvaliteten sakerstalls

® att varje termin lata samtliga elever i grund- och gymnasieskolan minst ett besok pa
stadens kulturinstitutioner och i det fria kulturlivet

® att minska skolans och férskolans byrakrati och administration och istallet garantera
pedagogers tid for planering och kompetensutveckling

Y att all kommunal representation ska vara alkoholfri.

[ ) att inga utlandsresor gors for skattepengar utan ha foregatts av politiska beslut
som kan granskas.

® att de alltfor hoga politiska heltidsarvodena ska sankas fran 83 720 kronor
(kommunstyrelsens ordférande) och 74 060 kronor (kommunalrad) till
47 300 kronor i manaden (ett basbelopp).
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Ansvariga namnder och styrelser

- Arbetsmarknads- och socialnamnden

- Funktionsstodsnamnden

- Forskolenamnden

- Grundskolenamnden

- Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
- Halsa- vard och omsorgsnamnden

- Kommunstyrelsen
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Alla manniskors frihet

Vansterpartiets visioner grundar sig pa ett rattvist och jamlikt Malmé. Frihet for alla
byggs bast genom solidaritet och gemenskap. Den politiska debatten domineras i
dagslaget av talet om valfrihet; ratten att valja vard, skola eller forsakring. Vi
Vansterpartiet ser frinet for manniskor som nagonting helt annat. Vi ser inte oss
Malmoébor som kunder, utan som de verkliga dgarna av var offentliga sektor dar alla
har ratt till lika mojligheter oavsett storlek pa planbok eller vem du ar. | en stad dar
vanstern styr ska medborgaren ha inflytande 6ver samhallsutveckling i stort ochi
smatt. Malmoé Stad har ett ansvar, bade gentemot sina anstallda men ocksa gentemot
alla som bor, lever och verkar i Malmo, for att alla manniskor ska fa de basta
forutsattningarna att leva fria liv.

Langsiktigt perspektiv - En 6ppen och solidarisk stad

Vansterpartiet ar en del av den svenska och internationella arbetar- och
solidaritetsrorelsen. Vi vill genom facklig och politisk kamp bygga ett rattvisare
samhalle. For oss ar politikens grundlaggande uppgift att skapa jamlikhet mellan
manniskor, vara forslag gar ut pa att omfordela makt och resurser genom
demokratiska beslut. | en stad dar hemldsheten 6kar, mer an vart fjarde barn
lever i fattigdom och arbetslésheten ar hog, kravs ett aktivt arbete mot
diskriminerande strukturer.

Omfordela makt

| Vansterpartiet Malmo fordelar vi resurser efter behov och omférdelar makt fran ar-
betsgivaren till de som arbetar. Viinser vikten av var gemensamma sektor, bade som
den effektivaste formen att ge jamlik valfard och for att skapa jobb. Vi vill anstalla fler,
minska l[6bnegapet och gbra Malmo stad till en féregangare som arbetsgivare genom att
inte tvinga nagon till osdkra anstallningar.

Feminism genomsyrar allt i vart Malmo. En feministisk stad handlar om att omfordela
makt och resurser. | Malmo ska vi arbeta med jamstalldhetsintegrering. Det innebar
att kommuneni all den service som ges till oss Malmdébor, samt hur kommunen agerar
som arbetsgivare, ska ha ett tydligt jamstalldhetsperspektiv. Vansterpartiet har varit
drivande i utvecklingen att alla vi Malmobor oavsett kon ska ges likvardiga rattigheter,
villkor och resurser. Feminism och jamstalldhet ar inget enskilt projekt utan ska
genomsyra all verksamhet.

Aktivt arbete mot rasism kravs i Malmé. Rasismen ar ett faktum, inget politiskt tyckande.
Var an rasismen dyker upp star Vansterpartiet i forsta ledet for att kdmpa emot. |
kommunen kravs det ett strukturerat och planerat arbete for att bekampa rasistiska
strukturer och fordomar. Strukturer ska synliggdras, makt och resurser ska omférdelas.
Kommunen har ett stort ansvar for att alla ska ha ratt att utéva sin religion i Malmo.
Antirasism och arbetet mot diskriminering ska genomsyra kommunens hela verksamhet.
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Hatbrott sker inte i ett vakuum, de uppstar nar det finns en samhallelig acceptans av
sexism, rasism, funkofobi och homofobi, strukturer som hela tiden reproduceras i
majoritetssamhallet. En effektiv bekampning av hatbrott kraver samarbete mellan
kommun och polis. Kommunen har ett stort ansvar for vad barnen lar sig i skolan
och vilka signaler staden sander ut kring manniskors lika varde. Vi lever i ett
heteronormativt samhalle dar alla férvantas vara heterosexuella, dar kvinnor och
man ges snava roller om hur de far vara. HBTQIA+-fragor utmanar patriarkatet.

| Malmo stads verksamheter ska alla bemodtas med respekt utifran sin livssituation.
| vart Malmo ska alla vara valkomna. Alla ska bli respekterade nar de kommer till
Malmo for att soka skydd. Gomda ska kanna sig trygga med att bes6ka kommunal
verksamhet.

Larande for livet

Vansterpartiet i Malmo arbetar for en forskola och skola vars framsta mal ar att
utveckla eleverna till kritiskt tdnkande individer. En forskola och skola som utplanar
orattvisor som baseras pa kon, etnisk tillhorighet, samhallsklass, sexuell laggning
eller religion. Skolan ska ge kunskap, bildning och fardigheter for alla livets skiften.
En jamlik och demokratisk skola innebar att kritiskt tankande uppmuntras och att
det finns en tilltro till manniskors formaga och ratt att tillsammans skapa och
forsvara ett demokratiskt samhalle. Barn kommer till férskolan och skolan med
olika forutsattningar, skillnader som skolan ska kompensera for. De olika
skolformerna fran forskola till vuxenutbildning har alla saval en demokratisk

som en pedagogisk uppgift. Larande sker dven utanfor skolan i manga olika
sammanhang och en viktig uppgift for skolan ar att ge varje elev chans att fa
utveckla den unika kunskapen.

Kultur for alla

Kulturen ar grunden for ett demokratiskt samhalle och sjalva forutsattningen for
att vi manniskor ska kunna utvecklas tillsammans, fa nya perspektiv, forandra var
omgivning och ta plats. Kultur ar betydelsefullt fér allas utveckling och ger oss
redskap att uttrycka oss och kritiskt granska var samtid. Kulturen ska vara en
sjalvklar del av valfardssamhallet, vilket innebar bade att kulturen far kosta pengar
och ska vara tillganglig for alla. Kulturen ska vare sig forbehallas en liten elit eller
anvandas for att marknadsféra Malmo, utan i forsta hand finnas till for alla oss som
bor och lever i Malmaé.




Tillgang till kultur ska garanteras oavsett tidigare erfarenheter, kulturellt kapital och
tjocklek pa planboken. Kulturpolitiken ska vara kompenserande for klassamhallet
snedfoérdelning av kultur. Genom mycket laga eller inga avgifter ska alla kunna uppleva
musik, konst, film och teater eller ta del av vart kulturarv och tankvarda utstallningar
pa museerna. Oppettiderna pa institutionerna ska vara generdsa och anpassade till
Malmobornas behov. Malmo ska erbjuda kulturpedagogisk verksamhet for barn och
unga pa alla institutioner, men ocksa for alla Malmobor utan egen erfarenhet av att
uppleva och tolka utstallningar och férestallningar.

| ett samhalle dar rasismen, sexismen och klassklyftorna 6ékar kan kulturen vara ett
satt att motas och ett verktyg att formedla och skapa motstand samt meningsfullhet.
En bra kulturpolitik ska vara férankrad i samhallet, ha férmaga att se och folja de
forandringar och den utveckling som sker. | var stad ska bade majoritetskulturen och
de olika minoritetskulturerna kunna existera pa sina egna villkor och respekteras for
sin sarart.

Forflytta makten fran arbetsgivaren till arbetstagarna

Vansterpartiet anser att det langsiktigt ar viktigt att de anstallda har mojlighet till
demokratisk paverkan och delaktighet. Otrygga arbetsplatser ar tysta arbetsplatser,
dar personalens engagemang inte tas till vara. Vi varnar om personalens
meddelandefrihet som en medborgerlig rattighet for offentligt anstallda, men

aven som ett verktyg mot missforhallanden och maktmissbruk. Det finns ocksa

ett tydligt samband mellan delaktighet pa arbetet och halsa. Vi vill anvanda de
demokratiska utvecklingsmadijligheter som finns inom en politisk styrd verksamhet.
Pa kommunens arbetsplatser ska det inte forekomma nagon diskriminering.

Respektfullt bemobtande i alla situationer

Alla manniskor som moter ndgon i Malmo stad ska fa ett respektfullt bemotande,
oavsett om det handlar om en bygglovsansdkan eller en barnavardsutredning, forsta
dagen i férskolan eller sista terminen i gymnasiet. Vid myndighetsutovning ar det extra
viktigt att personalen arbetar mot fordomar och har kompetens att méta och forsta
olika satt att leva pa. Vi vill darfor satsa pa kontinuerlig kompetensutveckling gallande
vard, bemo6tande, HBTQIA+, genus, funktionsvariationer, rasism och sprak. Vi vill
sakerstalla tillgang pa sprak- och amneskompetenta tolkar. Det ar en forutsattning

for medborgarnas rattssakerhet och jamlikhet i kontakt med myndigheterna.
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Mans vald mot kvinnor

Vald i nara relationer ar en av de yttersta konsekvenserna av vart patriarkala
samhalle. Alla kommunens férvaltningar maste darfér ha kunskap om denna

fraga for att kunna agera forebyggande och uppmarksamma nar ndgon blir utsatt.
For de som har blivit utsatta har Malmo stad ett bra handlingsprogram mot vald
mot kvinnor. Arbetet med att forverkliga detta ska fortsatta. | det arbetet vill vi att
missbrukande kvinnors utsatthet och valdet i samkonade relationer sarskilt bor
uppmarksammas. Hedersrelaterat vald och fortryck har, liksom mans vald mot
kvinnor i 6vrigt, generellt sin grund i kdn, sexualitet, makt och kulturella
forestallningar om dessa foreteelser. Det specifika med hedersvaldet ar att

det utdvas med hjalp av kollektiva kontrolimekanismer och manga ganger
sanktioneras av slakt och omgivning. Framst ar det flickor och unga kvinnor

som drabbas av hedersrelaterat vald och fortryck, men aven pojkar och unga

man blir utsatta. En sarskilt utsatt grupp ar HBTQIA+-personer. Vansterpartiet vill att
Malmo Stad 6kar samarbetet och det ekonomiska stddet till kvinno-, trans- och tjej-
jourer. | arbetet med att utplana kénsorattvisor ar genuspedagogik viktigt.
Genuspedagogiken ger barnen manga mojligheter istallet for traditionellt
begransade. Ett aktivt jamstalldhetsarbete ar ocksa bland de viktigaste

insatserna for att forebygga sexuellt vald och sexuella trakasserier.

Foljande malomraden i Agenda 2030 kopplar vi till vara ambitioner
om alla manniskors frihet:

INGEN INGEN GODHALSAOCH EUEIUTBILI]NING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
FATTIGDOM . HUNGER VALBEFINNANDE FﬂRALlA ARBETSVILLKOR

M 'i‘@'i' ‘“ 4/\,\/\. I\/l ' g OCHEKONOMISK

Tllw
1 MINSKAD IIiIIBARA FREDLIGA OCH INKLU- 17 GENOMFORANDE

ND\'ATI]NER OCH (lJﬂMlIKHET I!II SAMHALLEN DERANDE SAMHALLEN OCH GLOBALT

INFRASTRUKTUR L4 PARTNERSKAP

] Ex
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Medelldngt tidsperspektiv (4 ar) - Malen fér mandatperioden

| Malmo Stad ska personalens sammansattning pragla det omgivande samhallet.
Vansterpartiet anser att flersprakighet och flerkulturell erfarenhet ska ses som

en merit vid anstallningar. Personalen, framforallt cheferna, ska fa utbildning i
diskrimineringsfragor. Malmo ska vara en forebild nar det galler att anstalla
personer med funktionsvariationer. Vansterpartiet vill ocksa ge chefer och personal
HBTQIA+-kompetens och stdédja dem i att utveckla verksamheten de arbetar i.
Arbetet med genuspedagogik i forskola och skola samt jamstalldhetsintegrering

i hela staden ska vaxlas upp under mandatperioden. Kompetensutveckling och
utbildningsinsatser ar av yttersta vikt for att alla ska fa ett respektfullt bemoétande

i Malmo stad. Det ar viktigt att politiskt mdjliggora de resurser och den arbetsmiljo
som individ- och familjeomsorg behdver for att motverka anvandandet av kontroll
och bestraffningar. Det socialt forebyggande arbetet ar grundlaggande for att kunna
na ett socialt hallbart Malmo. Malmés socialtjanst har alldeles for litet utrymme att
arbeta forebyggande. Vansterpartiet vill satsa mer resurser har for vi vet att det
minskar enskilt lidande och i langd.

Under mandatperioden vill Vansterpartiet aterta boende for ensamkommande
flyktingbarn i kommunal regi. Verksamheterna maste vara av god kvalitet och
ensamkommande flyktingbarn ska ha ratt till samma stdd och hjalp som alla barn
inom socialtjansten. Vansterpartiet arbetar fér att kommunen ska 6ka resurserna
till kvinnojourer som ger skydd och stdd at papperslosa kvinnor och ickebinara. Vi
vill att organisationer som arbetar med hjalp till papperslosa ska fa ekonomiskt
stod av kommunen. Vi vill att kommunen arbetar med nya demokratiska styrmodeller
dar personalen ges tillit och inflytande. Kommunen maste déverge styrmodeller som
paminner om New Public Management. Kommunen ska uppmuntra fackligt
engagemang och underlatta for facklig utbildning och fackliga moten pa arbetstid.
Asikterna fran fackférbunden ska ges stor vikt vid utveckling av kommunens
verksamhet.

Stdd det antirasistiska och feministiska utomparlamentariska arbetet

Det ar viktigt att kommunen arbetar aktivt med det feministiska och antirasistiska
arbetet, men det kravs ocksa en stark utomparlamentarisk kamp for att forandring
ska ske. Vi vill darfor att det i kommunen ska inforas ett stod for kvinnors organisering.
Eftersom den rasistiska rorelsen bygger pa och uppratthaller manlig éverordning ar
den ett direkt hot mot kvinnors rattigheter. Kampen mot rasism och hogerextremism
hor darfor nara samman med den feministiska kampen. Vi vill att kommunens
foreningsbidrag ska premiera arbete mot rasism och diskriminering. Det ar

viktigt att det skapas forum och vagar for minoritetsgrupper att kunna paverka
kommunens arbete.

36



Mans vald mot kvinnor ska stoppas redan i skolan

De allra flesta manniskor som dor av vald i Sverige ar kvinnor som mordas av sina
manliga partners. Vi vill férebygga och férhindra att det ndgonsin sker. Skolan har

en grundlaggande roll att spela nar det kommer till varje individs frihet och méjlighet
till utveckling. Vansterpartiet vill se nolltolerans mot sexuella trakasserier i skolan
det innebar bland annat ett forstarkt arbete med sexualundervisningen, forstarkt
kuratorstdd och elevhalsa samt aktivt strukturerat arbete mot sexuella trakasserier
pa varje skola. Alla tjejer och transpersoner ska erbjudas feministiskt sjalvforsvar i
grundskolans senare ar, och det ska vara en valbar kurs pa gymnasieskolan. Nar
feministiskt sjalvforsvar halls ska pojkarna fa undervisning i feminism och genus.
Manga barn befinner sig dagligen i en pafrestande uppvaxtmiljo, dar de utsatts for
misshandel, hedersfortryck, bevittnar vald mot sin ena foralder och/eller far ta
konsekvenser av missbruk i familjen. Socialarbetare féor ungdomar arbetar for att

na ungdomar i deras vardagsmiljo, vi vill att det arbetet fordjupas. Det ar viktigt att
de som arbetar med barn och unga i socialtjansten har genus- och HBTQIA+-kompetens.

Kulturens betydelse i staden

Malmo ska satsa pa en kulturpolitik som stodjer bade bredd och spets. Biblioteken
har manga roller: en dppen moétesplats dar alla ar valkomna, ett demokratins hus
som tillgodoser befolkningens behov av information och kunskap samt ett utrymme
for samtal och diskussion. Biblioteken ska fortsatta vara och utveckla en plats dar
litteraturen, lasandet och boken star i centrum. Skolans roll for att barn och unga
ska fa del av kultur kan inte nog understrykas. Vi vill bade att Unga Teatern och
skolbioverksamheten utvecklas, att fler fria kulturarbetare engageras i skolans
verksamhet. Kulturpraktik via Ung i Sommar dar manga av stadens unga under tre
veckor far praktisera pa en av stadens kulturinstitutioner, ska utvecklas, forstarkas
och spridas battre till alla stadens institutioner. Kulturarbetare ar avgérande for
Malmoé som kulturstad och de ska fa battre arbetsvillkor och mojlighet att dverleva
och verka i till exempel skolorna och inom varden. Stodet till det fria kulturlivet
maste Oka kraftigt och prioriteras. En grundlaggande forutsattning for att kunna
bedriva verksamhet ar tillgang till ASndamalsenliga lokaler.




Kortsiktigt tidsperspektiv (1 ar) - Sa gar vi at ratt hall

att det pa stadens muséer infors ett automatiskt arskort vilket innebar att
en erlagd entréavgift galler hela aret ut for obegransat antal besok.

att stodet till det fria kulturlivet 6kar kraftigt

att erbjuda kulturpedagogisk verksamhet for barn och vuxna pa alla institutioner

att barn och ungdomars tillgang till litteratur ska prioriteras pa biblioteken

att gbra lassatsningar som stimulerar lasandet genom t.ex. bocker pa arbetsplatser
och vardinrattningar.

att varje elev i Malmos skolor garanteras minst en kulturupplevelse pa en av Malmos
kulturinstitutioner och/eller det fria kulturlivet per termin

att satsa mer resurser pa El Sistema, en orkesterverksamhet for barn,
sa fler barn i Malmo nas

att Malmo Stad ska stotta mindre, lokala festivaler som arrangeras runtom i Malmo
att det inrattas ett bidrag till kvinnors organisering.

att kommunens foreningsbidrag ska premiera arbete mot rasism och diskriminering.
att stadens ansvar att se till manniskors behov ocksa ska omfatta dem som

befinner sig i landet utan tillstand och att socialtjanstens uppdrag darfér ocksa ska
innefatta papperslosa.

att det inrattas ett strukturerat dialogforum fér kraftsamling mot rasism
att larare och rektorer ska utbildas i feminism och HBTQIA+-fragor.

att feministiskt sjalvforsvar infors i grundskolans senare ar och gors till en valbar
kurs pa gymnasiet

att elevhalsan starks pa alla nivaer i Malmos skolor

Ansvariga namnder och styrelser

Alla namnder och styrelser i Malmo Stad.
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BUDGET FOR MALMO STAD
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Utgangspunkten for Vansterpartiet ar att det ar Malmoébornas behov av en
utbyggd valfard som ska styra budgeten, inte tvartom. Manga kommuner gor
arligen nedskarningar av valfarden genom att smygvagen inte rakna upp
anslagen for prisékningar, att antalet invanare blir fler och att Id6nerna stiger.
Nar detta inte kompenseras blir det farre kronor per barn eller per aldre
vardtagare, an aret innan. Det blir da nedskarningar. | Malmo har styret
historiskt alltid kompenserat for pris- och l6nedkningar, samt att vi Malmdbor
blir fler. Brottet med denna tradition var anledningen att Vansterpartiet inte
langre fick vara med i styret 2015.

Vi finansierar vara satsningar med en skattehdjning. Eftersom vi har en
regering som inte satsar pa valfarden genom att hdja de statliga skatterna
maste vi agera lokalt. Undersokningar visar att manniskor ar villiga att betala
hogre skatt om det gar till valfarden. | kommunen kan vi styra detta mycket
precist, darfor valjer vi att hoja skatten i Malmaé. En hdjd skatt innebar att
nivan pa valfarden blir hdgre varje kommande ar i forhallande till en
oférandrad skatt. Det innebar en kvalitetsékning dver tid, till skillnad fran
tillfalliga inkomstdkningar. En skattehdjning med en krona innebar 125 kronor
extra skatt i manaden for dig som tjanar 20 000, tjanar du 25 000 far du bidra
med 168 kronor extra. Den som har en manadsinkomst pa 100 000 kronor far
bidra med en extra tusenlapp i manaden.

Viar overtygade att det ar battre med en hdjd skatt an en forsamrad valfard.
Likasa ar det battre med en hojd skatt an hogre avgifter for olika kommunala
tjanster. Avgifter slar hardare an skatt mot personer med lag inkomst. Var
budget ar ett satt att arbeta med sociala investeringar, ett exempel ar att
genom att ha en bra férskola och skola ger vi vara barn en mojlighet att fa ett
bra liv. Var budget har som mal att omférdela for en 6kad jamlikhet i Malmo.
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| Vansterpartiets budget utgar vi fran de berakningar som Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) gjort géllande pris- och ldnedkningar, vi har ocksa tagit hansyn till
befolkningsprognosen gallande 6kningen av oss Malmaébor. Med detta som ett
ekonomiskt golv, som innebar att vi garanterar samma niva 2020 som 2019, gor

vi dessutom behovliga satsningar i ett antal namnder dar behoven ar som storst.
Viforeslar hojda budgetramar for ett stort antal naAmnder infér 2020. Det gor vi for
att namndernas grunduppdrag ska starkas, det behovs fler anstallda inom valfarden.

’ Ratten tiy
valfard ar din kropp 4y
il for att varje inte till salu Inte forhan.
Ratten ti

Forskolan -

barn ska fa
synas

BEF

din kropp ar
inte forhan-
dlingshar

N
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Riktlinjerna for ekonomistyrning reglerar kommunfullmaktiges ekonomiska styrning
av namnderna och syftar till att tillsammans med kommunfullmaktigemalen och de
finansiella malen uppna en hallbar ekonomi. Riktlinjerna omfattar inte de kommunala
bolagen, vilka istallet styrs genom agardirektiv.

Utgangspunkten ar att namnderna, inom ramen for sitt uppdrag, ska bedriva en
val fungerande och effektiv verksamhet. Namndernas grunduppdrag framgar av
deras reglementen. For att driva verksamheten erhaller ndmnderna i budgeten ett
kommunbidrag for hela sin verksamhet alternativt flera kommunbidrag som avser
avgransade delar av verksamheten. Namnderna har sedan ansvaret for att inom
kommunbidrag uppfylla de mal och den lagstiftning som galler for verksamheten.

Det finns alltid ett val vid investeringar att antingen lana for att bygga i egen regi eller
hyra. Det ar nastan alltid billigare att investera i egen regi an att hyra. Investeringar

i egenagda lokaler ska alltid prioriteras framfor extern forhyrning. Det ar den totala
kostnaden for driftsbudgeten som ska vara vagledande.

Servicenamnden ska endast ta ut de hyror som den faktiska rantan ger. Hittills
har de tagit ut en hdgre hyra an internbankens beslutade ranta vilket innebar
att vara kommunala forskolor, skolor och andra verksamheter far betala en
hogre hyra an den verkliga kostnaden. Vi vill att dessa namnder ska fa behalla
de pengarna till verksamheten istallet for att servicenamnden genererar ett
Overskott.

Malmo stad ska inte avsatta pengar till resultatutjamningsreserven i tider av
stora behov i valfarden och hog arbetsloshet.
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Namnden kan vara befriad fran resultatansvar for delar av sin verksamhet.
Detta innebar att namnden for dessa verksamheter inte ar ansvarig for det
ekonomiska resultat som uppkommer under aret. Namnden har dock ett
ansvar att dven inom dessa omraden bedriva en val fungerande och effektiv
verksamhet och vidta nédvandiga atgarder. For budgetaret galler befrielse fran
resultatansvar for foljande verksamheter:

® Teknisk namnd - vinster exploateringsverksamhet
] Teknisk namnd - marksanering och rivning

() Servicenamnd - marksanering och rivning

® Stadsbyggnadsnamnd - bostadsanpassningsbidrag

® Arbetsmarknads- och socialnamnd - statsbidrag till
flyktingmottagande

® Arbetsmarknads- och socialndmnd - ekonomiskt bistand

) Arbetsmarknads- och socialndmnd - hemldshet

® Arbetsmarknads- och socialndmnd - sarskilda atgarder till ett maximalt
belopp om 100 Mkr beslutade av namnden och under forutsattning att
kostnader for ekonomiskt bistand och/eller hemléshet minskar med
motsvarande belopp.



FINANSIELLA MAL
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Kommunfullmaktiges finansiella mal ar en hallbar ekonomisk utveckling. For att
mata graden av maluppfyllelse anvands tva indikatorer.

Arets resultat ska for ar 2020 vara i balans.

Malmo stad ska utga fran vad totalkostnaden for driftsbudgeten ar vid investeringar,
lanefinansiering av egna investeringar ska prioriteras fore hyrda verksamheter.
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Nedan presenterar vi de forandringar vi vill gbra i respektive namnd.

Kommunstyrelse

Vi vill sdnka hoga politikerarvoden for kommunalrad till ett prisbasbelopp och
sparar darmed 4 miljoner kronor under 2020. Vi permanentar projektet
Tryggare Malmo och for darfor dver 10 miljoner till Miljondmnden fran KS
Anslag.

Finans - Rantor och utdelningar

Vianser inte att Malmods Kommunala Bostadsbolag ska dubbelbeskatta sina
hyresgaster och vi tar darmed inte ut ndgon vinst fran bolaget.

Teknisk namnd

Vi vill inte salja ut den kommunala marken, utan istallet att den upplats med
tomtratt. Darmed far vi in 6kade intdkter som gar att anvanda i den arliga drif-
ten. For 2020 raknar vi att detta ger ca 50 miljoner.

Teknisk namnd, Exploateringsverksamhet

Vi vill inte salja ut den kommunala marken, utan istallet att den upplats med
tomtratt. Darfor tar vi bort engangsintakterna pa 240 miljoner kronor.

Miljonamnden

Vi permanentar och forstarker projektet Tryggare Malmé och for darfor 6ver 10
miljoner till Miljiondmnden fran KS Anslag. Vi vill speciellt utdoka bostadstillsynen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnd

For att gora forstarkningar av bade den pedagogiska verksamheten och elev-
halsan lagger vi till 50 miljoner kronor.

Grundskolenamnd

For att gora forstarkningar av bade den pedagogiska verksamheten och elev-
halsan lagger vi till 100 miljoner kronor.



Forskolenamnd

For att gora forstarkningar av bade den pedagogiska verksamheten och minskad
storlek pa barngrupperna lagger vi till 100 miljoner kronor.

Kulturnamnd

For att framja det fria kulturlivet och Malmobors tillganglighet till kultur, lagger
vi till 15 miljoner kronor.

Fritidsnamnd

For att utdka antal och kvalitet pa moétesplatser och fritidsgardar lagger vi har till
10 miljoner kronor.

Hilsa-, vard- och omsorgsnamnd

For att forbattra arbetsmiljo, arbetsvillkor och kvalitet i vard och omsorg lagger vi
har till 100 miljoner kronor. Genom aterkommunalisering av privata verksamheter
sparar vi 50 miljoner kronor.

Funktionsstodsnamnd

Genom att forhindra den foreslagna privatiseringen av LSS-verksamheter som
planeras och ett atertagande av externa placeringar i egen regi sparar vi

20 miljoner kronor. Vilagger dessutom till 50 miljoner for att forbattra arbetsmiljo,
arbetsvillkor och kvalitet i verksamheterna.

Arbetsmarknads- och socialnamnd

Vi vill satsa pa det forebyggande arbetet och lagger darfor till 50 miljoner kronor i
syfte att utveckla verksamheten, skapa mojligheter for verksamheterna att arbeta
med lésningar for individer och familjer att komma i sjalvforsorjning. Vilagger ocksa
till 50 miljoner i syfte att anstalla personer som i dagslaget gar pa forsorjningsstod,
och enbart saknar ett arbete for att kunna férsdrja sig sjalva, i verksamheten. Vi tar
darfér 100 miljoner fran ekonomiskt bistand, da vi ar 6vertygade om att ett mer
forebyggande och stodjande arbete som syftar till att hjalpa, snarare an jaga, den
enskilde individen kommer att generera stérre egenmakt och fler i egen férsérjning.
Halften av pengarna gar dessutom till reella anstallningar. Placering av barn och
unga som omhandertas enligt LVU ska finansieras men ocksa ske i egen regii storre
utstrackning. Pa det viset hojer vi kvaliteten och sparar 50 miljoner kronor. For att
hoja kvaliteten i verksamheterna generellt och forbattra arbetsvillkor skjuter vi
ocksa till 50 miljoner extra.
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Arbetsmarknads- och socialnamnd, Hemloshet

Visparar 75 miljoner kronor genom att inte upphandla dyra dygnsplatser av privata
mellanhander, vi kdper och bygger istallet lagenheter i egen regi for dessa pengar. Vi
satsar pa att i samarbete med civilsamhallet skapa tillfalliga harbargesplatser under
vintermanaderna.

Arbetsmarknads- och socialnamnd,
Ekonomiskt bistand

Vi tar 100 miljoner fran ekonomiskt bistand och lagger till det forebyggande arbetet,
da vi ar dvertygade om att det kommer att generera storre egenmakt for individen
och fler i egen forsorjning. 50 miljoner av dessa gar direkt till att anstalla personer
som i dagslaget gar pa forsorjningsstod, och enbart saknar ett arbete for att kunna
forsorja sig sjalva, i Malmo stads verksamheten.
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DRIFTBUDGET AR 2020

Tusentals kronor

Kommunfullmaktige
Revisorskollegiet *)
Valndmnd
Overférmyndarnamnd
Kommunstyrelse
KS anslag till forfogande **)
Servicenamnd
SN Rivning och marksanering
Teknisk ndmnd
Exploateringsvinster
Marksanering
Hamnanlaggningar
Miljdnamnd
Stadsbyggnadsnamnd
Bostadsanpassningsbidrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnd
Grundskolenamnd
Fdrskolenamnd
Kulturndmnd
Fritidsnamnd
Halsa- vard och omsorgsnamnd
Funktionsstédsnamnd
Arbetsmarknads- och socialnamnd
Hemléshet
Ekonomiskt bistand
Statsbidrag flyktingar
SUMMA NAMNDERNA
Skatter och generella statsbidrag
Personalférsakr/pensioner
Bolag/kommunalférbund
Réntor och utdelningar
Gemensamma anlaggningar och 6vrigt
SUMMA KOMMUNEN

BAS 2019
25 227

12 271
1481

31 084
523 973
141 804
-360 049
50 000
942 798
-240 000
60 000
-13 286
68 081
90 938
25 395
1739 375
4 593 384
2909 590
503 992
562 456
3099 903
1959 999
1679 391
451 842
897 853
-160 000
19 597 502
-20 552 394
367 720
146 686
-370 004
12 249
-798 241

Index
2,1%
2,9%
2,8%
3,0%
2,4%
2,4%
2,3%

2,2%

2,9%
2,9%
1,9%
2,8%
2,8%
2,8%
2,5%
2,3%
2,9%
2,8%
2,9%
2,4%
1,9%

Index
530
356

41
933
12 575

3403

362

20742

1974
2637
483
48 703
128 615
81 469
12 600
12 936
89 897
54 880
48 702
10 844
17 059

549 741

9 833

559 574

Demo- Effektiv-

grafi

25000

52 000
229 500
-9 300
7700
10 915
14 490
21149
52 886
7623
17 040

429 003

429 003

isering

Effektiv-
isering

Ovrigt
620
400

-4 000
-10 000

-50 000
240 000

10 000

50 000
100 000
100 000

15 000

10 000

50 000

44 000
100 000
-75 000

-100 000

481 020
-702 000

30 000

-190 980

KB 2020
26 377
13 027

1522
32 017
532 548
160 207

-359 687
50 000

913 540

60 000
-13 286
80 055
93 575
25878
1890 078
5051499
3081759
539 292
596 307
3254 290
2080 028
1880 979
395 309
831 952
-160 000
21 057 266
-21 254 394
367 720
156 519
-340 004
12 249
-644
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