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Enkel fråga till Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) 

Enkel fråga om jämställdhetsarbete 

På Malmö stads hemsida står att läsa följande: “Malmö stad har som ansvarig för 

grundläggande infrastruktur i form av service och tjänster som utbildning, vård och 

omsorg och i egenskap av stor arbetsgivare, beslutsfattare och opinionsbildare en 

nyckelroll i jämställdhetsarbetet. Två perspektiv genomsyrar hela utvecklingsplanen – 

verksamhetsperspektivet och arbetsgivarperspektivet. Det är viktigt att arbeta med 

båda delarna så att Malmö stad blir en jämställd kommun både ur ett internt och ett 

externt perspektiv.  

Huvudsyftet med ett aktivt jämställdhets- och antidiskrimineringsarbete  är att 

kvalitetssäkra våra arbetsplatser - och våra verksamheter riktade till Malmöborna - ur 

ett jämställdhets- och antidiskrimineringsperspektiv.” 

Visionerna för Malmö stad är att Malmö år 2020 ska vara jämställd och fri från 

diskriminering, både som arbetsgivare och i sin service till Malmöborna. Samtidigt vet vi 

att löneskillnader, anställningsformer och sjukfrånvaro ser olika ut och att allt ifrån 

fritidsaktiviteter till biståndsbedömningar varierar beroende på kön.  

Med ett år kvar tills visionerna ska infrias är min enkla fråga till Katrin Stjernfeldt 

Jammeh därför: 

 

Hur går arbetet med att Malmö stad ska vara  jämställt och fritt från diskriminering, både 

som arbetsgivare och i servicen till Malmöborna, år 2020? 
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