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Mirjam Katzin

En rorelse i rorelse

ar rorelse dr i ett kritiskt

och viktigt lige. Det dr min

analys ndr jag nu avrundar
min tid i styrelsen och som ordf6-
rande for Vansterpartiet Malmo.
Under dessa ar har jag sett politisk
depression vandas till ilska och
beslutsamhet. Vanstern har sorjt
fardigt bakslaget efter de framsteg
for den nyliberala hegemonin som
alliansregeringen innebar och den
framvixt av nykonservatism och
brunhéger som f6ljde i dess spar.
Under sorgen hittar vi ilskan och
allt fler ansluter sig till rorelsen.

En annan utveckling under de
senaste aren dr den fullstindiga
genomklappningen for vara sam-
arbetspartiers mer radikala grenar.
Socialdemokratin i Sverige dr pa
vdg att géra samma misstag som
systerpartierna i resten av Europa
och dirmed sig sjilva overflodiga.
Milj6partiets systemkritik har
dukat under av lusten till makt och
inflytande. Feministiskt initiativ
misslyckades med att bygga en sta-
bil rérelse av sitt reklamjippo.
Dessa tendenser sammantagna

innebdr att vart parti, om vi lyckas
forvalta detta, har alla méjligheter
att fortsdtta vixa. Men det kraver
att vi dr beredda att utmana oss
sjdlva, vara flexibla i vara f6restdll-

ningar om hur politiskt arbete ska
ga till, lyhorda for andra réster och
Oppna for intern utveckling. Att vi
dr pa nya platser, gor pa nya sdtt
och tillater pluralitet och kreativi-
tet. Var stabilitet dr en styrka och
en anledning till att det dr var or-
ganisation som dr bast lampad att
leda den radikala kampen. Men vi
far inte 13ta den sta i viagen for oss!

lla nya medlemmar vill jag

hilsa varmt vilkomna till

Vénsterpartiet och sdga
ndgra sarskilda ord. En av de star-
kaste kinslor jag har efter dessa
ar dr gladjen 6ver gemenskapen i
rorelsen. Den gemenskapen dr vad
vi behover, ensam star man inte
emot de strukturer som vill skydda
makten och bevara ett ordttvist,
rasistiskt, patriarkalt samhille. Det
dr tillsammans vi kan férandra!
Politiskt engagemang ir en upple-
velse som kommer var mansklighet
ndra. Att tillsammans med andra
arbeta for en bittre virld, att med
kamrater drémma om réttvisa och
jamlikhet, det dr nagot helt annat
an det som det kapitalistiska spek-
taklet vill ge oss. Det dr motsatsen
till individualism, konkurrens och
ytlighet. Det dr en glimt av hur livet
skulle kunna vara.

en jag vill ocksa siga

detta: organisationen dr

inte perfekt och det kan
den inte vara. Den dr ett spannings-
filt av olika &sikter, en utvecklande
dragkamp, en rorelse i rorelse.
Du dr medbjuden att vara en del
av utvecklingen! Den grundlag-
gande ideologiska drivkraften
maste stindigt kombineras med en
strategisk fraga: vad dr just nu det
bdsta sdttet att komma framat mot
vara politiska mal? Och kanske f6r
den som ser detta som en av livets
framsta meningar: hur och var gér
jag mest nytta?

Efter att ha vilat upp mig lite
kommer jag sjdlv att hitta ett nytt
svar pa den fragan och det ser jag
fram emot. Kampen fortsitter,
for att en annan vérld dr inte bara
mojlig, utan helt n6dvandig. Vi ses
snart, i den radikala forand-
ringens gemenskap!

t Upp: Rorelsen vaxer

l Ner: M+KD-budgeten.

g Vi ses pa: Arsmétet och Distrikts-

arskonferensen




- hir &r vara foretridare

Vi har blivit med ny regiongrupp! Det goda valresultatet i Skanes landstingsval
gav oss tva extra mandat i regionfullmaktige, vilket ger tio vansterpartister
som ordinarie ledaméter. De ar alla fast beslutade att verka fér 6kad jamstalld-
het i regionen - nedan kan du lara kanna dem lite narmare! De har fatt svara pa
vad de tycker &r mest spannande i regionpolitiken och vad de framst kommer
att arbeta med den kommande mandatperioden.

- Det dr kanske lite f6r spannande i regi-
onpolitiken just nu. Jag saknar snarare den
stabilitet som kravs for att kunna bygga upp
en jamlik och jaimstilld region for alla som
befinner sig i Skane.

+ En starkt decimerad kulturndmnd kom-
mer att vara mitt fokus under mandatpe-
rioden, som bérjar med nedskarningar och
uteblivna upprdkningar. Vi kommer att fa
trolla for att kunna fa ut en bred och kvalita-
tiv kultur som inte kostar skjortan.

- Maoijligheten att bedriva védnsterpolitik
som direkt paverkar de viktigaste omradena
i médnniskors vardag, allt fran att de tar
bussen eller till jobbet eller bokar tid pa sin
vardcentral.

- Som representant fran sydostkretsen, en
del av Skane som i en del regionpolitik ligger
i radioskugga, kommer jag att géra mitt yt-
tersta for att géra de geografiska omradena
synliga (men inte pa bekostnad av andra om-
raden). Som ledamot i kollektivtrafiknimn-
den dr min hjirtefraga saklart kollektivtrafik
och miljé.

- Jagtycker kampen f6r en jamlik sjukvard
ar ndgot av det viktigaste och mest span-
nande att arbeta med. Idag ser vi hur ojam-
likheten vixer och forkortar manniskors liv.
Sjukvardspolitiken dr ett viktigt sdtt att driva
pa for en mer jamlik hilso- och sjukvérd.
Allas ritt till sin hilsa oavsett bakgrund, kén
eller klass dr min drivkraft.

- Jaghar fatt det stora fortroendet att vara
regionrad for Vansterpartiet under denna
mandatperiod. Jag kommer att arbeta med
att fora ut Vansterpartiets politik, bygga opi-
nion och se till att vi far sa mycket genomslag
som mojligt for var politik tillsammans med
alla andra i var stora och fantastiska region-

grupp.

- Jagtycker att méjligheten att paverka
utvecklingen i hela Skane i en jamlik riktning
dr mest spannande!

- Jag kommer att jobba med hilso- och
sjukvardsfragor. Det viktigaste f6r mig dr att
vi jobbar for att minska den psykiska ohidlsan
bland barn och ungdomar.




- Vinsterpartiet har en otroligt viktig roll ef-
tersom luften fullstandigt gatt ur ideologiskt
vilsna socialdemokrater, det gor oss till det
framsta oppositionspartiet. Att Socialdemo-
kraterna sldpper sitt eget krav pa en hogre
skattesats och inrdttar sig efter Alliansens
hojning talar sitt tydliga sprak. Det som blir
mest spannande dr att se om vi lyckas hindra
hogern fran att silja ut sjukhus och virdcen-
traler, det vore vildigt olyckligt om sa blev
fallet.

- Kommande mandatperiod kommer jag att
hantera en massa olika sorters drenden som
regionstyrelsen ska ta stillning till. Jag anser
att Region Skane maste komma betydligt
snabbare framat i klimat- och miljéarbetet,
hela den regionala transportinfrastrukturen
maste tillatas att bli battre. Det dr otroligt
viktigt att fa till en kollektivtrafik som pa
allvar blir ett alternativ till bilen. Idag &r
kollektivtrafiken opalitlig med délig turtét-
het och alltf6r héga priser. Bor man strax
utanfor ndgon av de storre stiderna i Skane
ska det inte finnas nagon bra ursékt till att
inte dka kollektivt eller cykla till sitt arbete
och fritidsaktiviteter.

- Mest spannande och otédckt dr det parla-
mentariska laget.

Spannande positivt dr den snabba utveck-
ling som sker, nya behandlingsmetoder,

ny diagnostik osv. For var del gdller det att
bevaka att det férdelas efter behov och inte
efterfragan.

+ Under mandatperioden kommer jag att
sitta i Halso- och sjukvardsnamnden och
Regionfullmiktige.

- Att fa folja en sa stor organisation som
Region Skane dr vildigt intressant. Trender i
arbetsmiljon som finns i samhdllet syns tyd-
ligt i regionen. Att driva pa for forbattringar
for personalen dr vildigt givande.

- Jag kommer att arbeta for bittre ar-
betsmiljéarbete och fragor som rér regional
utveckling. Det kommer att vara allt fran
kollektivtrafik till miljéplaner.

- Det mest spannande med regionpolitiken
tycker jag dr att regionen samverkar med alla
kommunerna och en del statliga myndigheter.
Regionen dr en viktig spelare i utvecklingen
av en gemensam valfard for alla.

- Jag kommer frimst att arbeta med de
regionala utvecklingsfragorna, d.v.s. infra-
struktur, fysisk planering, miljé och klimat,
folkhdlsa, livsmedels- och ndringslivspolitik.

- Det mest spannande dr nog att fa méjlighe-
ten att vara med och paverka i viktiga fragor
sasom sjukvarden och kollektivtrafiken. Det
ar fragor som star mig ndra hjartat och dar
det dr mycket viktigt att driva vinsterpolitik.
- Jagvill framst arbeta f6r en bittre arbets-
milj6 f6r all vardpersonal. Det dr en f6rut-
sattning for en god och jamlik vard.

- Det mest intressanta med regionpolitiken
dr att det spanner fran sjukvardsfragor till
infrastrukturfragor och allt ddr emellan ur
ett regionalt perspektiv.

+ De fragor jag brinner mest for dr schysta
villkor pa arbetsmarknaden, att vi har upp-
handling i regionen som inte bidrar till att
dumpa I6ner och villkor pa arbetsmarknaden
samt avgiftsfri kollektivtrafik.

Emma Eliasson Astrém




En lek med siffror som
inte kommer stiarka sjuk-
varden i Skane

Efter tva dagars debatt sd ar nu Alliansens budget

antagen for Region Skane.

ett styre efter valet
som nu har tagit konkret form i en borger-
lig budget f6r ndsta ar i regionen. De ska
styra en region ddr sjukvarden under mer
dn ett decennium har dragits med stora
underskott — inte for att varden slsat
utan for att den har varit underfinansie-
rad. De olika styrande politiska majorite-
terna och minoriteterna har konsekvent
gett sjukvdarden for lite resurser. I sin iver
att se till att en underfinansierad sjukvard
anda ska halla sin budget har de styrande
kravt battring fran verksamheterna.
Atgirderna har skiftat: anstillningsstopp
med Alliansen, anstdllningstak med S och
MP. Resultatet har varit liknande: stingda
vardplatser och en tuffare arbetsmiljo f6r
personalen som arbetar for att gora oss
andra friska.

hdnde nagot. Nar al-
liansen i Skane skulle ta 6ver i minoritet
sd erkdnde de helt pl6tsligt att resurserna
inte rackte till. Under alla ar har de envist
hivdat att varden ska spara, effektivi-
sera och gora snabbare. Efter att i en hel
mandatperiod ha forvégrat alla sjukvar-
dens anstdllda en skattehdjning och efter
att i en hel valrérelse lovat sina véljare
att skatten ska ligga ldgst i Sverige sd har
de nu fatt igenom en budget med 49 ores
hogre skattesats. Trots att en majoritet av
skaningarna faktiskt vill h6ja skatten om
de vet att resurserna gar till sjukvarden far
det dnda konstateras att Alliansen inleder
sin tid vid makten med att svika ett av sina
frimsta vall6ften till sina viljare.

Bortsett fran Alliansens viljare utgor
den budget de ldgger dven ett odiskutabelt
svek mot personalen inom varden. Skatten
hojs med 49 6re, men resurserna laggs pa
hog. Sjukvarden far mer resurser med ena
handen, men med andra handen sa tar Al-
liansen tillbaka nastan lika mycket i harda
krav pa 2 procentiga effektiviseringar och
riktade besparingar. Alliansens budgetfor-
slag dr ett skolexempel pa trixande med
siffror.

Det dr hiapnadsvackande

att man har forsokt silja
denna lek med siffror som en
satsning pa sjukvarden.

ar det uppen-
bart att sjukvarden beh6ver mer resurser.
Precis som vi har sagt under manga ar
behover varden starkas bade med 6kade
generella anslag fran staten och med en
hojd regionskatt. Resurserna behovs for
att finansiera en allt mer avancerad sjuk-
vard, se till att den nar alla i befolkningen
som behéver den, och anstilla fler s3 att
de behov av vard som manniskor har kan
motas upp av sjukvarden.

Vi vill anvdnda resurserna for att satsa
pa personalen. Anstilla fler, inleda resan
mot kortare arbetstid, satsa pa arbetsmil-
jon och dédrigenom kunna 6ppna upp fler
vardplatser, samt stdrka resurserna till
primdrvarden. Region Skane behéver hoja
skatten, men de resurserna behéver ga till
sjukvard utan ytterligare besparingskrav.

ocksa strama
mot den privata vardmarknaden. I dag ska-
par ndtldkare en ny digital vardmarknad
ur samma vardbudget som den befintliga
varden ska finansieras ifrdn. Vardvalen
har fri etableringsratt och taklgsa avtal
vilket innebdr att de effektiviseringar
som ldggs pa den offentliga varden kan de
privata vardaktorerna bortse ifran. Den
privata virdmarknadens olika delar inne-
bar graddfiler for nagra fa medan andra
far vanta ldnge. Vansterpartiet varnar i
stdllet den offentligt solidariskt finansie-
rade sjukvarden. For oss dr det sjalvklart
att din bakgrund aldrig ska avgéra hur
snabbt du far vard. Alla ska ha ritt till vard
efter behov.

pa budget
hojdes skatten med 80 6re precis som i
tidigare ars forslag. De resurserna ville vi
framfor allt satsa pa kortare arbetstid, fler
kolleger, stora satsningar pa primarvar-
den och kollektivtrafiken. Varje skaning
har ritt till vard efter behov och varje
anstalld i regionen har ritt till manga kol-
leger och en riktigt bra arbetsmilj6. Det dr
sd vii Skane kan bygga en sjukvard att lita
pa — oavsett vem vi dr.

Sara Svensson,
regionrad for
Vénsterpartiet i
Region Skane




Vansterns nya grupp satte
prigel pa debatten

Vanstern vaxte 1 valet.
Efter en stark valrorelse
Okade Vansterpartiets
representation i valet med
tva mandat. Den 10 decem-
ber inleddes arets stora
budgetdebatt i radhuset i
Kristianstad och pa plats
fanns den tio ledamoter
starka vanstergruppen for
att ta sig an budgetdebat-
ten.

Fran talarstolen hordes vassa repliker inom
regionens alla omraden och skarpa inldgg om
varfor viansterns jamlikhetsfokus dr den rétta
vdgen fram. Trots att beslutet inte gick vin-
sterns vdg, sd satte de tio ledamoterna pragel pa
debatten genom att konsekvent lyfta fragor om
personalens arbetsmiljo, hur regionen ska kunna
ge en god och jamlik vard till alla skaningar efter
behov och vikten av att stdrka den offentligt
finansierade sjukvarden.

Fran talarstolen hordes ocksa viktiga argument
och forslag kring hur vi kan bygga en kollektiv-
trafik for alla skdningar oavsett om man boride
oOstra eller vastra delarna av Skane. Region Skane
har en av landets higsta taxor, och dirfor presen-
terade vansterns ledamoter konkreta forslag pa
prissankningar: bland annat gratis kollektivtrafik
for barn och unga pd sommaren, samt fokus pa
hur alla Skanes pensiondrer ska kunna fa avgiftsfri
kollektivtrafik och inte bara i de kommuner som
har valt att ga fram med detta for sig sjélv.

De tio ledaméterna fran
Vénsterpartiet kommer fran
alla Skanes hérn och lever
och verkar i stora och sma
stader och pa landsbygden.
Tillsammans kampar de i
opposition for att Vanster-
partiet ska fa sa stort
politiskt genomslag som
méjligt i Region Skéne och
for att syna den borgerliga
politiken i sommarna.

Folkviljan



Pal Wikén 1949 -2018

Var van och kamrat Pal Wikén ar dod.
Under flera ar var han Folkviljans lyssnande ¢ra och inspirator,
standigt pa jakt efter det dar tilltalet som betonar moéjligheter

mer an motgangar.

Nu far vi klara oss pa egen hand.

”Det bista sittet att motverka det onda &r att
energiskt ga in fér det goda” skrev Pal pa

sin Facebook-sida. Det var ett tema som han
upprepade i dndlosa diskussioner om stort som
smatt, det fanns i hans journalistiska synsitt
och var barande i hans medmanskliga praktik:
som redaktor for tidningen Gron stad, som en
av initiativtagarna till Mollevangsgruppen, som
aktivist fér ensamkommande barn och i foren-
ingen Flora i Sjobo, och som ivrig foresprakare
for kollektivhus i Malmé - alltid med férbehallet
att tvang ar tabu.

Den kollektivt inriktade Pal Wikén var dven en
utpréglad individualist.

Pal vixte upp i Hassleholm som yngsta barnet
av sju. Musik blev tidigt viktigt. Fann han ett
instrument hos vdnner och bekanta var han
tvungen att testa det, berdttade han. Som ung
vuxen valde han journalistiken men musiken
forblev hans andrasprak livet ut. Fa sologitar-
rister kunde mita sig med hans sparsmakade

"Din kamp
for det goda
fortsatter”

toner fran den femstringade gitarren, senast i
Landsortsrock Nu.

Som tonaring hoppade han av sitt stipendie-
studiedr i USA och gjorde sin egen road trip dver
den nordamerikanska kontinenten, och ndgra
ar senare behandlades han for dysenteri av
dldre afghanska man pd hippietraden till Indien.
Sjukdomen forsvann, men klddstilen beholl han
livet ut.

Nu behover du inte langre ett par lager trdjor,
skjorta och vist for att halla kylan borta, Pal. Men
vi hade onskat dig manga fler goda ar med dott-
rarna Hillevi, Isis och Nike, barnbarnet Louie
och alla oss andra.

Sa sent som ndgra dagar innan din déd ville du
folja med till Folkviljans redaktionsméte. Men
orken rdckte inte.

Din kamp for det goda fortsitter.

Vannerna Per Langby och
Karin Andersson




Nu ar vi storre an hela
Klagerup

Det ar liksom bara att erkdnna. Det fanns inte i en endaste

vansterpartistisk skalle.

Malmévénstern skulle férdubblas och fa 2000 medlemmar dver en
sommar. I runda tal ett halvt Arlév. Massor av hjarnkraft och muskler.
Men hur ska vi férvalta det guld vi tillsammans utgér for att alla ska fa

chansen till ett gott liv?

vara fler medlemmar &n invanare i Klagerup, nistan lika manga
som i hela Klagshamn, eller ndra dubbelt sa manga som i hela H6ko-

pinge ar en fantastisk mojlighet.

Massor av vansterfolk som for ut var
politik genom samtal med kompisar,
aktioner i form av flygblad, ”Kaffe- och
politik” (ett, av andra partier numera fli-
tigt kopierat, koncept for att fika med folk
pa stan och passa pd att snacka politik),
eller deltagande i manifestationer och ar-
rangemang av olika slag. Det ger hopp och
gemenskap.

Men tror och vill vi samma sak? Och
vad kan vi gora tillsammans? Hur ska vi
veta det?

Pa medlemsmétet i Ungdomens hus
12 oktober stilldes fragorna om hur vi
ska jobba och fungera som forening,
valet, och vilken politik som dr angeldgen
framover.

Det gemensamma i forslagen fran de
grupper som diskuterade fragorna ar att
utnyttja den befintliga organisationen.

Kort uttryckt dr ju féreningen organi-
serad i utskott och grupper, som antingen
ar politiska och eller tematiska. En del
utskott inriktar sig pa politiska fragor,
andra dr organisatoriska och arbetar med
sjdlva verksamheten. Stadsdelsgrupperna
ir, som namnet anger, geografiska och
tvdrpolitiska.

*Oppet hus en hel vecka” var ett
radikalt forslag som kom upp pa métet.
Ett gyllene tillfdlle f6r ndtverksbygge, och
samverkan mellan féreningens alla grup-
per, menade gruppen.

Ett givet tillfalle f6r med-
lemmar att ldra kdnna
varandra och féreningen
och tdanka kring fram-
tida verksamhet.

En grupp efter-
lyser styrelsens hjilp
att utveckla stadsdels-
grupperna och en tredje vill
helt enkelt bilda fler grupper
och utskott.

Det som verkligen vackte
engagemanget var framtida politik-
omraden. Dar framf6rdes de stora viktiga
riktigt roda penseldragen, som att ligga
systemforandrande forslag, ge rost at de
som inte hors, eller det som ryms under
beteckningen “den nya arbetarklas-

sen”. Och forslag pa att inrdtta ett nytt
politikomrade under rubriken ”forebyg-
gande perspektiv pa allt socialt arbete”,
vansterklassiker som kulturpolitik som
motvikt till fattigdom, bostadspolitik och
kollektivtrafik. Omraden vi vet dr viktiga
och aldrig kommer att ge upp.

EU &r ett aktuellt politikomrade i
och med det forestdende EU-valet 26 maj.
”Diskutera vad vi vill ndra, inte medlem-
skapet (for det vill motstandarna géra)”,
framf6rde en av grupperna.

En medlemstillstromning av den hir mag-

nituden stdller krav pa forening-
ens organisation. Medlemmar
drjuinte en gra massa. Det
%) dar hos medlemmarna som
forvantningar, kompe-
' tens, lust, goda tankar och
ambitioner finns, det som
kan utveckla och fora ut
vansterns politik. Hjdarna och
muskler, knopp och kropp.
Att gora foreningen till en angeld-
gen och relevant métesplats och platt-
form f6r 2000 personer dr en angendm
utmaning f6r innevarande och ndsta
styrelse.

I detta nummer av Folkviljan finns
nuvarande styrelses forslag till verksam-
hetsplan f6r 2019. Dar finns tankar pa hur
vi ska arbeta med att férvalta medlems-
tillstromningen.

Verksamhetsplanen tas upp och disku-
teras pa drsmétet den 29 januari. Kom dit
och lyssna och delta.

”May the Force be with us™.

Text: Maria Kallberg

(Klagerup: 1904 invanare, Hoképinge: 1105, Klags-
hamn: 2 366, Kiglinge: 2 457, Arlv (titort): 4164.
Kdlla Wikipedia, SCB)




Det ar drsmotestider. Det ar nu vi satter tonen for 2019. Vem vill du se i styrelsen?
Vad tycker du vi kan gora battre? Skicka in en nominering, skriv en motion. Hall utkik
pa hemsidan sa har du koll pa det senaste. Din asikt ar viktig!

Var kallad

Arsmotet dr partiféreningens hogsta beslutande organ.
Du som dr medlem kallas till arsmétet for att vara med att
bestamma om inriktningen pa var politik, verksamhet och
vilka som ska foretrdda oss.

Nar da?
Fika och incheckning 6ppnar klockan 9.00. Du maste ha
betalat medlemsavgiften f6r att kunna registrera dig och fa
rostkort.

Har du av nagon anledning inte betalt medlemsavgiften
kan du gora det pd plats.

Motet borjar klockan 9.30 med separatistiska traffar
f6r min och kvinnor. Arsmétet startar k1 10.00.

Barnviakteri

Kommer barnen med? Anmail behov av barnpassning senast
den 21 januari malmo@vansterpartiet.se

Nominera mera

Valberedningen har satt ett forhandsnomineringsstopp for
valen till den 6 januari, nomineringar skickas till
valberedningmalmo@vansterpartiet.se

Tyck till

Motionsstopp &r den 6 januari, det gar att motionera pa:

« Verksamhetsplanen,

- Policy f6r val i Vansterpartiet Malmo samt arbetsordning f6r
Vénsterpartiet Malmgs valberedning,

« Arbetsordning for fullmaktigegruppen

+ Allmdnna motioner
Motioner skickas till malmo@vansterpartiet.se

Var med och vilj dem som ska vara med att vilja

Forhandsnomineringsstopp till val av valberedning dr den
6 januari, nomineringar skickas till malmo@vansterpartiet.se

Dessutom

Foreningen bjuder pa fika och lunch under dagen och vi
raknar med att bli klara omkring kl 17. Vil mott!

26 januari
k1 9.00

motions-
stopp

6/1

Alla dr valkomna pa arsmotet och
det krdvs ingen anmdlan. Men for
planeringens skull dr det bra om du
anmadler dig senast 18 januari.
Anmal dig via:

www.zetk.in
malmo@vansterpartiet.se

040-96 64 67
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Policy for val i Vansterpartiet Malmo

1. Alla val skall ske pa medlems-

moten

« Vansterpartiet Malmos alla val till fortro-
endeposter och anstdllningar i partiféren-
ingen skall ske pd medlemsmoten dar alla
medlemmar far mojlighet att delta i diskus-
sionen och rosta.

- Finns det synnerliga skal till att val skall
ske i andra forum, som t.ex. styrelsen i eller
fullmaktigegruppen, sa skall beslut om un-
dantag fattas, ddr skdlet till att beslutet inte
kunde tas pa ett medlemsmote skriftligen
motiveras.

2.Val av kommunalrad och

politiska sekreterare

+ Kommunalrad och politiska sekreterare
inom Malmo stad skall tillsdttas genom val
pa medlemsmate, pa samma sitt som alla

andra fortroendeuppdrag

- Uppdragen ska utlysas med moéjlighet for in-
tresserade att sjdlv anmala sitt intresse eller
att bli nominerad till uppdraget, pa samma
satt som alla andra fortroendeuppdrag

- Valberedningen forbereder valen, pa samma
satt som alla andra fortroendeuppdrag

- De politiska sekreterarna arbetsuppgifter
faststills av styrelsen efter samrad med
lilla fullméktigegruppen. Styrelsen ansva-
rar fér den 16pande arbetsledningen

3. Val av anstilld inom parti-

organisationen

« Ovriga anstillningar inom partiorga-
nisationen utlyses och rekryterings-
processen genomfors av styrelsen, som
foreligger medlemsmatet sitt forslag for
beslut enligt punkt 1.

Arbetsordning for V Malmos valberedning

Valberedningen skall ha som malsdttning
att i valprocessen ha ett 6ppet férhallnings-
sdtt ddr alla medlemmar har ett sd stort in-
flytande som méjligt och dar alla uppmunt-
ras att delta samt behandlas lika.

Nomineringsforfarande

Alla partiféreningens medlemmar bor i god
tid infor ett val samtidigt fa reda pa vilka
platser som ska besittas. Valberedningen
forbereder alla val som gors pa ars- och
medlemsmaéten, utom anstdllningar som
utlyst av styrelsen i enlighet med Policy om
val punkt 3.

Valberedningen dr ansvarig for att
formulera utlysning och att sitta for-
handsnomineringsstopp. Valberedningens
stravan skall vara att det alltid ska sdttas
ett forhandsnomineringsstopp. Det slutliga
nomineringsstoppet sdtts i enlighet med
partiets stadgar pa motet. De kamrater som
nomineras pa sittande méte har valbered-
ningen inte mojlighet att intervjua vilket
gor att dessa nomineringar vager ldttare.

Valberednings arbete
Alla nominerade tillfragas av valberedning-
en om de tackar ja eller inte. Valberedningen
ansvarar for lamplig dialog med de som
tackar ja till uppdrag. I de fall dar grupper
ska tillsdttas (styrelse, fullmaktigegrupp
m.m.) dr det lampligt att dven ha dialog med
de som suttit under den senaste perioden.
Valberedningens skall arbeta efter
principen att alla uppdrag ar obesatta

till det att valet har forrittas. Villkorade
kandidaturer accepteras ej. Valberedningen
lagger ett helhetsforslag. Valberedningen
bor sprida pa uppdragen och motverka
maktkoncentration. Valberedningen ska
strava efter en representation i valda organ
och pa fértroendeposter av arbetarklass
och rasifierade grupper som motsvarar be-
folkningsgenomsnittet, och f6lja stadgans
krav pa konsrepresentation. Valbered-
ningen skall agera sjdlvstandigt for att hitta
ett brett urval kandidater till valbara organ
och fértroendeposter genom att vara aktiv i
rekryteringsprocessen och pa eget initiativ
tillfraga fler kandidater f6r att uppna en bra
representation enligt ovan.

Valberedningens forslag
Valberedningen skall arbeta under sekre-
tess. Det dr viktigt att alla partimedlemmar
far reda pa valberedningen forslag samti-
digt. Ingen, inte ens de nominerade, har
rdtt att ta del av forslaget innan det delges
partiforeningens alla medlemmar. Valbered-
ningen ska offentliggora sitt forslag i god tid
innan det méte dar valet ska forrattas.

Revidering av arbetsordningen

Ett aktivt initiativ fran styrelsen att revi-
dera Policyn for val i Vansterpartiet Malmo
och Arbetsordningen f6r Vansterpartiet
Malmos valberedning ska ske pa arsmétet
ndrmast efter de allmdnna valen, i 6vrigt
kan varje arsmote via enskilda motioner
forandra policyn och arbetsordningen.

Forslag att vi anvander delad talarlista,
talartid 2 minuter per inlagg, %> minut
for pladering vid val, nomineringsstopp
for alla val kl 11.00.

1.
2.

~N O O b~ W

8.
9.

Métets 6ppnande

Méotesformalia

a. Val av métesordférande (2 st)
b. Val av moétessekreterare (2 st)
c. Val av justerare (2 st)

d. Val av rostraknare (2 st)

e. Beslut om arbetsordning for
arsmatet

f. Preliminar tidsplan for arsmotet:
i. 10.00-12.00 punkterna 1-10
ii. 12.00-13.00 lunch
iii. 13.00-17.00 punkterna 12-17

. Arsmotets behoériga utlysande

. Faststéllande av dagordningen

. Faststéllande av rostlangden

. Verksamhetsberéattelsen for 2018
. Kommunfullmaktigegruppens

verksamhetsrapport for 2018
Ekonomisk berattelse for 2018
Revisionsberattelse for 2018

10. Beslut om styrelsens ansvarsfrihet

11. Interna val:

a) Ordférande for Vansterpartiet
Malmé

b) Styrelseledamoter for Vanster-
partiet Malmo

¢) Styrelsesuppleanter fér Vansterpar-
tiet Malmd

d) Revisorer och revisorssuppleant for
Vansterpartiet Malmé (2+1)

e) 2 ledaméter och en suppleant till
féreningen Vansterns Hus (2+1)

f) 2 ledaméter till Henry Lindbergs
stiftelse (2)

g) Ledamaéter och suppleanter till
valberedningen

h) Ledaméter och suppleanter for
Zetkin Foundation AB

12. Val av ombud till distriktsars-

konferensen

13. Verksamhetsplan 2019,

med motioner

14. Allmanna motioner
15. Budget for 2019
16. Policy for val i Vansterpartiet Malmé

samt Arbetsordning fér Vansterpar-
tiet Malmos valberedning

17. Arbetsordning for fullmaktigegruppen

17. Métets avslutande
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P3a arsmotet har du som
medlem ratt att paverka hur
arbetet i Vansterpartiet ska se
ut ndsta ar. En av de sakerna
du kan goéra for att kunna
paverka vad som bestams ar
att skriva motioner.

Det ar viktigt att skriva motioner,
det vill siga forslag, eftersom man
bara kan dndra de delar och ta
beslut i de sammanhang dir nagon
skrivit en motion. En motion kan
nistan handla om vad som helst,
men den far inte se ut hur som
helst. Det vanligaste sdttet man
skriver en motion pa ar att man
inleder med en rubrik, direfter
kommer med en forklarande text
(en sa kallad brodtext), dir man
argumenterar for sin asikt. Efter
detta for man fram sina forslag,
sina yrkanden, i form av att-satser.
For att ta ett exempel: Anta att du
tycker att Vinsterpartiet skall ver-
ka for fler fotbollsplaner i Malmé.
Da skulle din motion kunna se ut
sa hdr:

@ 1. Rubrik:
Motion om fler fotbhollsplaner

@ 2. Brodtext:

Bade FC Rosengard och Malm{ FF har som be-
kant vunnit SM guld flera ar. Fotbollsintresset
vaxer. Manga unga attraheras till sporten. Detta
engagemang borde uppmuntras eftersom vi vet
att denna sport &r viktig for en god folkhilsa.

@ 3. Att-satser:

Darfor yrkar jag:

— att Vansterpartiet Malmo ska driva fragan om
fler fotbollsplaner i Malmé.

— att denna malsdttningen skrivs in i Vinster-
partiet Malmos verksamhetsplan pa sidan 1,
rad 15.

® 4. Motionarens namn:
Bo Larsson

Motions-

stopp
6 januari

Om du vill gora forandringar i
verksamhetsplanen - stryka delar,
omformulera uppgifter eller ligga
till - sa dr en rekommendation att
anvdnda dig av radnumreringen
som finns i forslaget. Pa det sittet
ar det enkelt for alla att hitta och
forsta var du vill att dina dndringar
ska goras.

Motionsstopp ar den 6 januari.
Da maste dina motioner ha inkom-
mit till Vinsterpartiets expedition
i Malmo for att den skall kunna
behandlas pd arsmotet.

Du kan mejla din motion till
malmo@vansterpartiet.se eller
med post till Vansterpartiet Malmo,
Nobelvdgen 51, 214 33 Malmo.

Nidr motionstiden har gdtt ut be-
handlar styrelsen alla motioner och
tar stdllning till dem. Om styrelsen
yrkar bifall till en motion, behgver
man inte lyfta den pa arsmotet.
Man kan dock yrka avslag pa sty-
relsens svar. Om styrelsen diremot
yrkar avslag pa en motion, maste
den lyftas pd motet. I slutdndan dr
det arsmotet, ditt alla medlemmar
ar vilkomna, som bestimmer. Be-
hover du hjdlp eller vill veta nagot
sdrskilt sa hor garna av dig till
personalen pa Vdnsterns Hus.
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Arbetsordning for Vansterpartiets kommun-
fullmaktigegrupp i Malmao.

1. Lilla fullmaktigegruppen bestar av
ledamoter och ersittare i kommunfull-
maktige, kommunstyrelsen samt kom-
munalrad.

2. IStora fullmiktigegruppen ingar alla
ordinarie ledaméter och ersittare i nimn-
der, beredningar, kommittéer och andra
grupper knutna till kommunpolitiska
uppdrag i Malmé.

3. Nomineringar till kommunala uppdrag
bereds av partiféreningens valberedning.
Valen gors pa partiforeningens medlems-
mote. Styrelsen dr mellan medlemsmo-
tena hogsta beslutande organ.

4. Sammantrdden med Stora fullmaktige-
gruppen halls regelbundet, sammankal-
lande &r gruppledaren i kommunfullmak-
tigegruppen som skickar ut kallelse med
dagordning senast en vecka innan motet.
Kallelsen tillsinds dven styrelsen. Styrel-
sens ledaméter har ndrvaro- och ytt-
randerdtt pa Stora fullmiktigegruppens
moten. Tidpunkter for kommande méten
faststills en gang per termin. M6tena
behandlar aktuella kommunalpolitiska
fragor. Den som vill ta upp en sirskild
punkt till dagordningen anmdler detta
till gruppledaren. Punkt pa dagordningen
kan vdckas av ledaméter i Stora fullmak-
tigegruppen och i Vansterpartiet Malmds
styrelse. Minnesanteckningar skickas ut
efter métena.

5. Alla nimndsledaméter har ansvar for
att lyfta principiella fragor och fragor

i den egna nimnden som kommer att
berdra andra namnder eller kommun-
styrelsen pa Stora fullmdktigemotena. I
fragor av storre vikt ska Stora fullmakti-
gegruppen samrada med partiféreningens
styrelse. Styrelsen kan féra sddan fraga
vidare till medlemsmote f6r diskussion
och vigledande beslut.

Gruppledare och kommunalrad ansva-
rar for samordning mellan och st6d till
niamndsledaméter. Ansvaret att stodja
nimndsledaméter dr fordelat efter dm-
nesomrade mellan kommunalrad, grupp-
ledare och politisk sekreterare knuten till
kommunalrad.

6. Lilla fullmaktigegruppen traffas van-
ligtvis fredag eftermiddag veckan innan
kommunfullmdktige har sammantrade.
Kallelse utgar till Lilla fullmaktigegruppen
och for kdnnedom till Stora fullmdktige-
gruppen och partiféreningens styrelse.
Kallelsen ska innehalla dagordning. Den
som onskar ha en sarskild punkt upptagen
ska anmdla detta till gruppledaren. Punkt
pa dagordningen kan vdckas av ledamoter
i Lilla fullmdktigegruppen, i Stora fullmdk-
tigegruppen och i Vansterpartiet Malmos
styrelse. Lilla fullmdktigegruppens méten
protokollfors och protokollet skickat till
Stora fullmaktigegruppen och styrelsen.

7. Lilla fullmdktigegruppen dr ett kol-
lektiv och beslut fattas enligt majoritets-
principen bade ordinarie och ersat-

tare i kommunfullmadktige har rostratt.
Gruppen utser vem/vilka som har ansvar
for att fora partiets talan under kom-
munfullmdktigematet. Politiska sekre-
terare har forslags- och yttranderitt.
Gruppmotet kan besluta om fri rostning
i kommunfullmdktige. Den som avser att
i kommunfullmdktige eller annat organ
agera i strid med ett av gruppen beslutat
stillningstagande ska anmala detta i god
tid till gruppen. Vid lika rostetal i Lilla
fullméktigegruppen och vid fragor av
storre vikt lyfts fragan till Vansterpartiet
Malmos styrelse f6r samrad. Varje enskild
ledamot i Lilla fullméktigegruppen dger
ratt att lyfta fragor till styrelsen.

8. Alla fortroendevalda som ingar i stora
respektive lilla fullmaktigegruppen har
obligatorisk ndrvaro vid samtliga méten.
Eventuellt forhinder anmils till gruppleda-
ren. Det dr 6nskvart att riksdagsledamot,
regionrad/gruppledare och representant
fran styrelsen ndrvarar vid sammantraden
med Stora fullmaktigegruppen.

9. Forhinder att delta i sammantrade med
kommunfullmiktige, nimnd eller bered-
ning anmals till respektive kansli samt till
ovriga partikamrater i nimnden.

10. Partirepresentanter i nimnd eller sty-
relse tar gemensamt stdllning till &renden
infér ndmnds- och styrelsesammantréde.
Vid lika rostetal hos nimnds- eller styrel-

seledaméter och vid viktigare fragor lyfts
fragan till Lilla fullméktigegruppen f6r
samrad om ledamot i ndmnd eller styrelse
sa onskar. Varje enskild ledamot i nimnd-
och styrelse dger ritt att lyfta fragan till
Lilla fullméktigegruppen.

11. For att regelbundet delta i det interna
partiarbetet och kunna rapportera fran
kommunfullméaktige deltar alltid leda-
méter fran Lilla fullmaktigegruppen pa
medlemsmoten.

12. Vid behandling av kommunens cen-
trala budget arbetar, och i forekommande
fall férhandlar med andra partier, Lilla
fullmdktigegruppen fram ett forslag som
slutligen medlemsmotet tar stdllning till.
Styrelsen halls I6pande informerad under
budgetarbetets gang.

13. Den politiska utvirderingen av
samarbete med andra politiska partier pa
kommunniva utvirderas en gang om aret
av styrelsen i samrad med Lilla fullmakti-
gegruppen. Utvirdering av det praktiska
samarbetet gors av kommunpolitiker

pa olika nivaer i kommunen. Beslut om
att inga och avbryta samarbete fattas av
medlemsmote.

14. Stora fullmaktigegruppen tilldelas arli-
gen en budget for utbildning av parlamen-
tariker. Lilla fullmiktigegruppen fattar be-
slut om kostnadsersdttning for utbildning
och ersittning for forlorad arbetsfortjanst
efter forfragan eller pa eget initiativ. Beslut
fattas vid gruppens ordinarie samman-
traden, dessemellan avgor gruppledaren
ersdttningsfragor for utbildning.

Stora fullmaktigegruppens medlemmar
betalar obligatoriskt 20 %, fore skatt, av
sina fasta respektive rorliga arvoden for
politiska uppdrag i Malmo stad till Van-
sterpartiet Malmo. Kommunalrad betalar
partiskatt enligt modell som partiféren-
ingens arsmote antagit.

15. Arbetsordningen faststills av Vénster-
partiet Malmds arsmote i borjan av varje
mandatperiod. Styrelsen fattar beslut i
fragor gillande tolkning av denna arbets-
ordning.
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Forslag till Vansterpartiet Malmos

verksamhetsplan 2019
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Storre &n nagonsin

Under valaret 2018 férdubblade vi antalet medlem-

mar vilket betyder att 2019 blir ett ar da vi ska slussa

in ndrmare tusen nya medlemmar i var organisation.
Dessutom ska vi genomf6ra en EU-valrorelse. Det kraver
en utvecklad infrastruktur och kommunikation, mycket
studier, samt nya satt att tanka. Vi kan under aret se fram
emot nyttiga krockar dar det nya moter det gamla, ddr vi
tar tillvara pa var historia och tillsammans jobbar fram
vad det nya Vinsterpartiet Malmo ska vara.

Utveckling av organisationen

Den nuvarande organisationsstrukturen dr inte riktigt
anpassad for det stora antalet medlemmar och det ar
svart att fa sa manga att bli aktiva. Vi behover darfor gora
justeringar for att kunna organisera oss effektivt och for
att fler medlemmar ska kunna fungera som organisaté-
rer. Vad dessa justeringar ska vara behover vi under 2019
ta reda pa. Under 2019 kommer en grupp darfor att jobba
med att ta fram underlag f6r en organisationsutveckling.
Denna grupp ska tillsammans med styrelsen ta fram en
nuldgesanalys 6ver organisationen, se 6ver olika typer av
mojliga organisationsférandringar och genomfora en vi-
sionsworkshop pa ett medlemsmate. Efter sammanstal-
landet av underlaget ska gruppen ta fram ett férslag pa
justerad organisation. Forslaget ska sen diskuteras med
medlemmarna och direfter modifieras. Den justerade
organisationen kan vara pa plats under hdsten 2019 och
organisatorer kan da utbildas utifran férandringarna.

« En grupp ska ha tagit fram ett dokument dir en ge-
nomlysning av organisationen ir gjord och dar forand-
ringar foreslas eller avstyrks.

+ Gruppen viljs av styrelsen efter ett 6ppet nomine-
ringsforfarande.

Medlemskapet
Vansterpartiet Malmos viktigaste resurs dr vara medlem-
mar, nya som gamla. Hos oss dr det mgjligt att anpassa
aktivitet efter den tid och kraft en har att ligga pa
Vinsterpartiet just nu. Aven de medlemmar som inte dr
aktiva dr viktiga bdrare av var politik och utbredning.
Vénsterpartiet Malmo dr en bred rorelse som dr valkom-
nande f6r nya medlemmar och det finns méanga vagar in i
organisationen. Samtidigt ska det finnas utrymme att vixa
och ta mer ansvar for de som vill. Vi har ett sdrskilt organi-
sationsutskott som jobbar med att ta vara pd medlemsen-
kdten och véra aktiveringscirklar Det dr ett system ddr ak-
tiva medlemmar ansvarar for att halla kontakt med mindre
aktiva och nya medlemmar i syfte att engagera dessa.
Partiféreningens organisation ska skapa forutsitt-
ningar for alla medlemmar att delta pa lika villkor. Det
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innebdr barnvakt pa storre moten, att forlagga fler mo-
ten i tillgdngliga lokaler och att inleda viktiga moten
med genomgang av motesteknik. Vi maste ocksa fundera
6ver hur vi kan organisera och aktivera fler medlemmar
ur de i partiet underrepresenterade grupperna oavsett
om det gdller kon, klass eller etnicitet.

+ Varje ny medlem ska bli vilkomnad genom breyv, tele-
fonsamtal samt fa en broschyr som inspirerar och infor-
merar om engagemangets mojligheter.

« Viska genomfora tréffar for nya medlemmar, erbjuda
Ny i Vdnsterpartiet-cirklar samt helgkurser och endags-
kurser for nya medlemmar

- For att skapa forutsittningar for alla medlemmar
att delta pa lika villkor ska vi forlagga moten och kurser
i tillgdngliga lokaler, ndr det efterfragas, samt sprida att
mojligheten finns.

Utskott och grupper

En av Véansterpartiet Malmos styrkor dr att vi har vl
fungerande politiskt-tematiska utskott och flera stads-
delsgrupper runt om i staden.

Inom ramen f6r stadgar och av arsmotet antagna doku-
ment bestimmer utskotten sjdlva vilken verksamhet de
vill bedriva och kan pa det sittet ta tillvara pd medlem-
marnas engagemang. Fragor av principiell karaktdr som
ror extern verksamhet maste dock lyftas till styrelse (eller
AU om bradskande). Syftet med grupper och utskott kan
vara lite olika, men generellt har de dessa “uppgifter”:

- Diskutera politik och se till att medlemmarna férkov-
rar sig - vi blir mer paldsta, vi dr fler som kan argumentera
for var sak, vi blir béttre pa att knyta ihop vara kamper, se
intersektionella perspektiv och ddrmed bli mer progres-
siva pa totalen.

- Agitera, kampanja, folkbilda - fa fler att tycka och
tanka som vi, uppmuntra manniskor att bli kritiska i sina
tankar och att se komplexa samband. Detta gar att gora
pa en massa olika sdtt; tankevackande aktioner, ihdrdig
flygbladsutdelning, uppsékande verksamhet, bjuda in oss
till arbetsplatser, organisationer, skolor mm, halla kurser,
ordna sociala aktiviteter, kulturarrangemang med mera.

- Lyssna och ta in - vi ldr oss hela tiden av manniskor
med olika typer av erfarenhet, bade som enskild medlem
och vénsterpartiet som organisation. Vinsterpartiet traf-
far ofta andra organisationer, men vi kan bli dnnu bittre.
Ju fler vi blir som tar dessa kontakter och som gar pa sa-
dana moten, desto fler triffar kan vi ha. Det gar ocksa att
kampanja till exempel med kaffe & politik for att prata
med och lyssna pa enskilda médnniskor.

- Paverka internt — bade i Malmé och partiet pd andra
nivaer. Det dr mycket som dr bra i Vinsterpartiet, men
vi kan alltid bli battre! I utskotten kan medlemmarna fa

-
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stod att skriva motioner till arsmotet eller kongresser.
Vénsterpartiet Malmo har varit en progressiv kraft inom
partiet, det ska vi sd klart fortsitta med.

- Rorelsens rost i parlamenten - dr det nagon fraga
som bor lyftas till kommunfullméktige, regionen eller
riksdagen? Ett utskott kan skriva till vara féretradare och
be dem lyfta progressiva fragor i parlamenten. Ar det ni-
got i staden som fungerar daligt som ni tror skulle paver-
kas av forandrad politik i parlamenten? Ett utskott kan
gdrna diskutera fragan med nagon foretrddare, kanske
driver vi fragan redan, men det kan ocksa vara precis ratt
fraga for oss att driva nu.

Styrelsen ansvarar for att forse utskotten/grupperna
med verktyg for att bedriva sin verksamhet. Utskott och
grupper kan dska pengar fran AU/styrelsen for aktiviteter.

- Utskotten och grupperna har regelbundna méten.

« Alla grupper och utskott ska ha minst en sammankal-
lande som utses av gruppen/utskottet.

- Det ska vara enkelt f6r varje medlem att se vilka ar-
betsgrupper, utskott och stadsdelsgrupper vi har, och hur
man kommer i kontakt med dem om man vill engagera sig.

+ De tematiska utskotten ska bjuda in nya medlemmar
som har visat intresse for deras friga (genom medlem-
senkiten eller pa annat sitt).

- Stadsdelsgrupperna ska bjuda in medlemmarna som
bor i deras geografiska omrade.

+ Tvaganger per halvar arrangeras samordningsmoten
for grupper och utskott.

- Viska se 6ver indelningen av stadsdelsgrupperna.

« Viskatafram checklistor som gor att det kan bli lite ltt-
are for utskott och grupper att arrangera saker pa egen hand.

Under aret gors en 6versyn av den geografiska uppdel-
ningen av grupper. Vi raknar med att det kommer att fin-
nas aktiva grupper i foljande stadsdelar:

+ Centrum

- Hyllie

+ Husie

+ Kirseberg

- Rosengard

+ Sodra innerstaden

+ Vdstrainnerstaden
Utover stadsdelsgrupperna tror vi att dessa grupper
kommer att finnas och vara aktiva 2019:

+ Antirasistiska utskottet

« Arabiska utskottet

+ Bokcirkeln

+ Bostadsutskottet

+ Fackliga utskottet

+ Feministiska utskottet

+ Medlemsmotesgruppen

+ Miljoutskottet

« Studieutskottet

- Fixargruppen

+ Kulturgruppen

+ Organisationsutskottet

+ Poeten pa hornet-gruppen
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+ Redaktion for Folkviljan och Védnstern i Malmo
Utskott och grupper kan tillkomma pa initiativ av styrel-
sen eller enskilda medlemmar och bildas formellt genom
styrelsebeslut. Om ett utskotts/en grupps verksamhet
laggs ned ska styrelsen meddelas sa att de kan besluta om
utskottet/gruppen ska férs6kas drivas vidare i annan form.

Stadsdelsorganisering

Valresultatet visar att vi behover arbeta mer langsiktigt
pa att etablera var forankring i Malmds yttre stadsdelar
med hyresratter, dir sossarna idag dr valdigt starka.

Vi har ocksa manga medlemmar i dessa omraden som
vi generellt dr simre pa att engagera dn de som bor
centralt. Dessutom har de som bor i dessa omraden
forstas mycket att vinna pa var politik. Det finns mycket
potential i att 6ka var nirvaro i dessa omraden, men det
ar en utmaning hur - det kravs en langsiktig plan. Paral-
lellt med organisationsutvecklingsgruppens arbete, dr
forslaget dr att vi borjar med en stadsdel for att ldra oss
hur vi organiserar i dessa omraden, gor partiet attraktivt
ddr och till en plattform for det engagemang som redan
finns ddr, hur vi 6kar representation och trovardighet.

- Vi ska kartldgga var medlemsrepresentation i stads-
delarna och var vi har bést potential att organisera, och
vdlja en stadsdel som pilotprojekt.

« Vi ska undersoka mdjligheterna att kopa eller hyra
en lokal i detta omrade for att kunna ha en plattform att
sjdlva organisera fran och att knyta andra grupper och or-
ganisationer till oss.

+ Vi ska inleda samarbeten med organisationer och
grupper i det utvalda stadsomradet och arrangera saker
tillsammans med dem.

Medlemsméten

Medlemsmoten ska vara centrala sammankomster, dit
manga medlemmar vill komma och som upplevs som me-
ningsfulla och relevanta i féreningens arbete. Medlems-
motena ska ha politisk relevans och kretsa kring teman
som ligger ndra verksamheten. For att locka manga att
komma ska de ocksa vara trevliga ssmmankomster med
mat, kultur och méjlighet till samtal. De blir da ett bra
tillfalle att vilkomna nya medlemmar till organisationen.
Medlemsmotena ska ocksa kunna fungera som forum dit
andra organisationer och aktivister bjuds in till 5Gppna
delar av métena.

- Viskaunder aretarrangera minst sex medlemsmoten
for hela Vansterpartiet Malmo.

- Senast en vecka innan motet ska dagordning och
handlingar finnas ute pa hemsidan. Vid val ska valbered-
ningens forslag presenteras pa hemsidan innan métet.

- Medlemsmoétena ska utformas med struktur och pa
ett sadant sdtt att manga kommer till tals under méten.

- Minst ett medlemsméte under aret ska behandla par-
tiféreningens organisation.

Internt arbete mot rasism, sexism och andra diskrimi-
nerande strukturer

15



215

216
217

218
219

220
221

222
223
224
225
226
227
228
229
230
231

232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251

252

253

254
255

256
257
258
259
260
261

262
263
264
265
266
267
268
269
270

| verksamhetsplan

De maktstrukturer som finns och reproduceras i sam-
hillet finns ocksa inom var egen organisation. Partiféren-
ingen ska ddrfor jobba aktivt for att skapa en kultur dar
dessa uttryck far sa lite utrymme som majligt och att de
som utsitts far det stod de behover.

- Infér medlemsmoten och andra liknande samman-
komster ska presidiet jobba forebyggande for att alla ska
veta hur beslutsgangen ser ut och for att medlemmarna
ska kunna delta pa lika villkor.

« Vi ska ha separatistiska forméten for kvinnor och
ickebindra pa arsméten samt fér mdn och ickebindra pa
arsmoten.

+ Under aret ska vi jobba for att utoka tillfdllena for
separatistiska tréffar for kvinnor och ickebinira samt for
medlemmar som utsitts for rasism. Det kan till exempel
vara internat eller kvallstraffar.

« Styrelsen ska utga fran ett klass-, feministiskt och
mangfaldsperspektiv vid tillsdttande av olika grupper, ut-
skott och redaktioner.

Styrelsen

Styrelsen for Vansterpartiet Malmo ansvarar kollektivt
for partiféreningens organisatoriska och politiska arbete
mellan medlemsmétena, samt for att verksamhetsplanen
verkstalls. Det dr ocksa ytterst styrelsen som ansvarar
for att det kommunalpolitiska arbetet bedrivs i enlighet
med det kommunalpolitiska programmet vilket innebdr
att relationen till fullmdktigegruppen &r viktigt. I bérjan
av aret ska styrelsen ha ett helginternat tillsammans
med de heltidsarvoderade, ddr de ska jobba ihop sig som
grupp, skapa en gemensam syn pa styrelsens ansvar och
planera aret.

Med tanke pa hur mycket partiféreningen har vuxit har
behovet 6kat av en ledning som &r tillgdnglig fér medlem-
marna. Darfor behover vi under 2019 inrétta en moéjlighet
for ordféranden och andra medlemmar i AU att fa f6rlo-
rad arbetsinkomst upp till 20 procent av en heltidslon i
partiet ssmmanlagt per vecka. Styrelsen utser inom sig ett
arbetsutskott (AU) som tar beslut mellan styrelseméten,
forbereder styrelseméoten och f6ljer arbetslagets arbete.

+ Styrelsen har styrelsemdte minst 10 ganger per ar,
varav minst tva tillfédllen dr lingre méten pa en helgdag.

+ Styrelsen ska inom sig fordela ansvaret f6r olika de-
lar av verksamhetsplanen och av styrelsens ansvarsomra-
den.

+ Styrelsen ska nira f6lja det arbete som foérandrings-
gruppen gor och ta en aktiv roll i arbetet for att partifor-
eningen ska utvecklas sa att det stora antalet medlemmar
kan tas tillvara.

+ Styrelsen ska anta en ordning for signering och ar-
kivering av protokoll, attestering, arsplanering och andra
rutiner som bedéms nédvandiga for sitt arbete.

« Ett styrelsemdte under aret ska behandla partiféren-
ingens langsiktiga arbete och ta fram en ekonomisk plan
for hela mandatperioden.

« Styrelsen dr ansvarig for att arbetsmiljon dr trygg och
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sdker. En skyddsrond tillsammans med de heltidsarvode-
rade ska genomf6ras under aret.

Fortroendevalda pa heltid

De heltidsarvoderade dr viktiga i arbetet for att tillsam-
mans med styrelsen se till att verksamhetsplanerna blir
verklighet och att sd mdnga som majligt av vara medlem-
mar kan vara aktiva i partiet. Arbetslaget arbetar utifran
arsmotets, medlemsmotens, styrelsens och kommun-
fullmaktigegruppens beslut. Organisationen som helhet
har som mal att organisera och aktivera sa manga som
mojligt. Aktivisters vilja till delaktighet och engagemang
dr vad var framtid som socialistisk organisation bygger
pa. Ddr har arbetslaget en central roll i att aktivera fler
och stotta de ideellt aktiva, inklusive styrelsen.

Eftersom flera av de heltidsarvoderade dr nya kommer
en del tid ga till att de heltidsarvoderade jobbar ihop sig i
ett eller tva arbetslag, att styrelsen och arbetslaget skapar
bra samarbetsformer och att rutiner tas fram sa att arbe-
tet 1oper pa smidigt. Arbetslaget har ett vidstrackt prak-
tiskt mandat, i parlamentariska fragor ocksa ett politiskt.

+ De heltidsarvoderade har regelbundet arbetsplats-
traffar.

+ Deheltidsarvoderade dr inbjudna till alla styrelsemo-
ten och ndrvarar sa langt det ar majligt.

+ Under dret ska ett medarbetarsamtal genomftras
med varje heltidsarvoderad.

« Styrelsen ska tillsammans med det nya arbetslaget ta
fram enklare arbetsbeskrivningar och faststilla mandat/
delegationer.

Ekonomi

Foérutom det kommunala partistodet dr vara stora
inkomstkallor var partiskatt och den frivilliga insam-
lingen till Socialistiska stodfonden. Till den Socialistiska
stodfonden kan man bidra genom att bli manadsgivare
via autogiro, betala via bankgiro eller Swish. Partiskatten
och Socialistiska stodfonden &r viktiga killor for att vi
inte ska vara helt beroende av offentliga medel.

Nagra saker som kostar partiféreningen mer 2019 dn ti-
digare dr att vi har en ny lokal, Poeten pa hornet pa Sédra
forstadsgatan, samt att vi inte vill beh6va vara restriktiva
med hur manga som kan aka till Vansterdagarna i Gote-
borg. For mer detaljer kring arets ekonomi, se budget.

Styrelsen ar kollektivt ansvarig for partiforeningens
ekonomi, inte bara for arets budget utan dven for det stra-
tegiska arbetet. Ekonomin i partiféreningen dr bdttre dn
nagonsin, det betyder dock inte att vi ska slésa med vira
resurser. Vi ska anvinda vara pengar dér det behvs och
vara sparsamma nar det gar att vara det utan att verksam-
heten blir lidande. Vi behver under aret se 6ver framtida
behov och géra en langtidsplan for ekonomin.

Under aret ska vi frascha upp och underhalla Vinsterns
Hus. Det dr var partiforenings stérsta ekonomiska till-
gang. Det ska forvaltas vil, mojligheter hur vi kan utnyttja
huset mer effektivt ska undersokas tillsammans med par-
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tidistriktet och Ung Vinster.

+ Arbetet med insamling till Socialistiska stodfonden
fortsitter, alla medlemmar far ett erbjudande under aret
att bli manadsgivare samt att vi gér en kampanj.

- Styrelsen foljer 16pande upp utfall mot budget och
gOr en storre genomgang minst varje tertial.

« Styrelsen gor under aret en ekonomisk plan f6r hela
mandatperioden.

- Vi ser till att ha ndgra externa arrangemang pa Po-
eten pa hornet varje manad och malet &r att halva kostna-
den for avgiften ska tdckas pa detta vis.

Utatriktat arbete / arliga hindelser
Vénsterpartiet Malmo har en stor ndrvaro i staden som vi
ska fortsdtta med. Narvaron bestar bade av vara egna ar-
rangemang, samarrangemang med andra organisationer,
att vi kommer pa saker som vi dr inbjudna till av andra
organisationer samt att vi lanar ut ljud till demonstratio-
ner och liknande anordnade av organisationer som star
oss ndra. Vissa av vara egna arrangemang anordnas av
partiféreningen som helhet och andra av nagot utskott.

l‘:\rliga héndelser i egen regi

« Internationella kvinnodagen 8:e mars dr en feminis-
tisk kraftsamling med demonstration och andra aktivi-
teter for att ge kraft i det feministiska arbetet. Vénster-
partiet Malmé dr tillsammans med Ung Vanster drivande
i arrangemanget i samarbete med fackf6reningar, gris-
rotsrorelser och andra organisationer.

- Arsdagen av Nakba - Den 15 maj ir minnesdagen for
de hundratusentals palestinier som férdrevs i samband
med kriget 1948 och som alltjamt pagar. Dagen hogtidlig-
halls genom ett arrangemang ddr Vénsterpartiet tar ini-
tiativ till samarbete.

+ Forsta maj dr arbetarrorelsens hogtidsdag med de-
monstration och folkfest, och dr ett av partiets viktigaste
och storsta arrangemang under aret. Pa grund av narhe-
ten till EU-valet kommer 1 maj och kampanjen infor dagen
bli en viktig del av valrorelsen.

- Arsdagen av novemberpogromen uppmirksammar
natten 9 november 1938 da tusentals synagogor brandes
och judiska butiker fick skyltfonster krossade, vandali-
serade och plundrade. Natten minneshalls ofta med en
fackel-manifestation med passande tal och musik.

Utover dessa storre arrangemang kommer vi att upp-
mdrksamma andra viktiga minnesdagar och arliga han-
delser, ibland med ett arrangemang, men dnnu oftare pa
sociala medier eller med annan utatriktad kommunikation.

Grupper och utskotts utatriktade
verksamhet

Vara grupper och utskott anordnar mdngder av utatrik-
tade arrangemang varje ar. Det dr flygbladsutdelningar,
kulturkvillar, studiebesok, manifestationer, férelds-
ningar, marknader, aktioner med mera. Dessa dr mycket
viktiga for var formaga att nd ut ofta och mycket. De gor
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ocksa att fler och fler tar storre ansvar och vara medlem-
mar vaxer som arrangorer. Det finns pengar avsatta i
budgeten som utskotten kan dska om till sina arrang-
emang.

« Vi ska skapa rutiner for att utskottens storre arrang-
emang syns pa var hemsida, i nyhetsbrev eller pa sociala
medier, bade for att medlemmar ska kunna se allt som
hander och for att sprida det arbetet vi gor.

Samarbete och samordning

Vi har manga aktiva medlemmar, inte bara i de egna
leden, utan dven i andra organisationer. Det dr genom tit
kontakt med dessa rorelser som partiet har mojlighet att
lyfta in dagsaktuella fragor i den parlamentariska proces-
sen pa ett initierat och sakkunnigt sitt. Vi dr partiet som
dr lyhorda for civilsamhéllets krav och driver de radikala
rdttvise- och miljéfragorna i parlamenten. P4 sa sdtt
befdster vi var roll som rorelsens rost i parlamenten.

Vi stiller i sa stor utstrackning som majligt upp med
praktisk hjilp vid arrangemang anordnade av Malmés
grasrotsrorelser och oss ndrstaende organisationer. La-
nar ndr mojlighet finns ut vara ljudanldggningar och an-
nat material, samt ndrvarar vid de arrangemang oss nar-
stdende organisationer arrangerar och vi blir inbjudna
till. Nagra arrangemang har blivit sadrskilt stora och vik-
tiga for oss:

+ Malmo Pride dr en vecka fylld med seminarier, fore-
lasningar, workshops och en folkfest for att stirka HBTQ-
personers rittigheter och motverka diskriminering. Van-
sterpartiet Malmo ska 2019 bidra till arrangemanget med
egna aktiviteter och ett block i paraden.

- Feministisk festival Malmé dr en viktig lokal platt-
form for politiska samtal och aktivism. Festivalen har
signalerat att de 2019 kommer bli mindre och att parti-
politiken far en begriansad plats. Vansterpartiet Malmo
tycker dock att det dr viktigt att festivalen fortsdtter att
ha ett vansterfokus, och att vi kan vara en del i de viktiga
feministiska samtal som fors under festivalen, vilket gor
att vi kommer att fortsatta att engagera oss i festivalen pa
nagot satt.

- Arsdagen for den transatlantiska slavhandelns upp-
horande i Sverige den 9 oktober &dr ett arrangemang
Afrosvenskarnas forum for rittvisa anordnar, dir vi del-
tar aktivt, bade i mobilisering, praktiskt och med talare.

Kommunikation
Med fler viljare, fler medlemmar och fler sympatisorer
i Malmo okar behovet av ett medvetet och strategiskt
kommunikationsarbete. For att kunna arbeta strategiskt
kravs att vi tillater oss att prioritera bland alla de kanaler
och metoder som finns tillgangliga. Under 2019 priori-
terar vi Facebook, nyhetsbrev och var medlemstidning
Folkviljan.

Det finns mycket kommunikationskompetens bland
medlemmarna, och precis som pa andra stéllen i var orga-
nisation dr det viktigt att den kommer till nytta.
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- Folkviljan kommer ut med minst sex nummer under
aret.

- P& Facebook ska vi jobba strategiskt for att 6ka enga-
gemang.

+ Pahemsidan ldgger vi framst resurser pa kalendariet.

« Vinstern i Malmo ar vart utatriktade tidning som kan
anvandas vid kampanjer och skickas da ut till manga hus-
hall i Malmé.

+ Under aret utvecklar vi ett arbete med aktivism pa so-
ciala medier.

« Vitar tillvara pa aktivisters bidrag i vart kommunika-
tionsarbete, sdvil i produktion som strategiarbete.

+ Nyhetsbrev ska komma ut regelbundet.

Studier

Studier och folkbildning dr centralt f6r Vansterpartiet.
Studierna organiseras av saval studieutskottet som vira
Gvriga utskott, stadsdelsgrupper och arbetsgrupper. I
vart studiearbete samarbetar vi med Kvarnby folkhog-
skola och ABF.

+ Vi ska genomfora grundstudier i form av triffar, stu-
diecirklar och kurser.

+ Vi ska producera en studiefolder som sammanstiller
partiféreningens studier.

+ Viskaarrangera Sa funkar det! (kurs f6r nya medlem-
mar) fyra ganger.

+ Vi ska i man av kapacitet genomftra en helgkurs pa
varen och en helgkurs pa hosten, varav en ska vara sepa-
ratistisk fér kvinnor och icke-binéra.

+ Vi ska erbjuda cirklar och kurser for medlemmar pa
olika nivaer.

+ I samband med EU-valet ska vi ha kurser bade inom
EU-politik och i att mé&ta vdljare.

+ Vi ska arbeta vidare med introduktionsprogram fér
parlamentariker, bestaende av till exempel en lathund,
mentorskap med mera.

+ Under aret ska heltidsarvoderade, styrelsemedlem-
mar och 6vriga organisatdrer i Zetkin erbjudas utbildning
i att organisera med Zetkin.

+ Vinstercaféer organiseras av studieutskottet.

- Hosten 2019 genomftrs en organisatorsutbildning
— en ledarskapsutbildning for att erbjuda medlemmar en
mojlighet att utvecklas ndr det gdller att organisera och
leda Vansterpartiet Malmds arbete.

+ I november dr Vinsterdagarna i Goteborg, dit kom-
mer manga av vara organisatorer bli erbjudna att dka.

+ Under aret kommer studieutskottet halla i utbild-
ningar inom socialism, feminism, antirasism samt miljé
och klimat for att fler ska kunna halla i studier f6r nya
medlemmar.

+ 2020 har Vénsterpartiet kongress. For att forbereda
oss infor kongressen ordnar vi sdrskilda tréaffar under
hosten. Traffarna har som syfte bade att bilda oss i parti-
ets centrala politik och att uppmuntra medlemmar till att
skriva progressiva motioner till kongressen.
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EU-valet

Den 26 maj 2019 dr det val till EU-parlamentet. Vanster-
partiet Malmo ar bra pa valrorelse och sjdlvklart ska vi

ta tillfillet i akt och mobilisera oss. Har finns stora moj-
ligheter att prata politik med manniskor och att komma
utanfor vara vanliga sfarer. Sverige har 21 platser i parla-
mentet, vilket gor det svart for Vansterpartiet att fa fler
dn det mandat vi har idag, EU-valet bor darfor framfo-
rallt anvandas for att mobilisera folk och engagemang till
var partiférening snarare dn att réstmaximera.

Det dr traditionellt sett ett lagt valdeltagande i EU-
valet och tidigare har de som dr mest bendgna att rosta i
EU-valet varit de som &r positivt instillda till EU, det vill
sdga liberala och nyliberala krafter. Men a andra sidan ser
vdljare att de viktigaste fragorna i EU-valet dr miljo- och
klimatfragor samt manskliga rattigheter, till exempel fe-
minism, arbetsrdtt, demokrati och flyktingpolitik. Det
ger oss stora mojligheter att genomfora valrorelsen ”pa
var planhalva” och prata om fragor som vi dr starka i och
redan har hogt fortroende i.

Pa en central valkongress i Stockholm 16-17 februari
antas valplattform och listan, dar har Skiane nio ombud.

+ Valrorelsen pagar mellan 6-26 maj

+ Arbetslaget jobbar i borjan av aret fram ett férslag pa
hur kampanjen ska genomféras, som styrelsen sen antar.

Vi &dr véansteralternativet

I Vansterpartiet Malmo finns ilskan mot klassklyftorna,
men hir bor ocksd hoppet och tron pa framtiden. Vi har
idéerna for ett mer hallbart och jamlikt samhalle och vi
utgor vansteroppositionen mot borgerlig politik, oavsett
vem som genomfor den. De fragor vi driver har alla ett
gemensamt mal; att skapa en hallbar stad dér jamlikhet
rader och invanarna har makt 6ver sina liv. Vi tror pa
manniskans och politikens kraft att forandra vart sam-
hille till det battre!

Som organisation skiljer sig Vansterpartiet fran andra
partier. Vi star fo6r vad vi tycker och vinder inte kappan
efter vinden. Vi dr ocksa en del av en bredare vinster-
rorelse. I Vansterpartiet Malmé ar vi vilkomnande, soli-
dariska, aktiva och vi har roligt! Vi star f6r bade motstand
och hopp.

For ett solidariskt Malmo och en solidarisk varld!
Hall den réda lagan brinnande!
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23-24 mars

Helgen den 23-24 mars har Vinsterpartiet Skane
distriktsarskonferens. Platsen ér Jarnakraskolan
i Lund. Alla partiféreningar i Skanedistriktet
skickar ombud till konferensen i proportion till
sitt medlemsantal

Distriktsarskonferensen diskuterar och fattar beslut om det gangna

och det kommande arets verksamhet. Denna gang kommer konferensen
ocksa att behandla valutvardering samt ett férslag till program

for hallbar utveckling.

Pa de foljande sidorna finns distriktsstyrelsens férslag till verksamhets-
plan for Vansterpartiet Skane 2019 som behandlas pa konferensen.

Alla medlemmar har ratt att utifran vars och ens uppfattning om vad
som bor andras, dras ifran eller laggas till i verksamhetsplanen skriva
motioner.

Det ar &ven mojligt att motionera om forslaget till program for en hallbar
utveckling. Detta forslag kommer fore jul att finnas pa partidistriktets
hemsida vskane.se

Slutligen gar det ocksa bra att 1agga andra motioner som rér distriktets
politik och verksamhet.

Saval enskilda medlemmar som partiféreningar har ratt att motionerna.
Motionerna mailas till skane@vansterpartiet.se. Motionsstopp ar
fredagen den 8 februari.

Distriktsarskonferensen valjer distriktsordférande, distriktsstyrelse,
revisorer och valberedning fér partidistriktet. Enskilda medlemmar och
partiféreningar har ratt att nominera infoér dessa val.

Alla nomineringar sands till distriktets valberedning pa adress
skanevalberedning@vansterpartiet.se utom nomineringar till
ny valberedning som sands till distriktsstyrelsen pa adress
skane@vansterpartiet.se

Forhandsnomineringsstopp da nomineringar senast ska vara inne ar
fredag den 8 februari. De nominerade ska vara tillfragade.

Forslag till program for
hallbar utveckling
vskane.se

Motioner
skane@vansterpartiet.se

Nomineringar
skanevalberedning@vansterpartiet.se
skane@vansterpartiet.se

motions
och nomine-

ringsstopp

8/2
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Vi bygger ett starkare distrikt

Det stora valaret 2018 dr 6ver och vi gar in i en period da
vi bygger organisationen och tar hand om nya och gamla
medlemmar. Ett bra redskap i det arbetet dr mobilise-
ringen och arbetet med EU-parlamentsvalet 2019. Vi

ska forvalta och utveckla den framgangsrika valrorelsen
och tillsammans bygga ett starkare distrikt och starkare
partiforeningar.

EU-valet

Den 26 maj dr det val till Europaparlamentet. Vi har
precis genomfort en stor och framgangsrik valkampanj
och nu ska vi ta med oss det framgangsrika arbetssittet
in i EU-valrérelsen. Infor EU-valet ska distriktet arrang-
era minst ett storre utbildningstillfille foér intresserade
véljare, i kombination med méten i partiféreningarna. En
valledning tillsitts for den distriktscentrala planeringen
av valrorelsen och for att st6tta partiféreningarnas ar-
bete. Malet i EU-valrorelsen ar, forutom att 6ka vart val-
resultat och hoja valdeltagandet bland vara egna viljare
och sympatisorer, att engagera sa manga nya medlemmar
som mojligt och hdja kunskapsnivan om Vdnsterpartiets
EU-politik hos medlemmarna i Vdnsterpartiet Skane

Starka partiforeningar
Under aret kommer arbetet att stirka partiforeningarna
vara i fokus. Varje partiféreningsstyrelse ska erbjudas
den utbildning och det stod som krivs f6r att partiféren-
ingen ska kunna véxa, engagera alla nya medlemmar och
vara den ledande vinsterkraften pa sin ort. Under aret
ska vi arbeta med att forbéttra partiforeningarnas moj-
ligheter att na ut med information till och halla kontakt
med sina medlemmar. En vdg kan vara att ge partiféren-
ingar tillgang till Zetkin och utbildning i hur det anvinds.
Genom denna satsning ges ocksa storre majlighet att
sprida information om aktiviteter och méten. I detta
arbete behover vi utvardera hur vi pa bésta sdtt anvander
Facebook, som ett sitt att nd medlemmarna.
Partiféreningarnas arbete handlar bade om att vara ute
och prata vinsterpolitik med ménniskor fran vara prio-
riterade grupper, och att (i de fall vi har representation)
agera iden parlamentariska politiken. Varje partiforening
ska bygga nitverk och kontakter med viktiga féreningar
pa orten, framforallt fackliga organisationer, hyresritts-
foreningar och miljdorganisationer. Partiféreningar som
ligger geografiskt nira varandra ska samarbeta och hjil-
pas at for att tillsammans kunna vixa som organisationer
och vi ska bygga vidare pa de partiforeningsgrupper som
bildades for nagra ar sedan (Malm6é med omnejd, Mitt-
skane, Nordost, Nordvist, Sydost och Sydvist). Genom
dessa grupper kan partiféreningar ge varandra stéd och
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hjdlp. Varje partiférening ska ha en kontaktperson i di-
striktsstyrelsen.

Distriktets anstillda

Vénsterpartiet Skane har vuxit sedan valet 2018 och det

ar dags att se 6ver organisationen. Fler medlemmar och
partiforeningar och en mer komplicerad parlamentarisk
situation pa manga nivaer kraver fler arbetade timmar pa
distriktsexpeditionen. Det forbattrade valresultatet i bade
regionen och i flera kommuner har gett distriktet de 6kade
inkomster som méjliggor en ut6kning av organisationen.
Distriktsstyrelsen ska darfor ta stdllning till hur det 6kade
ekonomiska utrymmet kan omsittas i anstéllda resurser. I
samband med en nyanstdllning kommer distriktsstyrelsen
dven diskutera distriktsstyrelseledaméternas roll i orga-
nisationen, framf6rallt ordforande och kassor. Nyanstall-
ning och organisationsoversyn ska goras i ndra samarbete
med Vinsterpartiet Skanes gruppledare i region Skane och
vara politiska sekreterare i regionen.

Utatriktat arbete
Viénsterpartiet Skane behdover ytterligare stdarka det
utatriktade arbetet i distriktet. Politikens viktigaste
arenor dr gator, torg, arbetsplatser och bostadsomra-
den - inte de parlamentariska métesrummen. Distriktets
aktivistndtverk stottar vid behov upp ndr partiféreningar
behover hjdlp utifran for att genomf6ra utatriktade
aktiviteter. Det dr viktigt att aktiviteter sprids runt om i
Skane - vi ska na vanstervaljarna i alla kommuner. Under
det kommande aret ska vi darfor satsa extra pa att synas
pa bade mindre och storre orter, och hjdlpas at mellan
partiféreningarna for att nd ut och prata med sa manga
vanstervaljare som méjligt. Under sommaren ska vi delta
pa marknader i distriktet och arbeta for att fler parti-
medlemmar i distriktet deltar i detta arbete.
Vénsterpartiet dr i opposition i region Skane, en situa-
tion vi ska anvidnda for att ldgga sa manga bra och spet-
siga vansterforslag som mojligt. I oktober ska distriktet
genomfora minst en utatriktad aktivitet om en regionpo-
litisk fraga i samband med att regionbudgeten debatteras
och beslutas.

Menander

Distriktets tidning bor fortsatt vara var kanal ut till de
medlemmar som inte kontinuerligt deltar i partiarbetet.
Distriktet ska under aret diskutera tidningens utform-
ning med Vénsterpartiet Malmo, med malet att ge alla
medlemmar i distriktet den basta majliga informationen
om Vansterpartiets politik och verksamhet. Med den
utgangspunkten behover vi l6pande utvirdera utform-
ningen av tidningen

N
o



103
104
105
106
107
108
109
110
111

112

113

114
115

116

117

118

119

120
121

122

123
124
125

126
127
128
129
130
131

132
133
134
135

136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

152
153
154
155
156
157
158

Verksamhetsplan |

Feminism i praktiken

Internfeminismen ska prigla hela vart arbete. I alla
sammanhang ska vi se till att kvinnor har en minst lika
stor och framtradande roll som man. Det racker inte att
hilften av vara fértroendevalda dr kvinnor om mannen
ar de som framforallt hors och syns. Ska kvinnor synas
mer maste min sta tillbaka.

Som kvinna dr det inte ovanligt att det internfeminis-
tiska arbetet upplevs som betungande och nagot som ska
goras utover det "vanliga” partiarbetet, darfor ar det extra
viktigt att det internfeministiska arbetet dr roligt, intres-
sant och givande for de som deltar. Innehallet i det intern-
feministiska arbetet ska formuleras av kvinnor och utga
fran de onskemal och intressen som finns. Men dven man
har en viktig roll i arbetet med att majliggéra internfe-
minismen, dels genom att ta ansvar for de praktiska och
organisatoriska férutsittningarna f6r kvinnors organise-
ring och dels genom att bidra till och delta i arbetet med
att implementera och férankra feminismen i organisatio-
nen.

De internfeministiska metoder vi anvdnder i partiet
som mans- och kvinnotriffar fore méten och talarstatis-
tik ska vi fortsdtta anvinda i interna sammanhang. Under
2018 testade vi dven att anvanda en feministisk observa-
tor som observerar moten med internfeministiska glas6-
gon, vilket ar nagot vi vill utveckla vidare.

Stodet till kvinnliga fortroendevalda och politiker dr en
viktig uppgift for distriktsnivan, liksom att ofta erbjuda
mojlighet for kvinnoseparatistiska tréaffar dar diskussio-
ner om vart arbetssitt kan foras och erfarenheter utbytas.
Som en satsning for att fortsitta och stirka arbetet med
ett kvinnondtverk ska distriktet under aret genomféra
en storre satsning pa en separatistisk helg f6r kvinnor i
distriktet. Malet dr att samla kvinnor i distriktet och ge
utrymme f6r fortbildning, erfarenhetsutbyte och nitver-
kande i syfte att stirka kvinnors organisering i distriktet.
Den internfeministiska handlingsplanen ses 6ver och re-
videras pa distriktsarskonferensen 2019.

Ta hand om nya medlemmar

Viansterpartiet fick under forra aret 6ver 10 000 nya
medlemmar. I manga skanska partiforeningar har det
strommat in medlemmar pa ett sillan skadat sitt. Det ar
nu viktigt att arbetet med att se till att alla nya medlem-
mar kinner sig valkomna fortsitter.

En del av de nya noéjer sig med att deras medlemskap
visar att de stodjer vart politiska arbete medan andra mer
aktivt vill engagera sig. For den senare gruppen ar det vik-
tigt att vi visar upp vilka olika majligheter det finns kring
politiskt arbete i vart parti samtidigt som vi dr 6ppna for
nya initiativ och moéjligheter som 6ppnas med fler med-
lemmar.

Mycket av detta arbete gors av partiforeningarna som
ska fortsitta ta kontakt med nya medlemmar och beritta
om var organisation och hora hur de vill engagera sig. Det
ar viktigt att fortsdtta ha kontakt med de médnniskor som
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blev nya medlemmar 2018 och som har sagt att de vill
engagera sig.

Distriktet ska en gang pa varen och en gang pa hosten
tillsammans med partiféreningarna halla i kurser for nya
medlemmar i alla partiféreningsgrupper

Studier
Utover de tidigare ndmnda styrelseutbildningarna for
partiféreningarna, de parlamentariska utbildningarna
och utbildningar i samband med EU-valet kommer
distriktet i samarbete med partiféreningarna genomfora
regelbundna utbildningar for nya medlemmar. Dessa
genomfors I partiféreningsgrupperna. Distriktet har
dven ett antal utbildningar som erbjuds partiféreningar
och partiféreningsgrupper, dessa finns pa hemsidan.
Darut6ver gors tva storre utbildningar: en sommarskola
om marxism och en miljéutbildning. Samarbetet med
ABF och Kvarnby folkhogskola ska stdrkas.
Kvinnoseparatistiska studier har en viktig funktion for
saval det internfeministiska arbetet som for att hoja kun-
skapsnivan i distriktet. Distriktet kommer darf6r i ndgon
form att ordna separatistiska studier om partiets teori
och politik som riktar sig till distriktets kvinnor, samt
parlamentariskt arbete.

Parlamentariska utbildningar och nitverk

I borjan av 2019 tilltrdder manga nya partikamrater olika
parlamentariska uppdrag i kommuner och regionen. Di-
striktet har en viktig uppgift i att erbjuda utbildning och
mojlighet att diskutera hur Vinsterpartiet arbetar parla-
mentariskt pa bdsta sitt. En utbildning f6r kommun- och
regionpolitiker pagar under 2019 och ett kommun- och
regionpolitiskt ndtverk ska bildas for att ge plats for
diskussioner och erfarenhetsutbyte.

Sommarskola om marxism

I augusti genomfors en utbildning om marxism f6r nya
och gamla medlemmar. Ndr partiet vixer sa mycket som
vi nu gor med manga nya medlemmar och nya partiforen-
ingar dr det viktigt att vi 6kar arbetet med att diskutera
vara teoretiska och politiska grunder. Darf6r genomfors
en storre studiesatsning i slutet av sommaren.

Miljéutbildning under hosten
Klimatférandringarna och en hallbar omstillning ar en
av var tids storsta 6desfragor, och intresset f6r klimat-
och miljofragor dr stort bland Védnsterpartiet Skanes
medlemmar. Under h6sten kommer vi ddrfor anordna en
utbildning i milj6- och klimatpolitik, for att ge mojlighet
for 6kad kunskap och mer debatt i dessa fragor.

1maj 2019

Vénsterpartiet Skane genomf6r arligen pa flera orter
valorganiserade och stora arrangemang i samband med 1
maj-firanden. Det dr viktigt att mobilisera vara medlem-
mar och fd dem att delta i vara arrangemang. Var kamp
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215  for trygga jobb och kortare arbetstid och alla véra sats- 241 varje partiférening och ung vanster-klubb, ddr bade

216  ningar pa arbetsmarknadsfrigor visar att Vinsterpartiet 242 politiska diskussioner och utatriktad aktivism kan goras
217  stidndigt jobbar for bittre arbetsvillkor. Vart mal dr ett 243 tillsammans i det vardagliga politiska arbetet. Flera orter
218  jamlikt samhaille som fungerar for alla. 2019 ska 1 maj 244  iSkane har hogre utbildning och stora studentgrupper.
219  bland annat priglas av Europaparlamentsvalet som dger 245 Partiforeningar pa hogskoleorter har ett speciellt ansvar
220 rum den 26 maj. 246  attinvolvera studenter i det politiska arbetet. Infér EU-
221 247  valet och férsta maj dr det extra viktigt att synas bland
222 Antirasistisk samling 9 november 2019 248  studenter, pA campusomréaden och studentbostadsom-
223  Pa mdnga platser genomf6rs manifestationer och de- 249  raden.

224  monstrationer i samband med arsdagen av Kristallnatten 250

225 eller Novemberpogromen 9 november 1938. I ar genom- 251 Framat mot nya segrar

226  for distriktet en antirasistisk studiedag i anslutning till 252 Att samla mdnniskor f6r forandring och bygga en stark
227  demonstrationerna. 253  vansterrorelse dr ingen enkel uppgift, men vi vet att den
228 254  arnddvandig. Vi ska under verksamhetsaret bygga en
229 8 mars 2020 255  starkare organisation som skapar forutsittningar for
230  Viansterpartiet Skane satsar pa feministiska aktiviteter 256 en stark vinster under de kommande dren. 2019 ir aret
231 under en vecka i samband med internationella kvinnoda- 257 da varje ny medlem hittar sin plats i Vansterpartiet och
232 gen. Ett feministiskt ndtverk ska samordna och initiera 258  visamlar oss for att tillsammans driva en politik for ett
233 aktiviteter i alla distriktets delar. Malet dr att uppmuntra 259  rdttvisare Sverige - ett Sverige for alla, inte bara for de
234  samarbete mellan partiféreningar samt rorelser och 260  rikaste.

235  organisationer vilkas asikter liknar vara. 261

236 262

237 Ung Véanster och studenterna 263

238  Vinsterpartiet Skane har ett ndra samarbete med Ung 264

239  Viénster Skane. Samarbetet mellan partiet och ungdoms- 265

240  forbundet dr viktigt bade pa distriktsniva och mellan 266

Vill du vara med och gora
medlemstidning? Vialkommen till

22 Menander Folkviljan
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Nytt punktprogram om héllbar
utveckling i Skane

- hur staller vi om?

Under varen 2017 tillsatte distriktsstyrelsen i Vansterpartiet Skane en arbetsgrupp med mandatet
att ta fram en ekonomisk-ekologisk strategi for Skane. Strategin ska ha ett tydligt landsbygdsperspektiv
och bygga pa eko-eko punktprogrammet som antogs av Vansterpartiets kongress 2016.

Uppdraget var: “Gruppen ska arbeta med
fragan hur eko-eko-programmet kan omsit-
tas i handling lokalt och regionalt genom att
ta fram ett underlag om hur det dr méjligt
att lyfta eko-eko-perspektivet inom olika
sambhillssektorer och utifran detta erbjuda
partiféreningarna studier. Syftet ar att ge
partiféreningarna och distriktet kunskaper
som kan omsdttas i politiska initiativ och pro-
gramskrivningar”. Syftet med punktprogram-
met dr att 6ka det demokratiska inflytande
pa samhadllsutvecklingen fran alla medbor-
gare i en hdllbar riktning. Syftet ar ocksa att
aktivt som parti involveras i dialog med olika
rorelser och organisationer, som finns pa
landsbygden, i det framtida férandringsarbe-
tet. Ett forandringsarbete maste vara 6ppet,
med stor delaktighet och ha en demokratisk
forankring.

Vi riktar ddrfor ocksa programmet till

personer, foreningar och organisationer
utanfor partiet. Dessa bor bjudas in till dialog
om fordndringsarbetet — det kan rora sig om
hembygdsforeningar, byalag, fackliga organi-
sationer, kulturféreningar, miljéorganisatio-
ner, pendlarforeningar, etc. Ambitionen ar att
vidareutveckla programmet och omsitta det

i konkreta handlingar lokal, i kommunerna
och regionen.

Arbetsgruppen har nu limnat dver ett
fardigt forslag som distriktsstyrelsen beslutat
ska behandlas av distriktsarskonferensen
den 23-24 mars. Programf6rslaget finns pa
distriktets hemsida vskane.se. Motioner med
forslag pa férandringar och tillagg i forslaget
mailas till skane@vansterpartiet.se senast
fredag den 8 februari.

Vilmer Andersen, sammankallande
i arbetsgruppen

Programférslaget finns
pa distriktets hemsida
vskane.se.

Motioner med férslag pa
forandringar och tillagg i
férslaget mailas till
skane@vansterpartiet.se
senast fredag den

8 februari




Posttidning B

Vansterpartiets partistyrelse har
presenterat sitt forslag till valplatt-
form infor Europaparlamentsvalet.

Alla medlemmar har nu fram till
den 7 januarl pa sig att motionera
om forandringar man vill se 1
valplattformen.

Motioner skickas till
motioner@vansterpartiet.se
senast



