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Ett Malmo for alla
- inte bara for de rika

Vansterpartiet anser som ett socialistiskt,
feministiskt och antirasistiskt parti pa
ekologisk grund att politikens framsta
uppgift ar att skapa ett jamlikt samhalle.
Budgeten ar ett medel for att astadkomma
detta. Genom den kan vi omférdela makt och
resurser. En bra utbyggd valfard utjamnar
klassklyftor och ojamlikhet. En fullt ut
finansierad gemensam valfard innebar
trygghet och méjlighet till delaktighet
bade fér Malmoéborna och for kommunens
anstallda.



Vi gar till val for
okad jamlikhet

Forutsattningarna fér denna budget ar den nuvarande
rikspolitiken. En forandring av politiken pa riksniva dar
Vansterpartiet far 6kat inflytande skulle ge mer pengar till Malmos
valfard fran staten. Vi behover en statlig politik som omfordelar
resurserna i samhallet fran de rika till de behov som finns. En
skattepolitik som beskattar hdéga inkomster, kapital, arv och
formogenheter. Detta ar vart huvudalternativ till en ny ekonomisk
politik. Far vi inte till en férandrad statlig skattepolitik, hojer vi
hellre kommunalskatten an aventyrar valfarden.

Var gemensamma valfard ar underfinansierad, detta beror framst
pa de stora skattesankningar som skett pa nationell niva, som
minskat skattemedlen till valfarden. Malmé stads budget har varit
pa svaltgransen i flera ar, nu kravs en rejal nysatsning. En ny
mandatperiod med en ny politik.

Valfarden maste utvecklas, och staden maste bli mer jamlik.

En statlig progressiv skatt ar alltid att féredra, men en kommunal
skattehdjning ar battre &n en dalig valfard. Om inte regeringen och
riksdagen vill hoja skatteintakterna sa maste vi gora det lokalt.

For att kunna ha en bra valfard i Malmo vill vi hoja skatten med

1 krona. Det ger 650 miljoner till var gemensamma valfard.
Vansterpartiet vill inte heller att Malmé stad har ett dverskottsmal
pa 210 miljoner kronor, det racker med en budget i balans.
Dessutom vill vi aterta privatiserad verksamhet som privata
HVB-hem, privata vardboende och dyra harbargesplatser till
kommunal regi, och darmed spara 50 miljoner. | Vansterpartiets
budgetalternativ finns alltsa nastan en miljard mer att satsa pa
valfarden aniden styrande minoritetens budget. Det ger ett mer
jamlikt Malmé.

Det finns mycket att férandra i Malmé. Sveriges fattigaste barn
bor i var stad. Pa manga hall har staden blivit tryggare samtidigt
som skjutningar dkar i andra delar, brottsoffren for de grova
valdsbrotten bor ofta i fattiga delar av staden. Medellivslangden
varierar kraftigt mellan vastra och 6stra Malmo. Detta I6ser vi inte
genom O6kad kontroll och repression eller genom nedskarningar.
Vilodser det genom en fungerande valfard som skapar forutsatt-
ningar for varje manniskas ratt till frinet. Redan som liten har du
ratt att motas med respekt och forstaelse for din livssituation, och
det bemdtande ska sedan fdlja dig genom livet. Varje Malmdbo
ska ha mojlighet att paverka sin egen situation, sin arbetsplats och
vart gemensamma samhalle. Genom att satsa pa forskolan och
skolan ger vi alla barn méjligheter till ett gott liv. S& bygger vi en
stad som haller ihop.



For att bygga en hallbar framtid for oss i Malmo kravs politiker
som tar ansvar och vill forandra. | flera ar har ledningen salt ut
Malmobornas mark och sedan anvant vinsterna i driften. Det ar en
ohallbar ekonomisk politik. Vinst &r engangspengar och ska inte
anvandas i drift och att salja ut tillgdngar ar langsiktigt olénsamt.
Det ar som att sélja spisen for att g pa restaurang. Istallet for att
salja marken kan vi upplata den med tomtratt och arligen fa in
inkomster som kan anvandas till kommunal verksamhet.

Att salja ut tillgdngar och gbra nedskarningar i valfarden ar
hogerpolitik som utarmar var gemensamma valfard. Nar valfarden
blir samre sdker sig de som har majlighet till privata alternativ.

Pa sa satt forstors forutsattningarna for ett valfardssamhalle.
Vansterpartiet vill gd en annan vag. Vi vet att det gar att skapa

ett samhalle for alla. | manga ar har de rika i samhallet favoriserats
- det ar alla vi andras tur nu.

Det finns en annan vag. Sverige ar idag ett skatteparadis for de
rika. Det ar orattvist och innebar att det inte finns pengar att
finansiera var gemensamma valfard. 100-tals miljarder har
forsvunnit fran valfarden genom att de som har mest fatt
skattesankningar och bidrag. Det handlar om ett politiskt val:
Vill vi ha jamlikhet eller 6kade klassklyftor?



Stadsbyggnad och
service

| en jamlik stad planeras stadsrummet utifran alla de manniskor
som vistas och bor dar. Stadsplaneringens framsta uppgift ar

att motverka segregation och dka tillgangligheten for alla grupper.
Malmo ar en segregerad stad. Det har gjorts manga, mer eller
mindre lyckade forsdk, att lyfta socioekonomiskt utsatta
omraden. Vansterpartiet menar att satsningarna maste vara
permanenta och utga fran de boendes 6nskemal och behov.

Vi vill att det ska byggas billiga hyresratter i omradden som
domineras av villor eller bostadsratter.

Bostaden ar ofta en forutsattning for méjligheten till arbete.
Bostader ska i forsta hand byggas for att méta Malmobornas
efterfragan av bra och billiga hyreslagenheter.

Bostadspolitiken ar en central del av valfardspolitiken och i
bostadsbristens Malmo har bostaden blivit en klassfraga;
manniskors mojlighet att f& en egen bostad beror pa kontakter
och planbokens storlek. Diskriminering och rasism leder till att
alltfler utestangs fran ratten till bostad. For att sakra ett rattvist
boende sager vi nej till utférsaljning av kommunala bostads-
foretag och kommunal mark. Kommunalt dgande av marken ar
en forutsattning for en demokratisk stadsplanering.

Malmobornas kommunala bostadsbolag, MKB, ar en stor tillgang.
Allmannyttan styrs demokratiskt och har, till skillnad fran privata
bostadsbolag, till uppgift att se till att det finns bra och billiga
bostader. Vi vill att kommunen ska ha egen byggkompetens, det
skulle pressa priserna och hyrorna. Det vinner bade Malmo stad,
som betalar fér hemldsheten, och hyresgasterna i Malmo pa. Bade
MKB och andra hyresvardar renoverar lagenheter pd ett satt som
gor att hyran hojs orimligt mycket. Det hyressattningssystem som
finns i Malmé har gjort att hyrorna hojs mer i Malmé aniandra
stader. Detta vill vi forandra, vi vill att det ska finnas lagenheter dar
Malmobor har rad att bo.

MKB har ca 35 % av hyresbestandet i Malmo - det ar for lite,
Vansterpartiet anser att allmannyttan maste 6ka sin andel.
Antalet byggstarter ar manga idag, men det byggs alldeles for
dyra lagenheter med hyror som Malméborna inte har rad att
betala. SKL har tagit fram ett avtal for serietillverkade hus, genom
att anvanda det avtalet skulle MKB kunna bygga fina funktions-
dugliga hus med lagre hyror.

Vibehoéver en politik dar MKB bygger billigare. | den styrande
minoritetens budgetforslag tas en vinst pa 30 miljoner kronor



ut fran MKB. Det innebar en dubbelbeskattning av MKB:s hyres-
gaster som far bidra till kommunen bade genom kommunalskatt
och genom att hyran finansierar vinstuttaget. Vi vill att MKB:s
vinst istallet ska anvandas till att bygga bostader med rimliga
hyror till Malmdéborna. Den politiska majoriteten i Malmo salde 7 %
av MKB:s hyreslagenheter pa Rosengard, den utvecklingen ar
Vansterpartiet emot. Allmannyttan behévs mer an nagonsin.

For att skapa likvardiga rattigheter for kvinnor och man till det
offentliga rummet kravs att all stadsplanering har en tydlig
konsekvensbeskrivning ur ett genusperspektiv. Man ska inte
vara radd for att rora sigi Malmé. Arbetet med full tillganglighet
for personer med funktionsnedsattning maste intensifieras. En
blandad stadsbebyggelse ger en tryggare stad och en mer
levande stadsmiljé som ar mycket mer trygghetsskapande an
olika dvervakningssystem. Kommunala lokaler ska kunna
anvandas pa olika satt, till exempel ska skollokaler vara 6ppna pa
kvallstid for féreningar och fritidsverksamheter.

Det ar viktigt att fortsatta varna och etablera grona strak i form av
parker, alléer, natur- och rekreationsomraden som att bevara den
biologiska mangfalden och det gréna ar ocksa viktigt for oss som
bor i staden. Staden ska inte vaxa pa dkermark utan innanfor Yttre
Ringvagen.
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Arbetsmarknad och
socialtjanst

| ett jamlikt samhalle finns trygghet for alla, bade ekonomiskt

och nar vi drabbas av olika sociala problem. Socialtjansten har en
mycket viktig roll, dels i att forebygga att problem uppstar men
ocksa som ett sista ekonomiskt skyddsnat. Under den borgerliga
regeringen utarmades a-kassan och sjukférsakringen, det har lett
till att fler tvingas leva pa ekonomiskt bistdnd och att ekonomiskt
bistand inte langre ar det tillfalliga stdd som det var tankt att vara.
Det innebar att manga Malmobor tvingas leva under ekonomiskt
mycket knappa forhallande. Det problemet l6ser viinte genom
att bestraffa och kontrollera de som tvingas leva pa ekonomiskt
bistand utan genom en bra arbetsmarknadspolitik och ett hog-
kvalitativt socialt arbete. Namnden redovisade ett underskott

pa 142 miljoner 2017. Styret lagger bara 60 miljoner av dessa i
budget 2019. Det innebar att vi har att vanta kraftiga nedskar-
ningar, motsvarande nastan 200 farre socialsekreterare. Vi satsar
darfor 150 miljoner mer pd arbetsmarknads- och socialndmnden.

Det sociala arbetet i Malmo ar hart anstrangt, ett arbete som
g6r stor skillnad f6r den enskilde men som ofta bortprioriteras
nar namnderna tvingas spara. Nar det férebyggande arbetet
forsvinner hamnar fler i problem och kostnaderna stiger.
Vansterpartiet anser att det forebyggande sociala arbetet maste
prioriteras. Arbetsbordan for den enskilda socialsekreteraren
maste latta sé att mer fokus kan laggas pa det férebyggande
arbetet. | Malmo finns idag bara fem socialarbetare pa stan. Det
ar en omojlighet for dem att kunna jobba férebyggande pa ett
tillfredsstallande satt. Vi tillskjuter 20 miljoner kr for att anstalla
40 nya socialarbetare pa stan.

Hela Familjen ar ett arbetssatt som varit framgéangsrikt. Med var
budget gar att detta ska finnas i hela stan. Namndens ambitioner
ar att satsa tidigt pa barn och unga for att undvika placeringar
langre fram. Det tycker Vansterpartiet ar alldeles ratt men da gar
det inte att skara ner pa resurserna.

Det ar en mansklig rattighet att ha ett arbete att ga till dar man

har sin ekonomi tryggad. Arbete ar ett satt att kdnna delaktighet,
forebygga isolering och skapa en identitet. | Malmo ar arbetslds-
heten hog samtidigt som det saknas arbetskraft i valfarden.
Stadens arbetsmarknadspolitik maste an mer fokusera pa
matchning och utbildning. Vansterpartiet vander sig starkt mot
sysselsattning for sysselsattningen skull. Arbetsmarknadsinsatser
maste vara meningsfulla och ge manniskan battre forutsattningar
att fa arbete, sjalvforsorjning och makt 6ver sitt eget liv. Vanster-
partiet vill att Malmds kommunledning, tillsammans med



Arbetsformedlingen och representanter fran larosaten,
skyndsamt initierar ett arbete med snabbspar till kommunala
bristyrken.

Vansterpartiet vill att personalen i Malmo stad far kompetens-
utveckling och vidareutbildning pa betald arbetstid. Det

kommer att 6ka bade kvaliteten inom valfarden och Malmo stads
attraktivitet som arbetsgivare och ar viktigt for att kunna méta
rekryteringsbehovet till framtida bristyrken. Den kommunala
vuxenutbildningen ska anvandas for att utbilda till bristyrken, till
exempel barnskdtare och underskoterskor. Dessa ska garanteras
en tillsvidareanstallning efter avslutade godkanda studier.

Hemlbdshet ar inte acceptabelt. Att ha en bostad ar en rattighet
som det allmanna ska trygga. Bostadsbristen ar anledningen till
varfér hemldsheten dkar och I6sningen ar att bygga fler bostader
till rimliga hyror, ndgot som marknaden visat sig oférmogen att
gora. For att pressa priserna for hyresratter och fa fart pa bostads-
byggandet behéver kommunen ha egen byggkompetens. Vi vill att
det ska byggas for Malmoborna och inte bara de rika.

Dyra dygnsboende fér hemldsa i privat regi dranerar den
kommunala budgeten. Pengarna borde satsas pa boendeniegen
regi och pa att utveckla Bostads forst-modellen. Malet maste
vara att alla som kan ska ha forstahandskontrakt. Vansterpartiet
tycker ett bra satt att skaffa lagenheter till hemldsa ar att
Malmo stad kdper bostadsrattslagenheter runt om i staden.
Socialndmnden har pabdrjat ett arbete som pa sikt ska minska
kostnaderna for hemldshet, bl.a. genom att anstalla fler
socialsekreterare och ha en gemensam bokningscentral. Fér

att detta ska lyckas kravs ekonomiska resurser, resurser som
finns i vart budgetforslag.



Kultur, fritid och
folkhalsa

| ett jamlikt samhalle har alla tillgang till kultur- och fritidsverksam-
heter. Kultur ar inte en forstrdelse utan en del av valfarden och
viktigt for demokratin. Nagot som skapar mojlighet till deltagande,
gemenskap och makt. Vi satsar darfor 10 miljoner kronor pa kultur
och fritid for alla.

Malmdkommissionens slutrapport skulle kunna vara en viktig
grund for ett mer jamlikt Malmo. Dess dver 70 olika atgards-
forslag syftar alla till hur Malmé skulle kunna satsa tidigt och
langsiktigt for att fa en mer hallbar och jamlik halsoutveckling.
Vansterpartiet vill inte att kommissionens forslag ska stanna

vid utredningar. En investeringspolitik kraver satsningar och att
resurserna styrs till atgarder dar de gor skillnad. Det borde vara
kommunstyrelsen sjalvklara uppdrag att genomlysa hela Malmé
stads budget ur ett socialt investeringsperspektiv. Det behdvs
ett tillskott av resurser genom mer personal i valfarden. Att lagga
pengar pa hog nar valfarden skriker efter resurser i en stad med
landets hogsta barnfattigdom ar oansvarigt. Bade for de barn som
drabbas och fér samhéllets langsiktiga trygghet och ekonomiska
hallbarhet.

Fritidsnamnden har tagit 6ver ansvaret for mdtesplatserna och
de anser att Malmo behover 5-6 nya fritidsgardar inom de
narmsta aren. Allaktivitetshusen ar viktiga for Malmébornas
delaktighet och for att minska klyftorna i staden, darfor satsar
vi 10 miljoner kronor pa fler motesplatser. Anvandningen av
fritidsgardar ar ojamnt fordelad. 64 % av tjejernai socialgrupp 1
anvander fritidsgardar jamfort med endast 14 % i socialgrupp 5.
Fritidsnamnden bér darfor i sitt kommande arbete ha ett tydligt
fokus bade pa jamstalldhet och pa jamlikhet sa att anlaggning-
ar, resurser och deltagande fordelas rattvist och utifran behov.
Fritidsnamnden behodver ocksa titta pa vilka aktiva atgarder de
kan gora for att underlatta for fattiga barnfamiljer. Det ar viktigt att
fritidsverksamheten ar gratis eller att avgifterna halls laga.

Malmokommissionen skriver att Malmos rika kultur- och fritidsliv
ar en anledning till att de stora klassklyftorna i Malmo inte far an
mer 6desdigra konsekvenser. Utifran detta togs en kulturstrategi
fram, som i stora delar gick ut pa att alla kommunens verksam-
heter ska jobba med kultur. Det politiska styret har frangatt
inriktningen att gora kultur till hela stadens angelagenhet genom
att dter ldgga ansvaret pa enbart kulturndmnden. Vansterpartiet
anser att kulturen ar en viktig kraft i samhallsférandringen och att
strategin bér omfatta samtliga namnder.
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Halsa, vard och
omsorg

| ett jamlikt samhalle ska du vara trygg i att det finns en valfard
som tar hand om dig nar du blir gammal eller har andra omsorgs-
behov. De senaste aren har Malmds vard och omsorg dragits med
stora besparingskrav. Det minskar jamlikheten i var stad. Anstallda
far springa snabbare, de som ar i behov av vard och omsorg blir
otrygga och narstaende far rycka in dar samhallet brister. Vi satsar
darfor 130 miljoner mer an en styrande minoriteten. Det innebar
narmare 400 fler anstallda och ett stopp for nedskarningarna.

En stor del av Malmo stads anstallda jobbar inom vard och
omsorg. Det dr kvinnodominerade arbetsplatser med laga loner
och alltfér ofta dalig arbetsmiljo. Har finns de storsta behoven av
stora personalsatsningar. For att forbattra arbetsmiljon, behalla
kompetent personal och locka ny personal till bristyrken inom
valfarden vill vi darfor satsa pa battre schemalaggning, ratt till
arbetsklader inom vard och omsorg, forkortad arbetstid, hogre
I6ner, handledning, vidareutbildning och personalinflytande. Den
absolut viktigaste atgarden for en battre arbetsmiljo och 6kad
kvalitet ar att 6ka bemanningen - det behovs fler anstallda i var
valfard. Vi vill att kommunen satsar pa en yrkesutbildning for
underskodterskor som sen garanterar jobb for den som valjer att
gaden.

Styret har svikit sitt 16fte om att stoppa de delade turerna.
Vansterpartiet menar allvar nar vi sager att vi vill ta bort de
delade turerna. Vi satsar darfor 30 miljoner for att paborja detta
arbete 2019.

Privata aktorer gor stora vinster i var valfard, pengar som behovs i
verksamheten. | Malmo ser vi det genom privata HVB-hem, privata
vardboende och dyra harbargesplatser. Vansterpartiet menar att
det blir battre och mindre kostsamt att driva valfarden i kommunal
regi.

Manga aldre vill bo i gemenskap. Gruppen som vill bo i gemen-
skapsboende men som ar "for friska” for sarskilt boende kommer
sannolikt att 6ka framover. Vansterpartiet vill darfér att staden
skapar fler gemenskapsboende/trygghetsboende mellan
hemtjanst och sarskilt boende.

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ger
ratt till boende och daglig verksamhet. Antalet berattigade
personer Okar, det gor aven vardtyngden. Infor alla kommunala
beslut ska tillganglighetsaspekterna vagas in.
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Funktionsstddsnamnden skriver att de behdéver 145 miljoner

for att uppratthalla den nuvarande verksamheten inom personlig
assistans, for att mota antalet nya brukare samt for att bibehalla
nivan pa Halso- och sjukvardslagen for funktionsstdd. Den
styrande minoriteten lagger i sin budget endast till 25 miljoner.
Vansterpartiet lagger till hela summan.

Inom funktionsstdédsndmnden bedrivs en stor del av sjukvards-
ansvaret med bemanningsféretag, det ar orimligt. All kommunal
sjukvard ska bedrivas av kommunalt anstallda, utan vinstuttag via
bemanningsfdretag.

Vansterpartiet vill att fardtjanstens specialfordon och fard-
tjanstens bestallningscentral ska drivas i kommunal regi. Malmd
stads upphandling av fardtjanst har lett till att Ibnerna dumpas

och villkoren for dkarna ar daliga. Manga som ar i behov av fard-
tjansten vittnar om problem och otrygghet. Vi vill se en fardtjanst
dar ansvar tas bade for arbetsvillkoren och for brukarnas trygghet.
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Demokrati,
jamstalidhet
och manskliga
rattigheter

Vilever i ett patriarkalt klassamhalle dar klyftorna 6kar och
jordens resurser utarmas. Samhallet genomsyras av strukturell
rasism dar ditt namn eller din hudfarg i allt for stor utrackning
bestammer dina mojligheter i livet. Var vision ar ett jamlikt Malmo
dar din bakgrund eller ditt kdn inte spelar roll for vilka méjligheter
du farilivet.

Kommunen har ett viktigt uppdrag i att utdka demokratin.

Det finns en rad olika modeller for hur kommuninvanare ska fa
mojlighet att 1dgga forslag och paverka beslut. Det ar viktigt, men
minst lika viktigt for demokratin ar hur vi Malmébor tillats paverka
var valfard och hur kommunens anstallda far paverka sitt arbete.
Arbetsplatsdemokrati ger friskare anstallda och battre verksam-
het. Olika foretagsinspirerade New Public Management (NPM)
styrningsmodeller har, utan politiska beslut, inforts i manga
verksamheter. Denna styrning innebar kontroll och matning istallet
for personalinflytande och kreativitet. Vi vill att Malmo blir aktiva

i att utveckla tillitsbaserade arbetsplatser och hittar andra
styrningsmodeller an NPM.

Malmo stad har fatt pris for sitt jamstalldhetsarbete. Detta arbete
maste fa fortsatta och starkas. En viktig uppgift 2019 ar att hoja
|6bnerna for de kvinnodominerade yrkena inom kommunen,
kvinnors arbeten méaste uppvarderas. Malmo stads jamstalldhets-
arbete har ocksa visat att uttaget av foraldraledighet ar ojamstallt
och att den som tar foraldraledigt dessutom halkar efter i I6neut-
vecklingen. Detta maste forandras. Malmé ska vara en arbets-
givare som ser till att det gar att kombinera jobb och foraldraskap.

Chefer har ett ansvar att kdnna till och anvanda sig av anti-
diskrimineringslagen. Vi vill att det blir obligatoriskt fér alla chefer
att genomga utbildning i diskrimineringslagen. Malmé stad har ett
mal om att personalen ska spegla Malmos befolkning. Vanster-
partiet anser att arbetet gar for langsamt, sarskilt vad galler
chefer.

Malmés jamstalldhetsarbete maste utvecklas och ha ett tydligt

fokus pa att omfordela makt och resurser. Vi vill darfor att alla
namnder ska arbeta med att verksamheten och budgeten ar
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jamstalld. Den feministiska rorelsen i Malmo ar avgorande for att
na framgang i jamstalldhetsarbetet. Vi vill darfér att organisationer
som arbetar med kvinnors rattigheter involveras i utvecklingen av
arbetet med att géra Malmé till en jamstalld stad och arbetsplats.

Malmds feministiska- och kvinnoorganisationer har sjalva lyft
fram att ett av de stdrsta hindren for dem ar att deras majlighet

till ekonomiskt stod ofta ar tillfalligt. Det ar viktigt att kunna orga-
nisera sig for sina rattigheter och de feministiska organisationerna
i Malmo ar betydelsefulla i arbetet for en jamstalld stad. Vi vill att
de ska kunna fa en tryggare och mer stabil finansiering. Vi vill
darfdr inratta ett bidrag fé6r kvinnors organisering.

Mans vald mot kvinnor i nara relationer ar ett allvarligt samhalls-
problem. Det férebyggande arbetet vid vald i nara relationer maste
prioriteras. Det handlar till exempel om att minska forévarens
aterfall och upprepad utsatthet genom strategiska insatser,

stdd till brottsoffret och insatser for valdsutdvaren. Avgdrande

ar att tidigt arbeta med jamstalldhet och varderingar kring vald
och manlighet. Alla Malmds namnder och férvaltningar behdver
fortydliga sitt arbete for att arbeta férebyggande gallande sexuellt
vald. Malmé behover 6ka sin samverkan med andra myndigheter
och organisationer. Det kravs samverkan med och langsiktigt

stdd till trans-, tjej- och kvinnojourerna. Elevhalsan och sexual-
undervisningen maste forstarkas sa att det finns tydliga rutiner
for att mota alla elever, oavsett ursprung, kring fragor om
jamstalldhet, normer och vald. Det kravs ett aktivt forebyggande
arbete for att méta alla de som utsatts for olika former av
sexualiserat vald, och att de mots utifran sin specifika situation.
Den senaste tidens manga berattelser under Metoo-kampanjen
har visat hur utbrett detta samhallsproblem ar och att politiken
och samhallet har ett stort ansvar.

Regeringens inhumana asylpolitik innebar att det blir svarare for
manniskor att fa uppehallstillstdnd och fler kommer tvingas att
leva papperslosa. Det ar viktigt att dven papperslosa kvinnor far
stod undan vald i nara relationer.

Arbetet mot diskriminering handlar om att se och férandra
strukturer och om att omférdela makt och resurser, inte endast
om varderingar. Arbetet mot rasism, HBTQ-fobi och mobbing
behodver forstarkas i skolorna. 2014 tog Malmé fram en studie
kring afrofobi. Rapporten visade att den afrosvenska gruppen
utsatts for mycket rasism. Det ar viktigt att rapporten inte blir en
hyllvarmare, vi vill darfér inratta ett afrosvenskt kunskapscenter
i Malmé.

14



Det ar viktigt att kommunen fortsatter sitt stod till Malmé mot
diskriminering och att samarbetet med organisationer som
organiserar manniskor som utsatts for hatbrott dterupptas.
Malmé behéver fortsatta utveckla arbetet med att ta fram
metoder for jamlikhetsdata.

Overallt i var stad organiserar sig manniskor mot rasism och
for manniskovardet. Det ar en kamp som maste foras pa alla
arenor, inom parlamenten och utanfor. Idag pagar ett arbete for
att kommunen ska utveckla sitt samarbete med civilsamhallet.
| detta arbete bor mer fokus laggas pa att hitta samarbete med
solidaritetsorganisationer och organisationer som organiserar
manniskor som utsatts for diskriminering och hatbrott.
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Skola och
utbildning

Vansterpartiet i Malmo arbetar for en férskola och skola vars
framsta mal ar att utveckla barnen till kritiskt tdnkande individer.
Skolan ska ge kunskap, bildning och fardigheter for alla livets
skeden och oavsett vem du ar. Malmé har Sveriges hogsta
barnfattigdom. Detta ska skolan enligt lag kompensera. Det

gor inte Malmé, vi lagger darfér 200 miljoner mer an kommun-
ledningen.

Segregationen i Malmads skolor ar stor. Det fria skolvalet har
bakbundit kommunen. Andra nationella beslut om forstelarare har
splittrat lararkaren istallet for att starka den. Stress och standiga
kunskapsmatningar har gjort att den psykiska ohalsan bland
elever har exploderat. Vi vill se en skola dar barn moéter barn de
annars inte skulle méta, och dar fokus ar att lara for livet inte for
betygen.

Farre barn i grupperna ar viktigt, inte bara for barnen utan ocksa
for att den pedagogiska personalen ska fa rimliga arbetsvillkor.
Pedagogerna i skola och forskola maste ges mojlighet att de mota
varje elevs behov och utveckla sin pedagogik. Ett satt att géra
detta ar att anstalla mer personal i skolan som kan géra till
exempel administrativa uppgifter. All pedagogisk personal ska
garanteras tillrackligt med planeringstid.

Elevhalsan behover utvecklas och starkas. Idag kan en skolskd-
terska ensam ha ansvar for upp mot 500 elever. Skolskdterskan
ar ofta ingangen for manga elever till att kunna fa fortsatt stod
inom andra delar av elevhalsan eller pd andra satt inom skolan. En
rimlig arbetsbdrda for elevhalsan ar en forutsattning for en trygg
skolmiljé

Enligt Kommissionen for ett socialt hallbart Malmo ar det viktigt
med tidiga satsningar for att minska ojamlikheter i halsa. Idag
finns det barngrupper i Malmés férskolor med 39 barni. Det
kravs 500 miljoner for att kunna uppna de statliga riktlinjerna
om gruppstorlekar, vi foreslar en plan dar 100 miljoner satsas
extra varje ar i fem ar for att fa ner antalet barn per avdelning

till riktlinjerna. En férskola av god kvalitet ar ett av de viktigaste
omradena att satsa pa for att minska skillnaderna i utbildning och
ohalsa. Darfor ar det viktigt att alla barn far tillgang till forskolan,
ett barn per plats. Det ar svart att fa tag pa personal, vi vill darfor
att Malmo satsar pa en yrkesutbildning for barnskotare dar de
som gar har garanterat jobb efter godkanda studier.
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Fritidshemmen i Malmd har stdrre barngrupper an rikssnittet, vi
vill anstalla fler och kunna minska gruppstorlekarna. For att skapa
jamlikare forutsattningar for alla barn behoévs det tillgang till en bra
fritidsverksamhet. Vi vill att Malmo satsar pa en yrkesutbildning
for barn och fritid som utbildar fler att arbeta i fritidsverksam-
heten. Det behdvs.

Det bor manga nyanlanda barn i Malmo, mottagningen fungerar
daligt, vi behover en battre mottagning for dessa och att fler-
sprakiga pedagoger ska kunna méta alla nyanlanda elever.
Grundskolan har inte ersatts for de 6kade gruppstorlekarna. Det
finns nya riktlinjer f6r mottagande av nyanlanda men det behovs
resurser for att de ska kunna bli verklighet. Vansterpartiet lagger
till de resurserna i var budget. Vi vill gbra arabiska till meritsprak.

Det genuspedagogiska arbetet i Malmos skolor och forskolor har
blivit otydligt. Vi vill att uppdraget skarps sa att pedagogerna i
forskola och skola far verktyg att ge varje barn hundra mojligheter
och inte bara tva. Vi vill att utbildningsfoérvaltningen samarbetar
med organisationer som jobbar mot sexism, fortryck, rasism och
HBTQ-fobi. De organisationerna besitter en kunskap som staden
behover for att kunna skapa trygga skolor for vara barn.

Den viktigaste insatsen for att forebygga sexuellt vald ar ett aktivt
jamstalldhetsarbete. Det behdvs ocksa ett battre arbete kring
sexualundervisning i Malmds skolor. Undervisning och normkritis-
ka fakta om ratten till kroppen, sexualitet och samliv maste ges ett
tydligare uppdrag i Malmos skolor och forskolor och nd alla elever.
Skolan behdver tydliga rutiner f6r hur man férebygger och upp-
tacker sexuellt vald och utnyttjande. Manga utsatts for sexuella
trakasserier och dvergrepp under sin skoltid idag. Har har staden
ett stort ansvar. Overgrepp som inte bearbetas riskerar att skapa
trauma for livet for den enskilde. Vilagger darfor 10 miljoner pa
extra kuratorer i skolan sa att de som utsatts far maojlighet till
professionellt samtalsstdd sa lange som de behover.

SFl-verksamheten i Malmo har skakats av fusk fran privata
arrangorer. Vansterpartiet har lange velat se en SFl i kommunal
regi. En verksamhet med kontinuitet och kvalitet. Vi ar glada att
staden nu bestamt att ta tillbaka verksamheten.

Gymnasieskolans betydelse har 6kat och nu kravs det i princip
en gymnasieutbildning for att fa arbete. Vi maste satsa pa att
rekrytera elever till de praktiska linjerna. Manga av dem ger
garanterat arbete efter utbildningen. Det galler inte minst inom
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vard och omsorg samt barn och fritid, yrken dar det rader
arbetskraftsbrist. For att bryta segregationen ar det viktigt att
gymnasieskolan organiseras sa att det sker en blandning av elever
fran teoretiska och praktiska utbildningar.

Den styrande minoritetens forslag till budget gor stora
nedskarningar pa utbildningsomradet. Det kompenseras inte for
de 6kade kostnader for obligatorisk forskoleklass, lagstadgad
lovskola, specialundervisningsgrupper, hyreskostnader etc.

| Vansterpartiets budgetforslag kompenserar vi for allt detta
och gbr ytterligare satsningar.
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Teknik, miljo och
trygghet

Malmé ar en stad med stor inflyttning, vilket kraver en tat stad.
Vansterpartiet vill bygga staden f6r manniskor inte for bilar. Vi vill
prioritera cykel, gang och gronytor framfor asfalt och betong. Vi
satsar 7 Mkr for att utveckla Folkets Park, inféra fler gdgator och
3 Mkr till att intensifiera bostadstillsynen for att forhindra
slumférvaltning.

Trafiken ar en av de viktigaste miljofragorna i Malmoé. Biltrafik
ger utslapp, tar stor plats i staden och bullrar. Vi vill ha en bilfri
innerstad och minska privatbilismen till forman fér gang-, cykel-
och kollektivtrafik i hela staden. Vansterpartiet arbetar for att
byggandet av sparvag startar snarast i Malmo, en vaxande stad
gor att vi behover kollektivtrafik med hogre kapacitet. Tata turer
och laga eller inga avgifter kommer att gora kollektivtrafiken mer
attraktiv.

Transporter med cykel tar bara en brakdel av det utrymme som

biltransporter tar och slapper till skillnad fran bilarna inte ut ndgra Tk
avgaser alls. Vi behdver tydligt prioritera cykelbanor framfor B it
bilgator, cykelparkering framfor bilparkering. Vansterpartiet ar ‘ - L:'—i—'*—‘:""'j
for miljdavgifter for bilar som kor in i staden, det ger minskad S )

biltrafik men ocksa mdjlighet till omfordelning av resurser fran bil AT ) '

till kollektiv-, gdng- och cykeltrafik. Vansterpartiet vill omvandla
Sodra Forstadsgatan mellan Triangeln och Méllevangstorget samt Eowsier
Friisgatan fran Soédra Forstadsgatan till Folkets Park till cykel- och

gagator.

En hallbar ekonomisk politik for 6kad jamlikhet ar grundlaggande
for en fungerande valfard. Darfor vill vi att kommunen slutar

att salja Malmdbornas mark for att anvanda vinsterna till att
finansiera driften av kommunens verksamheter. Vansterpartiet
vill att kommunen tar fram en ny markanvisningspolicy dar
grunden ar att all mark upplats med tomtratt. Pa detta satt far vi
en langsiktig hallbar ekonomi, dar inkomsterna ar stabila 6ver tid
och inte beroende av marknadens intresse av att kbpa mark. Vi
ser dessutom nu att kommunen maste kopa tillbaka mark for
att kunna bygga grundskolor, det ar inte en hallbar ekonomisk
politik. Tekniska namnden uttrycker sjalva i sin budgetskrivelse
att kommunens markinnehav ar en viktig resurs for att kunna
mdta Malmds utmaningar.

For att kunna bedriva en effektiv bostadstillsyn och motverka

slumforvaltning ar det av storsta vikt med tillgang till forvaltare
for att vi ska kunna driva processer om tvangsfoérvaltning, da
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ordinarie tillsynsinsatser inte ar verkningsbara. Vansterpartiet
tycker att MKB ska vara en aktiv tvangsforvaltare.Hela staden
ska se snygg ut, det ar viktigt med prioriteringar nar det galler
renhallning. Det ar ofta en sliten och skrapig miljé som upplevs
som otrygg. Renhallningen ska prioriteras utifran var manniskor
bor, inte for att bara centrum ska se snyggt ut.

Vansterpartiet vill ha en gron stad med plats fé6r manniskor att
motas. Parker ar darfor prioriterat for oss. Manga av planerna for
Folkets park har lagts ner i brist pa ekonomiska resurser. Vi se
ocksa med oro pa nar parken sparras av for betalarrangemang.
Folkets park ar Malmobornas, den ska vara dppen for alla, alla
dagar. Vi satsar for att gora Folkets park mer gron, mer tillganglig
och mer lockande. Vi vill ocksa att parker far ta mer yta i ansprak
nar nya bostadsomraden byggs, som t.ex. i Norra Sorgenfri.
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Finans och
organisation

En politik for jamlikhet hdjer hellre skatter an avgifter. Den tillfor
valfarden mer resurser. Vi hdjer skatten med 1 krona, det ger
ytterligare 650 miljoner kronor till valfarden och utrymme for dver
1500 fler anstallda i Malmé stad. Det innebar ungefar 230 kronor
i manaden i extra skatt om du tjanar 25 000 kr i manaden.

Valfarden ar underfinansierad. Regeringen har inte pa allvar gjort
upp med hogerns skattesankarpolitik. Det far konsekvenser for
valfarden. Halen i valfarden beror pa skattesankningar och
privatiseringar.

Vansterpartiet vill i férsta hand hdja de statliga skatterna for de ar
progressiva och leder till 6kad jamlikhet. Men nar regeringen inte
vagar eller vill genomféra en politik for omférdelning och valfard
ser vi hellre en kommunal skattehdjning an att mer ska betalas
privat eller att kvaliteten ska sankas. Vi vill ha en valfungerande
valfard dar alla far plats istallet for privata l6sningar som dkar
klassklyftorna.

Kommunfullmaktige har satt ett eget éverskottsmal. Att ha
ett dverskott satt till 210 miljoner 2019 i ett lage nar staden
expanderar och det finns stora brister inom valfarden ar inte
ansvarigt. Det racker med att ha en budget i balans. Da frigbrs
resurser till valfarden och fler arbetstillfallen. Att éverge
Overskottsmalet ar en battre social investeringspolitik an att
samla pengar pa ett bankkonto.

Idag ar avtalet med privata vardboenden generdst mot foretagen,
enligt senaste berakningen har de privata avtalen kostat oss
Malmobor éver 50 miljoner extra per ar. Det skulle spara pengar
och ge en battre demokratisk kontroll om fler HVB-hem (Hem fér
vard av barn) drevs i kommunal regi. Istallet for dyra upphandlade
privata hotell- och harbargesplatser till hemldsa kan kommunen
driva dessa billigare. Vansterpartiet vill att varje gang ett avtal for
en upphandlad valfardsverksamhet [6per ut ska kommunen se
over mdjligheterna att ta 6ver verksamheten i egen regi.

En manniskas halsa har tydliga samband med hennes stallning pa
arbetsmarknaden. Malmo har ett stort ansvar som arbetsgivare.
Sex timmars arbetsdag har manga férdelar ur ett folkhalso-
perspektiv och mojliggdr ocksd en mer rik fritid. Vansterpartiet
jobbar nationellt f6r en kortare normalarbetstid och vi vill att
Malmé gors till en forsdkskommun for sex timmars arbetsdag.

Vi vill ocksa att Malmo ska vara padrivande mot regeringen for
inférande av en generell arbetstidsforkortning. | budget 2019
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avsatter 20 miljoner kronor vi for att infora sex timmars arbetsdag
pa nagra av Malmo stads arbetsplatser.

Vivill fasa ut de delade turerna. Den viktigaste faktorn for att géra
detta pd ett bra satt ar att ka bemanningen sa att det gar att
lagga scheman utan delade turer.

Heltid ska vara norm for alla, &ven inom vard och omsorg.
Schemalaggningen far inte omojliggora heltidsarbete, det ar den
anstalldes ratt att valja lagre anstallningsgrad. Kommunen bor
kompensera for karensdagen i yrken dar risken for smitta ar stor,
en risk som drabbar anstéllda inom vard- och omsorgsyrken
sarskilt hart. Vi vill att det tillsatts en utredning fér se hur
karensdagen ska kompenseras. Det skulle vara ett satt att gbra
Malmo till en bra arbetsgivare och majliggdra for fler att sdka sig
till Malmo.

Det stora antalet sjukskrivningar ar ett stort problem i Malmg,

for bade personalen och verksamheten. Att hela tiden behova
mota ny personal och vikarier forsamrar kvaliteten. Ett dkande
valbefinnande pd arbetsplatsen ar en viktig jamstalldhetsfraga
eftersom sjukskrivningarna 6kar mycket i kvinnodominerade
yrken. Arbetet med rehabilitering maste starkas, framforallt s§ att
de som idag ar sjukskrivna far mojlighet att dterkomma till jobbet.
Vi behover folja upp sa att sjukskrivna inte kops ut utan erbjuds en
bra atergang till arbetet.

De féoretag som kommunen upphandlar av ska praglas av schyssta
arbetsvillkor och socialt ansvarstagande. Upphandlingar ska alltid
foregds av politiska beslut, diskrimineringsklausulen ska anvandas
aktivt och sociala hansyn ska tas.

Politiker och hégre tjansteman i kommunens tjanst ska inte sko
sig pa sina uppdrag. Att vara politiker ar och ska vara ett
fortroendeuppdrag, inte ett satt att tjana stora pengar.

Vansterpartiet vill att all kommunal representation ska vara
alkoholfri, att inga utlandsresor gors for skattepengar utan ha
foregatts av politiska beslut som kan granskas och att de alltfor
hoga politiska heltidsarvodena ska sankas fran 82 088 kronor
(kommunstyrelsens ordférande) och 72 614 kronor (kommunal-
rad) till 45 500 kronor i manaden (ett basbelopp).
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Vansterpartiets budgetforslag, i forhallande till den
styrande minoritetens forslag:

Forstarkning | Kostnader
Arbetsmarknad- och socialnamnd 150 Mkr
Fritidsnamnden 5 Mkr
Funktionsstddsndmnden 120 Mkr
Forskolenamnden 100 Mkr
Grundskolenamnden 100 Mkr
Halsa, vard och omsorgsnidmnden 130 Mkr
(inklusive 30 Mkr for slopande av
delade turer)
Kulturndmnden 5 Mkr
Miljonamnden 3 Mkr
Tekniska namnden 7 Mkr
Slopad markférsaljning 240 Mkr
Slopat vinstuttag fran MKB 30 Mkr
Projekt om 6 timmars arbetsdag 20 Mkr
(20 Mkr)
Aterkommunalisera privat vard, 50 Mkr
boende med mera
Slopat éverskottsmal 210 Mkr
Skattehdjning 1 kr 650 Mkr
Totalt 910 Mkr 910 Mkr
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Yrkande
Vansterpartiets budgetalternativ 2019

De markerade med * ar de vi staller under sarskild proposition.

Stadsbyggnad och service

« Att servicenamnden ges i uppdrag att kommunalisera driften

av fardtjanstens specialfordon.

« Att MKB ges i uppdrag att inte sélja ut sina hyresratter eller
fastigheter. *

+ Att MKB ges i uppdrag att bygga nya lagenheter till rimliga hyror.
+ Att MKB ges i uppdrag att tillsammans med hyresgastfore-
ningen utveckla ett nytt hyressattningssystem som syftar till

att halla hyrorna nere.

« Att servicenamnden och MKB ges i uppdrag att skaffa bygg-
kompetens i egen regi.

Arbetsmarknad och socialtjanst

« Att arbetsmarknad- och socialndmnden far i uppdrag att starta
HVB-hemiegen regi.

« Att arbetsmarknad- och socialndmnden far i uppdrag att starta
kommunala harbargen istallet fér de upphandlade.

« Att kommunstyrelsen, tillsammans med Arbetsférmedlingen
och representanter fran larosaten, skyndsamt initierar ett
arbete med snabbspar till kommunala bristyrken.*

« Att arbetsmarknad- och socialndmnden far i uppdrag att
sakerstalla att socialtjansten har utrymme till socialt fore-
byggande arbete.

Kultur, fritid och folkhalsa

« Att fritidsnamndens och kulturnamnden ges i uppdrag att 6ka
antalet motesplatser/fritidsgardar/allaktivitetshus.*

« Att fritidsnamnden och kulturnamnden ges i uppdrag att
vidta aktiva atgarder for att tillgodose alla barns behov av en
meningsfull fritid.

« Att kommunstyrelsen kompenserar kulturnamnden, likt de andra
valfardsnamnderna, fullt ut for pris, |6n och demografi.

« Att alla ndmnder alaggs att arbeta med och férverkliga
kulturstrategin.
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Halsa, vard och omsorg
- Att personaltatheten ska 6ka inom vard och omsorg.

- Att planera for och starta fler kommunala vardboenden for att
fasa ut de privata vardboendena.

« Att halsa- vard och omsorgsnamnden ges i uppdrag att starta fler
trygghetsboende.*

«+ Att infor alla beslut i kommunen ska tillganglighetsperspektiven
belysas.

Demokrati, jamstalldhet och manskliga rattigheter

 Att kommunstyrelsen tar fram nya modeller for att malet om
att de anstallda ska spegla Malmds befolkning aven galler vid
chefsrekrytering.*

« Att kommunstyrelsen tillser att alla chefer och ledare far en
obligatorisk utbildning i antidiskrimineringslagstiftning.*

+ Att kommunstyrelsen implementerar en jamstalld
verksamhetsstyrning i hela Malmo.

+ Att kommunstyrelsen inrattar ett afrosvenskt kunskapscenter.

+ Att kommunstyrelsen inrattar ett bidrag for kvinnors
organisering.

- Att alla nAmnder prioriterar arbetet mot sexualiserat vald
med inriktning pa forebyggande arbete.*

Skola och utbildning

- Att ge grundskolenamnden i uppdrag att anstalla mer personal i
skolan for att minska lararnas administrativa arbete.”

- Att ge férskolenamnden i uppdrag att minska barngruppernas
storlek i forskolan.*

- Att ge forskolenamnden i uppdrag att inféra 30-timmars férskola
aven at de barn dar foraldrarna ar foraldralediga med ett syskon.

- Att ge berérda namnder i uppdrag att se till att all pedagogisk
personal garanteras tillrackligt med planeringstid.

- Att ge grundskolenamnden i uppdrag att minska
gruppstorlekarna pa fritidshemmen.

- Att ge grundskolenamnden i uppdrag att foérstarka arbetet med
genuspedagogik i alla skolor och férskolor.
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- Att ge grundskolenamnden i uppdrag att férstarka arbetet med
sexualundervisningen i Malmdos skolor.*

« Att ge grundskolenamnden i uppdrag att erbjuda alla Malmos
elever som utsatts for sexuella trakasserier eller évergrepp
kuratorssamtal efter behov.*

+ Att gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ges i uppdrag att
aterkommunalisera SFl-verksamheten.*

Teknik, miljé och trygghet

+ Att ge tekniska namnden ges i uppdrag att omvandla Sédra
Forstadsgatan mellan Triangeln och Méllevangstorget samt
Friisgatan fran S6dra Forstadsgatan till Folkets Park till cykel- och
gagator.

« Att tekniska namnden ska ta fram en ny markanvisningspolicy
dar tomtratt ar norm.*

- Att ge tekniska namnden i uppdrag att kopa upp fler
bostadsratter som ett satt att motverka hemléshet.*

Finans och organisation

« Att kommunstyrelsen tillsammans med fackférbunden skapar en
[6bnepolicy som tydligare premierar anstallningstid.

« Att kommunstyrelsen tar fram en resepolicy som innebar att alla
utlandsresor ska beslutas politiskt i namnderna.

« Att kommunstyrelsen lagger fram forslag om att de politiska
arvodena for kommunalrad sanks till ett basbelopp.*

« Att samtliga namnder varje gang ett avtal fér en upphandlad val-
fardsverksamhet |6per ut provar méjligheterna att ta 6ver
verksamheten i egenregi.*

« Att upphandlingar ska foregas av politiska beslut och att
diskrimineringsklausulen ska anvandas aktivt samt att sociala
hansyn ska tas.

« Att utveckla och implementera Vita Jobb-modelleni alla
upphandlingar.

- Att alla namnder ges i uppdrag att dverga till en tillitsbaserad
verksamhetsstyrning istallet for New Public Management.

« Att kommunstyrelsen ska ansvara for att den ojamlika
I6neutvecklingen for foraldralediga granskas och atgardas.
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- Att kommunstyrelsen gor en lagldénesatsning 2019.

- Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomlysa hela Malmo

stads budget ur ett socialt investeringsperspektiv i enlighet med
Malmoékommissionen.

+ Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att fasa ut de delade turerna
med malet de ska vara borta 2020.*

+ Att kommunstyrelsen tillsatter en utredning fér se hur
karensdagen kan kompenseras i vissa yrken.

+ Att grunden for alla tjanster i Malmo stad ska vara heltid.

- Att kommunstyrelsen infor forkortad arbetstid med bibehallen
6n inom vissa verksamheter 2019.

- Att kommunstyrelsen slutar plockar ut vinst fran MKB utdver det
lagreglerade.*

- Att, istallet for att budgetera ett dverskott pa 210 miljoner, lagga
motsvarande summa pa valfarden.*

- Att faststalla skattesatsen till 22,24 kronor.*
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