
 
Vänsterpartiet 

Motion till Malmö kommunfullmäktige 
 

Heltid en rättighet deltid ett val 

Många tvingas idag att arbeta deltid, framförallt kvinnor. Detta påverkar inkomsten både idag och framtida 

pension.  

 

Kommunen ska gå före i att vara en bra arbetsgivare. Både för personalens och verksamhetens skull. I Malmös 

styrdokument har det länge stått att heltid ska vara norm. Men det som står på papperet överensstämmer inte 

med verkligheten för många anställda i Malmö. Inför budgetarbetet 2017 fick kommunstyrelsen informationen 

att om vi fortsätter samma utveckling som idag så dröjer det till 2053 innan alla får arbeta heltid i Malmö Stad. 

 

I budget 2016 gavs ett uppdrag att ta fram en lokal handlingsplan med syfte att andelen medarbetare som 

arbetar heltid ska öka. Det har tagits fram många handlingsplaner och dokument men fortfarande tvingas 

alltför många att arbeta deltid. Det är dags att skala upp insatserna. Det är inte okej att Malmö som är en så 

stor arbetsgivare fortfarande annonserar ut deltidstjänster. 

 

Under våren har vi sett ett antal deltidstjänster utannonseras i Malmö Stad, som t.ex. elevassistenter, LSS-

personal och personal till äldreboenden. Malmö stad kan bättre, heltid ska vara norm enligt kommunens egna 

riktlinjer. Deltid måste vara ett val från den anställde. 

 

Det finns några få undantag från denna regel när det gäller yttersta specificerade yrken, dit hör inte 

undersköterska eller elevassistent. 

 

Vänsterpartiet föreslår därför att kommunfullmäktige beslutar 

 Att alla arbeten som utannonseras från Malmö stad ska vara heltid   

 Att undantag från den regeln endast kan ske när yrket är ytterst specificerat och det ska då framgå av 

annonsen varför heltid ej kan erbjudas 
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