Vansterpartiet

Mer mangfald vid rektorsrekrytering i Malmo Stad

Malmo har ett mal om att stadens anstéllda ska spegla befolkningen. Detta mal ar langt ifran
uppfyllt, samst ser det ut hégre upp i chefshierarkin.

Fungerande skolor dér alla barn kénner sig trygga och har forebilder &r grundlaggande for
Malmos framtid. Rektorn har ett oerhort stor ansvar for sin skola. En inte alltfor obetydlig del
av arbetet bestar i att kommunicera med elevernas familjer. Att som skola involvera och tro
pa foraldrar och narstaendes formaga till att stotta sina barn ar en viktig framgangsfaktor. Att
kunna kommunicera pa de storsta spraken i det omrade dar skolan ligger ar en stor tillgang.

Alla elever behover forebilder och en tro pa att de kan lyckas och fa leva ut sina drémmar.
Allt for manga av Malmos barn far tidigt hora att de inte har en chans da samhallet ofta
signalerar till dem att det ar vita svenskfodda manniskor som nar maktpositioner. Allt for
manga malmaoelever utsatts for rasism och ifragasattande. Malmas skolor behover av flera
anledningar fler rektorer med liknande ursprung som eleverna.

Vansterpartiet yrkar darfor att:
- att sprakkunskap i de storsta spraken, utéver svenskan, som talas i skolans naromrade

ska vara meriterande vid rekrytering av rektorer och att detta tydligt ska anges i
anstéllningsannonserna.
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