
 
Vänsterpartiet 

Enkel fråga 

Till kommunalrådet Carina Nilsson (S) 
 
Kvinnors underordning i samhället manifesteras genom de sämre ekonomiska förutsättningar som 
kvinnor ges. En viktig del i kvinnors ekonomiska underläge i samhället är att kvinnor i mycket större 
utsträckning än män förvärvsarbetar deltid. Detta leder till att kvinnor får mindre lön och sämre 
möjlighet till självförsörjning samt i förlängningen en sämre ålderspension. 
 
Sedan 2007 har Malmö stads anställda haft möjlighet att arbeta heltid eller önskad tjänstgöringsgrad. 
Vid annonsering av lediga tjänster erbjuder Malmö stad heltid, alternativt önskad tjänstgöringsgrad, 
för alla befattningar som innebär en tillsvidareanställning står det i riktlinjerna. Heltid skall alltså vara 
norm. Detta har Vänsterpartiet hela tiden stått bakom. 
 
Malmö stads nya äldreboende Soltofta söker nu personal. Det ska bli ett demensboende i toppklass, 
men för personalen blir det något annat. Två tredjedelar av tjänsterna som skall bemannas är 
deltidstjänster. 
 
När ett nytt boende öppnar hade det varit på sin plats att redan från början organisera arbetet 
utifrån en heltidsnorm, men så blir det inte. Av någon anledning följs inte riktlinjerna från 2007. 
 
Den planerade bemanningen kommer att innebära att undersköterskor och vårdbiträden, oftast 
kvinnor, kommer att erbjudas mindre lön, sämre självförsörjning och i förlängningen sämre pension. 
 
Min enkla fråga till kommunalrådet Carina Nilsson (S) är om det är okej att personalen inom 
äldreomsorgen i stor utsträckning erbjuds deltid med mindre lön, sämre möjlighet till 
självförsörjning samt en sämre pension? 
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Anders Skans (V) 


