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Enkel fraga
Till Kommunalradet med ansvar for personalfragor, Carina Nilsson (S)

Fraga angaende arbetstidsférkortning

Pa Svartedalens dldreboende i Goteborg infordes arbetstidsforkorting i borjan av 2015.
Beslutet att forkorta arbetstiden med bibehallen 16n blev en varldsnyhet. Forsoket har fallit
valdigt val ut och lett till farre sjukskrivningar, gladare personal och néjdare aldre.

Arbetstidsforkortning forekommer ocksa inom privat verksamhet och pa en del sjukhus.
| Angered och Hallstahammar féreslas nu arbetstidsforkortningar for att rekrytera och
behalla socialsekreterare.

| Malmo arbetar en stor andel av de anstallda inom vard- och omsorg deltid.
Sjuskrivningstalen ar hoga, sarskilt inom dldreomsorg och barnomsorg. Personalflykten ar
stor bland till exempel socialsekreterare och larare men personalomsattningen 6kar
generellt i Malma. Rekryteringsbehovet ar stort, sarskilt till forskollarare, larare, och erfarna
socialsekreterare.

Den lagstadgade normalarbetstiden om 40 timmar som heltidsnorm har varit oférandrad
sedan 1973. Inom valfardsyrkena ar arbetsbordan stor och sjukskrivningstalen hoga.
Valfardsyrkena skulle kunna vara attraktiva, om arbetsvillkoren var battre. Det ar viktigt att
Malmo stad har strategier for att behalla och rekrytera ny personal. Arbetstidsforkortning
skulle kunna vara en metod.

Mot bakgrund av ovanstaende ar min fraga till Carina Nilsson (S):
- Ar du beredd att préva arbetstidsférkortning med bibehallen 16n som en metod for
att starka Malmo stads attraktivitet som arbetsgivare och for att minska

sjukskrivningar och fa en valfard av god kvalitet?

Malmo den 21 oktober 2016

Hanna Gedin (V)



