Oka tillgiingligheten for transpersoner och intersexuella

Basta mdjliga hilsa dr en ménsklig réttighet. Malmo stads badanldggningar finns for att invanarna ska
kunna ta hand om sig med motion, idrott, lek och umgéange. Att 6ka den fysiska aktiviteten ingar i de
nationella folkhidlsomalen. Darfor ar det viktigt att alla har tillgang till badanlédggningarna.

Diskrimineringslagen &r tvingande for offentliga verksamheter. I lagen har transidentifierade personer,
intersexuella personer och personer med transbakgrund ett formellt skydd mot diskriminering. Nar
badhus bara ger tvé alternativ nér en valjer omklddningsrum, inte ger mdjlighet att duscha avskilt eller
har konade klddregler utestdnger det ménga transpersoner och intersexuella. Det &r indirekt
diskriminering. En diskriminering som ibland leder till ifrdgasittande och vald.

Enligt en rapport fran Folkhdlsomyndigheten mar transpersoner som grupp sdmre och motionerar
mindre 4n andra. Méanga vill trina mer men ar begridnsade och kénner oro for bemotandet pa grund av
sin transerfarenhet. Hela 65 procent har avstatt fran aktiviteter pd grund av rédsla de senaste 12
manaderna. Vanligast dr det att avsta fran trdning. Rapporten betonar behovet av samhéllsinsatser som
bidrar till ett tryggt livsutrymme for transpersoner och forebygger vald. (1) Darfor ar det viktigt att
personalen som mdter badgésterna har intersex- och transkompetens och kan ta ansvaret att skapa
tryggare rum.

Ribersborgs kallbadhus &r ett populart stille i Malmo. Det dr en kommunalt dgd, privat driven
anldggning. Platsen dr idag konsuppdelad och darfor otillgénglig. | Kdpenhamn finns ett badhus som
ibland har 6ppet utan kdnsuppdelning och blir fullsatt. Vardar ar vid dessa tillfdllen en forening. I
Malmo stad bor daremot alla invanares tillgdng ingd i de ordinarie verksamheterna, inte ligga pa
civilsamhallet. For att uppfylla kravet om likvérdighet i Malmo stads verksamheter yrkar vi

att ndr Malmo stad nésta gang skriver avtal med entreprendren som driver Ribersborgs kallbadhus
stéiller krav pad oppettider inom den ordinarie verksamheten tillgéngliga for intersex- och transpersoner.
att den personal som moter badgéster i Malmo stad far utbildning i intersex- och transkompetens, och
skapande av tryggare rum.

att Malmo stads tillgénglighetskonsulter far ett utokat uppdrag som innehéller tillgénglighet dven for
intersex- och transpersoner.

(1) Folkhdlsomyndigheten (2015) Hdlsan och hdilsans bestdmningsfaktorer for transpersoner - En
rapport om hdlsolédget bland transpersoner i Sverige
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/20250/halsan-halsans-bestamningsfaktorer-

transpersoner-15038-webb.pdf (Hamtad 20160517)
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