Vansterpartiet

Enkel fraga
Till Kommunalradet med ansvar for personalfragor, Carina Nilsson (S)

Fraga angaende rekordstor personalflykt

Under 2015 sa var nionde tillsvidareanstalld upp sig fran Malmo stad. Det ar rekordhoga
siffror. Sarskilt stor ar personalflykten bland socialsekreterare, larare och forskollarare och
inom vard och omsorg. Under 2015 6kade dessutom sjukfranvaron i Malmo.

Personalen ar Malmo stads storsta tillgang och grunden for att kunna erbjuda en valfard som
varje Malmobo kan lita pa. En stor personalflykt sager ndgot om att den politiska ledningen
inte lyckas ta tillvara pa och behalla viktig kompetens och en stor personalflykt leder till
forsamrad kontinuitet, samre personalhalsa och mindre val fungerande valfard.

Nar Sydsvenskan citerar facket later det sa har: "Den daliga arbetsmiljon i kombination med
det laga lI6neldget i Malmo gor att Malmo just nu bléder kompetens och erfarna
medarbetare till andra kommuner som erbjuder battre villkor och [6n."

Véansterpartiet har vid ett flertal tillfallen kravt att s-mpminoriteten satsar pa personalen,
anstaller fler och forbattrar arbetsvillkoren. Tyvarr kan vi konstatera att utvecklingen gar at
fel hall.

Mot bakgrund av ovanstaende stéller jag foljande enkla fraga:

- Avser du att vidta nya atgarder for att stoppa personalflykten fran Malmo stad?

Malmo den 29 mars 2016

Hanna Gedin (V)



