Forslag till VVansterpartiet Malmaos verksamhetsplan 2015

Organisering, forstarkta positioner och radikalisering av samhéllsdebatten &r nyckelorden 2015
for Vansterpartiet Malmo.

Organisering

Vansterpartiet Malmds medlemsantal har nast intill fordubblats tack vare véal genomférda
valkampanjer 2014, vi narmar oss nu 1000 medlemmar. 2015 ars stora utmaning blir att ta till
vara pa och fa in alla dessa nya medlemmar i partiets organisation. Varje feminist, antirasist,
socialist och miljovan ska hitta sin sjalvklara plats i partiféreningen. Det ar av stor vikt att fanga
upp och behalla den kompetens och de erfarenheter bade de nya och de gamla medlemmarna
besitter. FOr att skapa basta mojliga forutsattningar for varje medlems mojlighet till organisering,
politiskt och ideologiskt inflytande kravs att interna maktstrukturer, i termer av kon, klass och
etnicitet, synliggors och forandras. Det ar ocksa viktigt att hela tiden se dver och utveckla vara
organisatoriska arbetsformer, samt att ge fler medlemmar mojlighet att leda och organisera
arbetet i partiféreningen.

Forstarkta positioner

Véansterpartiet Malmo gar framat och gor ett bra val i kommunen. Det &r av stor vikt att 2015
fortsétta driva det utatriktade arbetet i syfte att starka de vanstervarderingar som finns i
samhéllet. | Malmd ska Vénsterpartiet vara den sjalvklara politiska motvikten till samhaéllets
rasistiska stromningar. Parlamentariskt ska Vansterpartiet Malmaos valframgangar markas tydligt
i form av framflyttade positioner och politiskt inflytande. Det innebér ocksa fortsatt deltagande i
de sociala rorelser som utomparlamentariskt arbetar for forandring i Malmo.

En radikaliserad samhéllsdebatt

Valen 2014 &r nu genomforda. Vi kan konstatera att Vansterpartiet Malmo har gatt framat
parlamentariskt i kommunen. Malméborna har sagt sitt, det & manga som vill se en radikalare
politik. Vansterpartiet Malmo ska utifran det fortroende som getts oss driva pa for en
radikalisering av samhallsdebatten. Vi ska vara de padrivande i diskussionen kring maktfragor.
Med var socialistiska utgangspunkt ska vi utveckla vara ideologiska standpunkter och tankar i
sakfragor. Vansterpartiet Malmo ska ta plats i samhallsdebatten och vinkla den mot systemkritik
och férdelningspolitik. Vi ska vara drivande i idédebatten kring klimat, feminism, antirasism,
klass och socialism. Genom var organisering ska vi méjliggora for idédebatt, utvecklandet av
ideologier och skapa, saval interna som externa, forum for diskussion.

Organisationen



Centralt for VVansterpartiet Malmds organisation r att tillvara-ta alla medlemmars engagemang,
kompetenser och erfarenheter samt skapa strukturer med arbetsgrupper, stadsdelsgrupper och
utskott som fungerar. Tid och kraft ska laggas pa en vélfungerande styrelse samt att fa ut mesta
mojliga nytta av vara anstallda.

Medlemskapet

Vansterpartiet Malmos viktigaste resurs ar dess medlemmar - bade nya och gamla. Den stora
medlemstillstromningen det senaste aret ar en enorm styrka, men innebéar for 2015 en stor och
viktig utmaning for att ta emot alla medlemmar. Vi ska darfor prioritera utvecklingen av
medlemsarbetet. Som medlem ska det finnas manga végar in i organisationen. Det ska vara
mojligt att anpassa aktivitet efter den tid, ork och kraft man har att lagga pa Vansterpartiet.
Partiféreningens organisation ska skapa forutséttningar for alla medlemmar att delta pa lika
villkor, som ett led i detta ska foreningen 2015 tillgodose behovet av barnpassning och battre
tillvarata medlemmars sprakkompetenser for att inkludera fler icke-svensksprakiga personer.

| borjan av 2015 genomfor Vansterpartiet en fornyad medlemsinventering for att ta reda pa
medlemmars vilja, behov och fardigheter som kan anvéndas i verksamheten.

Vi ska arbeta med vara utvecklade former for att ta emot och aktivera nya medlemmar. Det
handlar bland annat om att:
e Varje ny medlem far en egen kontaktperson samt mojligheten att besvara
medlemsenkaten
Mojligheten till att fika med Vansterpartiet
Genomfdéra minst 8 traffar for nya medlemmar, kontinuerligt erbjuda Ny i Vansterpartiet-
cirklar samt helgkurs och endagskurser for nya medlemmar
Varje ny medlem kontaktas per telefon minst en gang
Se Qver det tryckta och nédtbaserade materialet som skickas till nya medlemmar
Vi skall aktivt arbeta med resultatet av medlemsinventeringen for att pa béasta satt ta hand
om vara medlemmar. Det innebér bland annat att:
a. Vi genomfor en ny medlemsenkat med malséttningen att 75 % av vara
medlemmar ska ha svarat pa enkaten senast maj 2015.
b. Vi blir battre pa riktad och direkt information och inbjudningar enligt
medlemmarnas angivna intressen
c. Det ska bli enklare och mer lattillgangligt for medlemmar att hitta information pa
hemsida, i sociala medier och i vart tryckta material om direkta véagar in och vad
man kan gdéra med sitt engagemang
d. Viska se till sa att varje person som vill vara aktiv har en tillhorighet i nagon av
vara grupper (stadsdelgrupp, utskott, arbetsgrupp).
e Vi ska, for att mojliggora att forena foraldraskap med politisk organisering, anordna
aktiviteter for barn i samband med stérre méten sa som medlemsméten,
heldagsutbildningar samt vid stérre utatriktade arrangemang.



e Vi ska genom vart kommunikationsarbete och genom att se dver var medlemsvard arbeta
for att den enskilde medlemmen kanner sig valkommen, har kunskap om Vansterpartiet
Malmé och kanner ett varde i att vara medlem i just Vénsterpartiet Malmo.

e Vi ska aktivt arbeta fOr att organisera och aktivera fler medlemmar ur de i partiet
underrepresenterade grupperna vare sig det galler kon, klass eller etnicitet

Véansterpartiet Malmds medlemsméten

Vi ska fortsatta att uppmuntra sa manga som majligt att delta i vara gemensamma
medlemsmoten. Pa medlemsmatena ska det skapas forutsattningar for att kunna fora fram sina
hjartefragor till diskussion samt kommentera och foresla andringar i partiets arbete pa bade
lokal-, regional- och riksniva. Medlemsmotena anger riktningen for samtliga fortroendevaldas
arbete, daribland kommunalrad och styrelse.

e Vi ska under aret arrangera minst 6 medlemsmaoten for hela Vansterpartiet Malmo varav
minst ett pa en helgdag

e Vi ska utforma medlemsmotena sa att de underlattar for medlemmarna att fa nya
kontakter och kamrater

e Vi ska utforma medlemsmotena pa ett sddant vis och med en sadan struktur att fler
kommer till tals under métena
Var malsattning ar att arrangera medlemsmaoten med minst 50 deltagare
Vara medlemsmoten ska vara ett forum for idédebatten, men ocksa for konkreta fragor i
vardagspolitiken.

Styrelsens arbete

Styrelsen for Vénsterpartiet Malmo ansvarar for partiféreningens organisatoriska och politiska
arbete mellan medlemsmétena samt att verksamhetsplanen konkretiseras och verkstélls. Det &r
ocksa ytterst styrelsen som ansvarar for att det kommunalpolitiska arbetet bedrivs i enlighet med
det kommunalpolitiska programmet, samt ansvarar for att 6vergripande och principiella beslut
fattas kring kommunalpolitiken mellan medlemsmdtena. Under 2015 &r det av stor vikt att
fortsatta det internfeministiska arbetet, men ocksa arbeta kring former for inkludering och okat
inflytande av andra underrepresenterade grupper. Vi ska ocksa hela tiden se 6ver styrelsens
arbetsformer for att 6ka deltagandet och spridningen av ansvar och arbetsuppgifter.

Styrelsen skall ha regelbundna styrelsem6ten och inom sig utse ett arbetsutskott (AU).
Styrelsen skall arbeta for att forbattra partiavdelningens arbetsformer i enlighet med
styrelsens pabdrjade internfeministiska arbete och rekommendationer.

e Styrelsen ansvarar for att arbetsgrupper/utskott, stadsdelsgrupper och redaktioner
fungerar samt att det finns en direktkontakst till styrelsen.

e Styrelsemedlemmar deltar sjalva i olika arbetsgrupper/utskott, stadsdelgrupper och
redaktioner.



e Styrelsens arbete stravar efter att ansvar ska fordelas lika mellan styrelsens alla
medlemmar

Vara anstéllda

Under denna mandatperiod har Vénsterpartiet Malmo ett flertal fortroendevalda med
anstallningar saval inom det kommunalpolitiska arbetet som for att utveckla partiets
organisation. Det &r viktigt att vi skapar en bra arbetsmiljo for vara anstallda, som ofta har manga
uppgifter att skota. Vi stravar efter sa lika I6ner som mojligt for vara anstallda kommunalrad och
politiska sekreterare utifran var likalonsprincip. Det ar styrelsen och AU som ansvarar for
arbetsledningen av alla Vansterpartiet Malmgs anstéllda. Det ar viktigt att vi i borjan av perioden
lagger tid pa att skapa ett gemensamt arbete for de anstéllda sa vi stravar mot gemensamma mal
for organisationen samtidigt som vi blir battre pa att tydliggora varje enskilds inriktning pa
arbetet och mojligheter att utveckla sina specifika kompetenser.

Véansterpartiet Malmos anstéllda ar uppdelade pa tva enheter - enheten Vénsterns hus samt
enheten pa stadshuset. Varje enhet héller sina egna veckomaéten/arbetsplatstraffar (APT) samt
traffas minst tre ganger per termin for gemensamma moten.
e Styrelsen gor en skriftlig arbetsbeskrivning till varje anstalld
e AU ansvarar for att genomfora minst ett utvecklingssamtal med varje anstalld under
2015.
Enheterna ska ha veckomdten/APT
Enheterna pa stadshuset och vansterns hus haller regelbundna gemensamma moten

Stadsdelsgrupper

Vansterpartiet Malmo arbetar for att skapa fungerande stadsdelsgrupper i storre delen av Malmo
och for att mojliggora for fler att aktivera sig i partiet och paverka den politiska inriktningen.
Stadsdelsgrupperna prioriterar och planerar sin verksamhet sjalvstandigt, men det finns stora
vinster i att forsoka samordna vissa delar av arbetet och understddja de gemensamma
kampanjerna som Vansterpartiet Malmo ordnar. | dagslaget har vi stadsdelsgrupper pa foljande
platser: Sodra Innerstaden, Centrum, Limhamn-Bunkeflo, Kirseberg, Sder (Fosie + Oxie),
Rosengard-Husie och Vastra Innerstaden. | Hyllie arbetar vi pa att fa en fungerande
stadsdelsgrupp.

Under 2015 fortsatter styrelsens arbete med att se dver hur stadsdelsorganisationen pa bésta satt
bor organiseras i syfte att skapa effektivast mojliga organisation. Det &r styrelsens ansvar att
halla regelbunden kontakt med stadsdelsgrupperna och se till att det finns anstallda som stodjer
stadsdelsgruppernas verksamhet.
e Vi ska under 2015 fortsatta se ver och slutfora arbetet med var stadsdelsgruppsindelning
for att eventuellt justera de geografiska omradena foreningarna verkar inom samt se over
i vilka omraden vi ska satsa pa att starta ny verksamhet.



e Vi ska prioritera att starka de stadsdelsforeningar som fungerar och dér det med bas i
medlemsstocken finns mojligheter att utveckla fungerande foreningar.

e Vi ska ocksa prioritera att starka och starta stadsdelsgrupper i omraden dar det finns
underrepresenterade grupper i var organisation

e Vi ska aktivt arbeta med att synas i omraden dar vi pa lang sikt skulle vilja ha
stadsdelsféreningar.

Arbetsgrupper/utskott och redaktioner

| Vansterpartiet Malmd finns det olika former av arbetsgrupper/utskott och redaktioner for olika
politiska fragor, for avgransade kampanjer och andra arrangemang samt praktiska
arbetsuppgifter. Vi tror att en av nycklarna till framgang och ytterligare tillvaxt ar en fungerande
och lattoverskadlig interndemokratisk struktur. Styrelsen skall i god tid tillsatta arbetsgrupper for
de olika arrangemangen under aret for att gora det latt for s manga medlemmar som majligt att
hitta en meningsfull uppgift som passar just dem. Det ar viktigt att varje arbetsgrupp och utskott
har minst en kontaktperson och ett tydligt uppdrag. Det ar viktigt att vi bland kontaktpersonerna
for arbetsgrupperna efterstravar en jamn konsrepresentation. Det skall vara latt for medlemmar
som vill starta en arbetsgrupp att fa gora det, men det &r styrelsen som kontinuerligt under aret
tillsatter arbetsgrupperna och i samarbete med dessa definierar gruppens uppdrag och ansvar.
Redan vid forsta eller andra styrelsemdétet bor utskott som ska utses véljas.

e Under 2015 ska varje arbetsgrupp och utskott ha en egen verksamhetsplan.

e Varje arbetsgrupp och utskott skall ha en anstalld som ansvarig eller resursperson till
forfogande.

e Det ska vara enkelt for varje medlem att se vilka arbetsgrupper, utskott och
stadsdelsforeningar vi har och hur man kommer i kontakt med dem om man vill engagera
sig.

e Under 2015 ska vi arbeta aktivt med att jamna ut konsrepresentationen bland vara
kontaktpersoner

Organisatorsutbildningen

Under 2015 startar Vénsterpartiet Malmgs organisatorsutbildning. En ledarskapsutbildning for
att erbjuda medlemmar att utveckla sina mojligheter att organisera och leda Vénsterpartiet
Malmos arbete. Organisatorsutbildningen ar en langsiktig satsning som syftar att till att med bade
modern forskning och etablerade kunskap om organisering starka Vansterpartiet Malmé. Varje
kursomgang har plats for 15 deltagare. | de kursomgangar som erbjuds ska minst 50 procent av
platserna vigas for kvinnor i partiet och vi ska efterstrdva en god representation av andra grupper
I partiet som ar underrepresenterade.

Valberedningen
Valberedningen fyller en viktig funktion i arbetet kring framtagandet av kandidater till
fortroendeuppdrag inom partiféreningen. Valberedningen fortsatter utvecklingen och arbetet



kring representation och inkludering. Valberedningen ska erbjudas de verktyg och underlag som
ar nodvandiga for att fullfolja sitt uppdrag, det kan handla om utbildning, underlag fran anstéllda
med mera.

Prioriterad utatriktad verksamhet 2015

Vansterpartiet Malmé arbetar for att lyfta fram och agera for vara politiska standpunkter. Det
sker genom vara medlemsmoten, genom vara arbetsgrupper och utskott, vart kommunalpolitiska
arbete och andra initiativ som organisationen tar. Under verksamhetsaret ar vi beredda att
mobilisera och blixtagera vid aktuella politiska handelser och/eller fragor.

Under aret 2015 genomfor Vansterpartiet Malmo ett antal storre utatriktade kampanjer dér hela
partiorganisationen engageras. Utdver de av partiet prioriterade kampanjerna valkomnas
arbetsgrupper och stadsdelsgrupper att driva eget utatriktat politiskt arbete inom sitt politiska
och/eller geografiska omrade.

Under 2015 genomfor vi ocksa aktionsdagar i form av kaffe&politik samt flygbladsutdelningar i
viktiga fragor nar det finns mojlighet och passar for att lyfta fram Vansterpartiet. Vi arbetar
ocksa med att utveckla vara kampanjmetoder.

Feministisk kampanj (feb-mars)

Vansterpartiet Malmé ar drivande i arbetet med andra organisationer kring 8 mars-
arrangemanget. Infor 8 mars ska partiféreningen planera och genomféra en utatriktad kampanj
dar vara feministiska sakfragor lyfts fram. Vi visar pa partiets feministiska framgangar i
parlamentet och fortsatter att stalla feministiska krav pa forandring och maktfordelning.

Arbetstidsforkortning & trygga anstéllningar (april-mayj)

Avrets forsta maj kampanj ska fokusera pé fragor som rér arbetsmarknaden. Vi vill lyfta fram
saval vara visioner kring arbetstidsforkortning som villkoren pa arbetsmarknaden med otrygga
jobb, laga loner, en vaxande bemanningsbransch med mera. Fragorna kan bade kopplas till
villkoren i Region Skane och Malmé kommun och ocksa handla om delade turer, schyssta loner
och stérkt arbetsrétt.

Tack vare Vansterpartiet (juni)

| samband med Vansterdagarna i Malmé 5-7 juni genomfor vi en kampanj dar vi lyfter fram det
moderna Vansterpartiet som astadkommer forandring. Har ar en mojlighet att fortsétta prata om
exempelvis fragan om vinster i valfarden, kommunala segrar, segrar i budgetférhandlingarna
men ocksa om Vansterpartiet som vansteroppositionen i svensk politik.

Ratt till bostad - bygg billiga hyresratter (sep-okt)



Bostadskrisen ar akut ocksa i Malmé. Vi genomfor en kampanj dar bostadsfragorna kommer i
centrum. Kampanjen syftar till att visa pa Vansterpartiets politik for att skapa nya bostader och
inte minst billiga hyresratter. Vi kan i kampanjen ocksa lyfta andra viktiga fragor kopplade till
manniskors boende, staden utformning, upprustningen av daliga bostader och fattiga EU-
migranters situation for att namna nagra exempel.

Antirasistisk kampanj (okt-nov)

Ett rasistiskt parti i parlamenten, attacker mot fattiga EU-migranter, hatbrott mot afrosvenskar,
en utbredd islamofobi, diskriminering av personer med annan harkomst &n svensk pa arbets- och
bostadsmarknaden. Listan pa rasistiska praktiker kan goras lang. Darfér genomfor Vénsterpartiet
Malmo en antirasistisk kampanj dar prioriterade fragor satts pa dagordningen. Kampanijen lyfter
vart antirasistiska och antidiskrimineringsarbete i kommunfullméktige och samlar Malmos
antirasistiska utomparlamentariska arbete. Vi lyfter Véansterpartiet som det mest radikala partiet

i arbetet mot rasism.

Klimatkampanj (nov-dec)

ROtt ar det nya grona. | december 2015 halls FN:s stora klimatmote dér ett globalt klimatavtal
ska skrivas. Vansterpartiet Malmo valjer att uppmarksamma detta genom en utatriktad kampanj i
november-december. Kampanjen lyfter partiet som det mest radikala, gréna och systemkritiska
partiet i klimatfragan, men fokuserar dven pa lokala fragor som en ekologiskt hallbar stad, en
gronare stadsmiljo och bilfri innerstad. Under kampanjen vill vi ocksa lyfta fram vart arbete med
EKO-EKO-programmet som visar pa att en gron socialistisk politik & mojlig.

Om mojligt arrangerar partiféreningen dven en gruppresa till Paris for att delta i de eventuella
demonstrationer och alternativa seminarier och debatter som anordnas dar.

Arliga handelser

Internationella kvinnodagen den 8 mars

En feministisk kraftsamling med demonstration och andra aktiviteter for att ge kraft i det
feministiska arbetet. Vansterpartiet Malmo ar, tillsammans med Ung Vanster och VSF (V-
familjen), drivande i arrangemanget i samarbete med andra partier, fackféreningar och
organisationer.

FoOrsta maj

Arbetarrérelsens hégtidsdag med demonstration och folkfest. Infor forsta maj genomfors ett
viktigt mobiliserings- och kampanjarbete som under 2015 ska fokusera pa fragor kring arbete,
sex-timmars arbetsdag och trygga jobb.

Feministisk festival



Forra aret arrangerades Feminisk Festival i samband med Nordiskt forum. Aven for 2015
planeras en liknande folkfestival. Det ar av stor vikt att VVansterpartiet Malmo deltar i
arrangemanget, personellt och politiskt, for att visa pa partiets givna roll i Malmos feministiska
grasrotsrorelse. Vi bar ett stort ansvar for den feministiska rorelsen i Malma.

Arsdagen av Utgya-massakern den 22 juli

For att hedra offren for Utgya-massakern och for att tydligt markera mot tidens rasistiska och
neonazistiska stromningar arrangerar Vansterpartiet Malmo en manifestation pa arsdagen av
massakern som agde rum den 22 juli 2011.

Regnbagsveckan

Malmo Pride &r en vecka fylld med seminarier, forelasningar, workshops och folkfest for att
starka HBTQ-personers rattigheter och motverka diskriminering. Vansterpartiet Malmg deltar i
ar med egna aktiviteter och eget block i paraden.

Arsdagen for den transatlantiska slavhandelns upphérande i Sverige den 9 oktober

Vi fortsatter att aktivt arbeta med arrangemangen kring den 9 oktober samt att delta i den
antirasistiska samlingen som organiseras. Partiforeningen ska vara en sjalvklar kraft i Malmos
antirasistiska rorelse.

Arsdagen av Kristallnatten den 9 november
Vi bygger vidare pa det samarbete som vuxit fram mellan arbetarrérelsebaserade organisationer
for hedradet av forintelsens offer samt att uppméarksamma dagens rasistiska praktiker.

e Styrelsen ansvarar for att i god tid infor varje arrangemang och kampanj utse en ansvarig
arbetsgrupp och anstélld for att planera och genomfdra arrangemangen/kampanjerna.

e Vi ska aktivt bjuda in nya medlemmar till dessa grupper och uppmuntra nya idéer for att
fornya och vitalisera vara arrangemang och kampanier.

e Vara kommunalrad for de specifika beredningsomradena knyts till
arrangemangen/kampanjerna

Vansterdagarna 2015

5-7 juni aterupprepas succén med Vansterdagarna i Malmo. Tillsammans med Véansterpartiet
centralt arrangeras en konferens med plats for 1 000 deltagare. Partiféreningen arbetar med en
utatriktad kampanj i samband med Vansterdagarna och blir central for att kunna genomfora
Vénsterdagarna. | arbetet involveras alla anstéllda och minst 100 volontérer for att lyckas.

Media och kommunikation

Ett val fungerande medie- och kommunikationsarbete ar avgérande for utvecklingen av
Vansterpartiet Malmé. Under 2015 skall vi fortsétta arbetet med att synas i media nér det galler



det kommunalpolitiska arbetet men ocksa med andra fragor som organisationen prioriterar.
Internet och sociala medier blir allt viktigare i arbetet med att kommunicera med omgivningen.
Vi stravar ocksa efter att kommunicera med Malmdborna pa fler sprak an svenska.

e Vi ska regelbundet gora politiska utspel, skriva pressmeddelanden och debattartiklar for
att ta plats och fa 6kat genomslag i etablerade media och vanstermedia, men vi ska ocksa
experimentera med andra arbetsformer gentemot media for att om mojligt ta 6kad plats.

e Vi ska utveckla var narvaro pa internet och i sociala medier under 2015 genom att
fortsétta arbetet med en omgorning av var hemsida, satsa mer pa att utveckla bloggar och
fortsétta vara aktiva i sociala medier s som exempelvis Facebook.

Vi ska under 2015 utveckla vart arbete med nyhetshrev — savél externa som interna.
Folkviljan kommer under 2015 ut 7-8 ganger i samarbete med Menander.

Var utatriktade tidning Vanstern i Malmo ska under 2015 utvecklas och behalla formatet
av en tabloid med magjlighet till flera editioner.

e Vinstern i Malmo ska komma ut minst sex ganger och i en hogre upplaga med en
malsattning om minst 15 000 ex/nummer och om mojligt kombinera postutdelning med
ett utbyggt utdelningsschema samt gemensamma utdelningsdagar pa gator och torg.

e Numren av Véanstern i Malmo gors av redaktionen tillsammans med aktuell
kampanjgrupp/arbetsgrupp

e En vansterpartitidning pa arabiska ska ges ut i tva nummer under 2015.

Samarbete och samordning

Véansterpartiet maste vara en drivande kraft som formar samla organisationer i kampen for ett
socialistiskt och feministiskt samhélle. Vi har manga aktiva medlemmar, inte bara i de egna
leden, utan &ven i andra organisationer. Detta skanker oss en enorm styrka, och partiet har en
viktig uppgift att samla saval enskilda som féreningar i arbetet for en battre varld. Det & genom
tat kontakt med dessa rorelser som partiet har mojlighet att lyfta in dagsaktuella fragor i den
parlamentariska processen pa ett initierat och sakkunnigt satt. Under valrorelsen har vi pa ett
framgangsrikt sétt 6kat var narvaro i Malmos miljonprogramomraden som Rosengard, Hyllie,
Fosie och Husie, vilket tydligt visat sig i valresultaten. Det ar extra viktigt for oss att bygga
vidare pa och knyta narmre samarbeten med de organisationer, natverk och personer som verkar
i dessa omraden.

Kommunalpolitik

Det &r var malsattning att vansterns politik ska pragla samarbetet och i det arbetet utgar vi ifran
vart kommunalpolitiska program. Plattformen ligger till grund for vart politiska arbete med
Socialdemokraterna och Miljopartiet. Styrelsen faststéller verksamhetsplanen for den
kommunalpolitiska gruppen. Vansterpartiet Malmo fortsétter under 2015 att koppla samman det



parlamentariska och utomparlamentariska arbetet for att fa storsta méjliga inflytande i
kommunalpolitiken.

Studier

Studierna ar centrala i Vansterpartiet — saval for nya som aldre erfarna medlemmar. Det bor
finnas praktiska, ideologiska och dagspolitiska studier. Studierna kan organiseras som
forelasningar, tematréffar och 0ppna moten, debatter och studiecirklar, langre och kortare kurser.
Studierna organiseras av saval studieutskottet som vara olika utskott, stadsdelsgrupper och
arbetsgrupper. | vart studiearbete samarbetar vi med Kvarnby folkhdgskola och ABF.
Vansterpartiet Malmds dvergripande studier organiseras av medlemsgruppen och studieutskottet.
Vi ska under 2015:

e genomfdra grundstudier i form av cirklar och kurser

e producera en studiefolder for varen, sommaren och histen som sammanstéller alla olika
studier i partiforeningens regi
utveckla arbetet med att mobilisera och sprida studierna till fler medlemmar
arrangera Sa funkar det (kurs for nya medlemmar) tre ganger.
genomfora en helgkurs pa varen och en helgkurs pa hosten
utveckla utbudet av cirklar och kurser for alla medlemmar
utveckla ett introduktionsprogram for nyvalda parlamentariker, bestdende av t ex. en
lathund, mentorskap och ett utbildningsinternat.

Idédebatt och kongressforberedelse

Vi har nu lagt valrérelsen bakom oss och blickar in i en ny mandatperiod. Under de kommande
fyra aren, med start 2015, ska partiforeningen vara drivande i idédebatten. Vi ska vara de radikala
rosterna i samhallsdebatten kring socialism, klass, feminism, antirasism, klimat, omfordelning
och maktfragor. For att detta ska kunna genomforas ska vi pa medlemsmoten, i
arbetsgrupper/utskott, stadsdelsgrupper och redaktioner skapa forutsattningar fér samtal och
diskussion. Vi ska battre tillvarata de olika kompetenser, féranledda av egna erfarenheter,
akademiska studier, yrkeserfarenhet eller langvarigt engagemang i olika fragor som finns i
foreningen. Vi ska arbeta med att inventera och béttre utnyttja vara resurser inom akademin med
malsattning att narma oss akademin och aktivismen.

Vi ska utveckla vara forum for debatt, daribland en opinion/debattsida i Folkviljan och
undersdka om vi kan 6ka var kritiska narvaro i de vansterorienterade medier som finns i tryck
och pa internet. Som ett led i detta ska foreningen, genom styrelsen, se 6ver mojligheterna for att
I samarbete med ABF arrangera ett socialistiskt forum i Malmao.



Under varen 2016 infaller Vénsterpartiets kongress. 2015 &gnas darfor at kongressforberedelser.
Vansterpartiet Malmo sitter inne med erfarenheter, tankar och idéer som behdver bearbetas och
lyftas pa kongressen 2016. For att tillvarata detta krévs att organiseringen av arbetet involverar
stora delar av partiets medlemmar genom arbetsgrupper/utskott och stadsdelsgrupper. Genom att
i god tid innan kongressen forbereda oss genom organisering och diskussion kan Vansterpartiet
Malmo vara en radikal kraft och vara drivande i fragor pa kongressen. Ett viktigt led i detta ar
informationsspridning sa att alla i féreningen ges majlighet att delta i forberedelserna.

Ung Vanster och VSF

Ung Vanster och Vansterns studentforbund (VSF) ar fristdende organisationer, men &r del av
samma rorelse som Vansterpartiet. Samarbetet med Ung Vanster och Vansterns studentférbund
ska vara en integrerad del av var verksamhet och partiféreningen ska lamna stod och hjalp till
dessa, bade i form av ekonomiska bidrag och arbete.

Samlade krafter for ett radikalare samhalle

Det &r dags for en skarp vénstersvang i samhallet saval i diskussionen som i det praktiska
politiska arbetet. En vanstersvang som satter bade dagspolitiska och systemkritiska fragor pa
dagordningen. Som driver fram reella feministiska och antirasistiska forandringar, som vagar
lyfta fragor kring kapitalism och socialism och som vagar utmana den orattvisa varldsordningen.

Organisationen mot orattvisor, for frihet och socialism!



