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Kvinnor och man har inte samma makt att forma

samhallet och sina liv. Vi ser i Sverige idag hur

ojamstalldheten Okar. Skattesankningar, vinster i
valfarden och privatiseringar har lett till minskade resurser
till valfarden och det har slagit hart mot kvinnor. Att vara
feminist innebar att se kdnsorattvisan och vilja géra nagot
at den. Det gor skillnad vem som sitter vid makten och det
gor skillnad nar vi satsar pa valfarden.

Vansterpartiet har sett till att det finns en tydlig feminis-
tisk inriktning i Malmds kommunalpolitik. Men for att na
ett jamstallt Malmo ar den utomparlamentariska kampen
grundlaggande. Vansterpartiet ar en del av denna rorelse
och tillsammans ar vi pa stark frammarsch i Malma.

| kommunalpolitiken formas mycket av var vardag. Darfér
ar en feministisk kommunalpolitik nédvandig. Vi ar stolta
Over att ha pabdrjat ett arbete som gjort konkret skillnad

i manniskors liv. Det har inte alltid varit latt. Feminism
moter sténdigt motstand darfor att den utmanar radande
ordning och kraver omférdelning av resurser.

Det feministiska arbetet ska alltid ta sin utgangspunkt i
kén men kan aldrig handla enbart om kon. Fler maktord-
ningar, som till exempel etnicitet, sexuell laggning och
klass, spelar in i bestimmandet av en individs identitet
och villkor.



Malet ar att Malmo ska vara en jamstalld stad senast
2020. Metoden fér hur kommunen ska jobba med detta
kallas for jamstalldhetsintegrering och innebar att alla
kommunens delar aktivt ska arbeta for jamstalldhet i sin
verksamhet.

Vansterpartiet ar kraften

Det feministiska arbetet har bara borjat. Vi vill har pre-
sentera nagra konkreta resultat och nagra av de fragor
som Vansterpartiet Malmo tanker driva om vi far fortsatt
fértroende att vara den feministiska kraften i Malmos kom-
munpolitik efter valet 2014.

Feminism i malmébornas vardag
- en omférdelning av makt och
resurser

Genuspedagogik och lararnatverk, en jamstalld och
antirasistisk forskola och skola

| undersdkningar genomférda i Malmds skolor sager elev-
erna att de inte tycker att flickor och pojkar behandlas lika
i skolan. Manga flickor mar psykiskt daligt och manga
pojkar nar inte malen.




Malmo satsar pa genuspedagogik. Genuspedagogiken
ger pedagogen mojlighet att utveckla sin verksamhet for
att se varje barn och dess behov och ge dem 100 mgj-
ligheter istallet for bara tva.

Rasismen finns standigt narvarande i manga barns vardag.
For att ge larare och skolpersonal verktyg for att arbeta
mot rasism har vi skapat ett antirasistiskt lararnatverk.

Fritid pa lika villkor

Killars idrottande far battre forutsattningar, battre tran-
ingstider och mer sponsorintakter. Pa de kommunala
fritidsgardarna har vi sett att bara en tredjedel av besokar-
na ar flickor och att pojkarna utgér mall i utformningen av
verksamheten.

Nu férdelar vi tréningstiderna jamstallt, har utbildningar
for foreningar i jamstalldhet, satsar pa ridsporten, infér en
policy for jamstalld sponsring och utvecklar fritidsgard-
arna. Vi har ocksa satsat pa en métesplats for HBTQ-
ungdomar, HaBiTat-Q.




Arbetsmarknadsinsatser for bade kvinnor och man

Nar Malmo Stads arbetsmarknadsinsatser jamstalldhets-
granskades visades att resurserna fordelas ojamstallt och
att kvinnor till exempel inte kunde fa vissa praktikplatser
for att det saknades omkladningsrum. Nu ses resurs-
fordelningen och arbetstiderna éver och det byggs nya
omkladningsrum.

Valdet kdnner inga grénser

Malmé har ett omfattande arbete mot vald i nara relation-
er, bade i kommunal regi och genom de vérdefulla kvinno-
jourerna. Vi har under mandatperioden 6kat resurserna till
arbetet mot vald i nara relationer. Vi har aven, som forsta
kommun i landet, infort ratt for papperslosa kvinnor att

fa stod och skydd om de utsatts for vald. Vi har ocksa
avsatt pengar sa att aven HBTQ-personer ska omfattas
av arbetet.

Omsorgsinsatser utifran behov, inte kon

En jamstalldhetsanalys av Malmés insatser for funktions-
hindrade visade att man och pojkar oftare beviljas insatser
an kvinnor och flickor. Analysen har lett till arbete med
socialtjanstens bedémningar, fortsatta arendegranskning-
ar utifran ett jamstalldhetsperspektiv och att en checklista
for bistandsbeddémning arbetas fram.



Jamstalld tillgang till missbruksvard

Granskningar av missbruksvarden i Malmo visar att man
oftare far dyrare vardinsatser an kvinnor med missbruk.
Vardinsatserna ser olika ut beroende pa koén och kvinnors
missbruk forblir oftare outrett eller obehandlat. Analyserna
har skapat en diskussion inom Socialtjansten och nu ses
rutinerna vid missbruksinsatser dver.

Kvinnors resande battre for miljon

Gatukontoret har gjort en jamstélldhetsanalys pa mans och
kvinnors resmonster. Kvinnor reser i storre utstrackning
kollektivt och det tjanar samhallet pa, bade miljdmassigt
och i stadsrummet. Om kvinnor reste som man hade vi
behovt en yta motsvarande 200 Méllevangstorg for att
rymma de extra bilarna. Det vore ohallbart. Jamstalld-
hetsmalet &r nu en integrerad del i Gatukontorets arbete.
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En feministisk arbetsgivare
- fran ord till handling

Kunskap - grunden till forandring

Sedan hésten 2011 har vi ordnat drygt 3 400 utbildnings-
platser for stadens anstallda, i allt fran grundlaggande
genuskunskap till utbildning i mer &mnesspecifika fragor.
Tillsammans med "Malmo mot diskriminering” erbjuds alla
stadens chefer utbildning kring alla diskrimineringsgrunder
utifran ett arbetsgivarperspektiv.

Hoéjda I6ner

| Malmd stad jobbar drygt 21 000 varav nastan 80 procent
ar kvinnor. Som kommun kan vi ta ett sarskilt ansvar for
att villkoren ar jamstallda. Vi har gjort en sarskild satsn-
ing pa att fa upp lagaviénade kvinnodominerade yrkens
I6ner. Bland annat har vi hojt Ionerna med 1 000 kronor i
manaden for drygt 1 000 anstallda vardbitrdden och
socialsekreterare. Lonegapet minskar i Malmo.

Rétten till heltid

Vi vill fa bort det ofrivilliga deltidsarbetet som i hdg grad
drabbar kvinnor. Darfor har Malmo ett prioriterat mal

om ratt till heltid. Antalet ofrivilliga deltider har minskat
drastiskt.




Battre och jamstaéllda arbetsvillkor

Kvinnor ar ofta de som har otrygga anstalliningar och

litet inflytande Over sin arbetssituation. P4 kommunens
arbetsplatser ska man nu arbeta med inflytande, goda
méjligheter att kombinera féraldraskap och férvarvsarbete
och jamstalld tillgang till arbetsklader. Trygga anstalinings-
former &r prioriterade och vi séger nej till delade turer
inom till exempel hemtjansten.

Rekrytering

Rekryteringsprocessen ska vara fri fran diskriminering.
Forutom olika utbildningsinsatser riktade mot kommunens
personal som anstaller har jamstalldhetsarbetet aven
genererat exempel pa genustvattade jobbannonser, fria
fran férdomar om de sdkandes kon.

Barnomsorg — en grundbult for kvinnors frigorelse

Vi har startat forskola pa obekvam arbetstid och nattis, in-
fort ratten till 30-timmars forskola for barn till arbetslésa och
gjort forskoleavgiften billigare for de med lagst inkomster.




Femton feministiska krav

Det gar att driva utvecklingen mot ett jamstallt samhalle.
Det behovs en feministisk kraft for att makt och resurser
ska fordelas jamstallt och vi vill fortsatta att vara den
kraften. Vansterpartiet behovs for att talet om jamstalldhet
inte bara ska bli tomma ord. Vi vill ha feministisk foran-
dring pa riktigt. Nedan presenterar vi 15 feministiska krav
for 0kad rattvisa mellan kvinnor och man.

Feminism ska genomsyra allt

Ett feministiskt Malmé handlar om att omférdela makt
och resurser. | Malmo ska det feministiska perspektivet
genomsyra all kommunens verksamhet och alla Malmo-
bor oavsett kon ska ges likvardiga rattigheter, villkor
och resurser. Darfér ska kommunen 6ka sitt arbete med
jamstalldhetsintegrering.

Inga vinster och privatiseringar

Feminism pa riktigt kraver en stark offentlig sektor dar
manniskors behov star i centrum. Da behdvs resurserna
i var gemensamma valfard — inte att skattepengar och
makt flyttas till privata féretag som drivs av vinstintresse.
Personaltatheten ar lagre och villkoren fér de anstallda
samre i privata valfardsforetag.



Anstall fler i valfarden

Avgorande for battre kvalitet i valfarden ar att det blir fler
som arbetar dar. Valfarden ar en kvinnodominerad sektor
och kvinnor har drabbats hart bade pa jobbet och hemma
nar den borgerliga regeringen prioriterat skattesankningar
istallet for resurser till var gemensamma valfard.

Synliggér anhérigvarden

Nar valfarden och det gemensamma sviker tvingas kvin-
nor ta ett allt storre ansvar for att varda anhériga. Vi vill
synliggora det obetalda arbetet i Malmé och satsa pa en
valfard dar vi tar ett gemensamt ansvar for vard och barn-
omsorg. | kommunen ska det ocksa finnas bra tillgang till
barnomsorg pa obekvam arbetstid.
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Forskola och skola for alla barn

Pojkarnas betyg rasar och tjejerna mar allt sdmre i skolan.
Vi vill satsa mer pa genuspedagogik sa att pedagoger i
skola och forskola kan arbeta med att utveckla den ordi-
narie undervisningen och verksamheten for att méta varje
barn utifran dess forutsattningar, oavsett barnets kon eller
bakgrund.

Foraldraskap pa lika villkor

Kvinnor tar ut 80% av féraldraledigheten, och kvinnor
forvantas ta huvudansvaret for barn. | kommunen ska vi
sakerstalla att det gar att férena foraldraskap och jobb
oavsett kdn — det ska rada lika férvantningar pa den som
blir foralder. Vi ska se 6ver nar motestider forlaggs och folja
upp léneutveckling for foraldralediga.

Forkorta arbetstiden

Kvinnor star for storre delen av det obetalda arbetet och
drabbas varst av stressen och kanslan av otillracklighet i
arbetslivet. Forkortad arbetstid ar ett viktigt steg for 6kad
jamstalldhet genom en rattvisare férdelning mellan betalt
och obetalt arbete. Vi vill att Malmo infor forsoksverksamhet
med forkortad arbetstid. Vart mal ar 30 timmars arbets-
vecka med bibehallen 16n.
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Trygga villkor

| kommunen ska man ha ratt till heltid och trygga an-
stallningsvillkor. Vi sager darfor nej till timanstallningar,
bemanningsforetag och delade turer. Vi kraver att aven
anstallda inom till exempel vard och forskola ska ha ratt
till arbetsklader.

HOoj kvinnors loner

En 16n som det gar att leva pa ar avgorande for kvinnors
sjalvstandighet. Vi vill avsatta resurser for att utjamna
skillnaderna mellan likvardiga mans- och kvinnodomin-
erade yrken. Ingen kommunanstalld ska ha en heltidslon
under 20 000 kr i manaden.

Stod den feministiska rorelsen

Det ar viktigt att kommunen arbetar aktivt med feminism
och antirasism, men det kravs en stark utomparlamenta-



risk kamp for att férandring ska ske. Vi vill darfor att
kommunen ska infora ett stod for kvinnors organisering.

En antirasistisk feminism

Kvinnor med utlandsk bakgrund diskrimineras pa flera
satt. Var feminism ar antirasistisk och vi driver till exempel
att kommunens rekrytering ska vara fri fran diskriminering
samt ett tydligt genusperspektiv pa SFl-utbildningen. Vi
vill utveckla skolornas antirasistiska arbete.

HBTQ-sakra Malmo

Vi lever i ett heteronormativt samhalle dar alla férvantas
vara heterosexuella, dar kvinnor och man ges snava roller
om hur de far vara. Vansterpartiet vill darfér inratta HBTQ-
pedagoger vars uppgift ar att ge kommunens personal
HBTQ-kompetens och stddja dem i att utveckla en inklud-
erande och ickediskriminerande verksamhet.

k& Kommunen ska inte upplata
offentlig yta till sexistisk
eller exotiserande reklam 39



Mer pengar till kvinnojourerna

Det kravs mer resurser till arbetet med valdsutsatta
kvinnor och barn och det kravs en satsning pa att arbeta
forebyggande. Vi vill ocksa 6ka resurserna sa att fler
papperslosa och offer for trafficking kan fa plats pa skyd-
dade boenden.

Jamstalld fritid

Flickor och pojkar ska ges samma rattigheter och moj-
ligheter till en meningsfull fritid. Féreningarnas bidrag och
villkor ska granskas ur ett jamstalldhetsperspektiv och
kommunens fritidsgardar och métesplatser ska aktivt
jobba med att bade flickor och pojkar ska ges makt,
resurser och utrymme.

En stad for alla

Malmo ska vara en trygg och valkomnande stad att
rora sig i oavsett kon. Stadsmiljon maste ses 6ver ur ett
jamstalldhetsperspektiv for att skapa tillganglighet och
trygghet. Den offentliga miljon ska spegla bade kvinnor
och man till exempel i konst och gatunamn och kom-
munen ska inte upplata offentlig yta till sexistisk eller
exotiserande reklam.



Du behovs!

Vansterpartiet astadkommer mycket i kommun-
fullmaktige, men minst lika viktigt ar det som
hander utanfor. | Malmd &r den feministiska
rorelsen stark och Vansterpartiets aktivister
deltar varje dag i kampen for jamstalldhet och
rattvisa. Vi ar manga, och vi vill bli fler.

Du kan bidra med din tid, din energi, dina erfar-
enheter och kunskaper, din nyfikenhet och ditt
engagemang. Ar du oséker pa hur? Ta kontakt,
sa hittar vi tillsammans din uppagift.

Fyll i och posta talongen pa nasta sida, sa hor
vi av oss!

Har du fragor eller forslag kring feministisk
politik? Da kan du ocksa hora av dig direkt till
feminism@vmalmo.se eller 0709-812480.




Jag vill:

| . Bli medlem i Vansterpartiet
[l Bli mediem i Ung Vénster
. Bli medlem i Vansterns Studentférbund

| . Fa mer information om Vansterpartiets politik

| Namn

Gatuadress

Postadress

Telefon




Vansterpartiet Skane
SVARSPOST
20593933

214 00 Malmé

PORTO
BETALT




Las mer pa var hemsida
www.vmalmo.se

Gilla oss pa Facebook
facebook.com/vansterpartietmalmo

Folj oss pa Twitter
@malmovanstern

Maila dina fragor och tankar
malmo@vansterpartiet.se
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Vi vill skapa ett jamstallt och jamlikt Malmé
styrt utifran ménniskors behov. Ett Malmé
byggt pa rittvisa och solidaritet, fritt fran

girighet och fortryck.

Vara feministiska segrar i politiken &r man-
ga och viktiga. For att kunna ta nasta kliv

kravs en starkare vanster efter valet 2014,
bade i kommunfullmiktige och pa gatan.

Har kan du lasa om segrar vi vunnit och vad
vi fortsatter kampa fér. Kom med i den nya
feministiska vagen du ocksa.

Nobelvagen 51, 214 33 Malmo
Telefon: 040-96 64 67
E-post: malmo@vansterpartiet.se

Vansterpartiet Malmé / www.vmalmo.se



